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50º Aniversario TABSAESPEcial

La conectividad en Magallanes tiene 
un nombre: Tabsa. Y, detrás de Transbordadora 
Austral Broom, ha estado una gran mujer: 
Margarita Marinkovich Ravena.   

Llegó jovencinta a esta empresa, asumiendo 
siempre funciones clave para su desarrollo 
y su sana administración. Tras desempeñar 
varias funciones, desde hace tiempo ejerce 
como subgerente, siendo la mano derecha del 
gerente general de Tabsa, Alejandro Kusanovic 
Glusevic.

Y es el propio Kusanovic, quien se caracteriza 
por decir las cosas de frente, usó palabras 
muy escogidas para referirse a Margarita: 
“Es una persona que es parte de la empresa, 
comprometida, leal y honesta”. 

Transbordadora Austral Broom S.A. celebró 
su 50º aniversario y, en este contexto, Fem 
Patagonia quiso conocer a las mujeres que 
forman parte de la naviera magallánica que 
más aporta a la conectividad. 

Kusanovic recuerda que, cuando él se 
incorporó a Tabsa hace 27 años, Margarita 
Marincovich ya era parte de ella, estando a 
cargo de la contabilidad. “Ahora, es la segunda 
mujer de este barco”, apuntó el ejecutivo.

“Es un apoyo fundamental para el desarrollo 
de la empresa, sobre todo en tiempos en 
que ya no existe –o cada vez es más feble- el 
compromiso y la lealtad de la gente”, remarcó.

Kusanovic hizo ver que, mientras en la 
mayoría de las instituciones se han dado 
casos de corrupción, malversación de fondos 
y estafas, entre muchos otros males, Margarita 
Marincovich representa valores fundamentales: 
compromiso, lealtad y honestidad.

En estos 50 años de Tabsa, el presidente 
del directorio de la naviera, Pedro Lecaros 
Menéndez, distinguió en forma especial a la 
subgerente general de Tabsa, agradeciéndole 
todo el trabajo y la dedicación inalterable que 
ha demostrado en los 46 años de permanencia 
en la compañía.  

gerente general de transbordadora austral broom:

es parte de tabsa y ha sido una persona 
comprometida, leal y honesta”

En el marco del 50º aniversario de la naviera, se destacó a esta mujer que siempre ha jugado roles 
capitales en un mundo más propio de hombres. con 46 años en esta compañía, margarita ha sido 

un pilar fundamental en su engrandecimiento y constante renovación.
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han sido un apoyo fundamental en el 
desarrollo de tabsa”

50º Aniversario TABSAESPEcial

El gerente general de la compañía enfatizó que “el principal activo y más preciado de la empresa
sigue y seguirá siendo su gente”. 

27
de junio de 1968 se 
funda transbordadora 
austral broom, con 
sede en Punta arenas

38
mujeres laboran en 
tabsa. Para mencionar 
algunas secciones:  
abordo del Ferry 
Pathagon, trabajan tres; 
en la gerencia, una; en 
el departamento de 
Facturación, cinco; en 
contabilidad, seis; en 
Ventas, doce; en labores 
de Secretaría, dos; y en 
Primera angostura, una.

“¡Bienvenidos a Bordo!” , así 
inició su discurso el gerente general 
de Transbordadora Austral Broom S.A. 
(Tabsa), Alejandro Kusanovic Glusevic, 
al dirigirse a las más de 240 personas 

invitadas a la  cena con la cual  se 
conmemoró el 50º aniversario de esta 
naviera.

Para la ocasión, el directorio de Tabsa, 
encabezado por Pedro Lecaros Menéndez, 

se constituyó en Punta Arenas y estuvo 
presente en los salones del Hotel Casino 
Dreams, evento en el cual participaron los 
cerca de 297 funcionarios de la compañía, 
sus acompañantes e invitados especiales.

Las cinco mujeres en puestos clave de Tabsa. de izquierda a derecha: 
Fabiana alvarado, analista contable; Susana Slattery, sobrecargo 
Ferry Pathagon; margarita marincovich, subgerente general; gladys 
España, jefa departamento de Facturación y Julieta alvarad, jefa 
departamento de contabilidad.
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“Estamos celebrando un importante 
aniversario de Transbordadora Austral Broom: 
50 años de servicios ininterrumpidos de 
conectividad marítima en Magallanes”, señaló 
Kusanovic.

Agregó que las ciudades viven de las 
comunicaciones y que, durante el siglo ante 

pasado, el estrecho de Magallanes con su 
intenso tráfico entre los puertos del Atlántico 
y del Pacifico da origen a Punta Arenas y 
Porvenir.

Recordando los albores de la ganadería y 
de la explotación petrolera, remarcó que, 
hacia el Atlántico, a 170 kilómetros de Punta 

Arenas, se encuentra la parte más angosta del 
estrecho de Magallanes: Primera Angostura 
de Punta Delgada, lugar apropiado para unir 
al continente con la Isla de Tierra del Fuego.

Agregó que, por los años 60, un grupo 
de personas de Punta Arenas y Valparaíso 
vislumbró la necesidad de un puente marítimo 
en la ruta internacional de la Patagonia y la 
idea se transformó en acción, naciendo, un 
27 de junio de 1968, Transbordadora Austral 
Broom, con sede en Punta Arenas.

“Con fe, esfuerzo y dedicación, nuestra 
empresa, paso a paso, se desarrolla en el 
tiempo: adquiere y construye transbordadores 
modernos para servir mejor a la comunidad, 

50º Aniversario TABSAESPEcial

alejandro 
Kusanovic, 

gerente general 
de tabsa

En la cena aniversario, la empresa entregó distinciones a los trabajadores por años de servicios. Entre éstos, se premió a diez mujeres, quienes aparecen al frente 
de esta fotografía con ramos de flores. Por más de cinco años, se reconoció a Karen mansilla Vidal; por más de 10 años, a romina gonzález leiva; por más de 15 
años, a teresa oyarzo durán y maría chaura chaura; por más de 20 años, a marisol oyarzún díaz; por más de 25 años, a Julieta alvarado gallardo; por más de 30 
años, a Fabiana alvarado mancilla; por más de 35 años, a gladys España guerrero; por más de 40 años, a Susana Slaterry Pacheco; y por más de 45 años, a margari-
ta marincovich ravena.
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de izquierda a derecha, teresa oyarzo, cynthia cornejo, marisol oyarzún, 
Karen mansilla y Elizabeth alarcón.

de izquierda a derecha, Jenny Smith, roberto 
Peragallo, Elia Simeone y Sergio oyarzo.

isabel Vásquez, asistente 
del departamento de 

recursos Humnao

llegando a la actualidad a contar con ferrys 
de última generación en todos los servicios, 
convirtiéndonos de esta manera en una 
empresa líder en conectividad marítima”, 
remarcó.

El gerente general de Tabsa hizo ver que 
el crecimiento de la empresa, a través de su 
constante innovación e inversiones, se debe 
al aporte entregado por las personas que 
conforman esta organización.

“En efecto, debemos reconocer que el 
principal activo y más preciado de que 
disponemos sigue y seguirá siendo su gente, 
la que día tras día hace posible la conectividad 
marítima en Magallanes y entregan todas 
sus energías por superar los propios logros. 
A todos ellos, Transbordadora Austral Broom 
debe su más sincero agradecimiento”, 
sentenció.



recuerdo de fundadores
En el marco del 50º aniversario, el ejecutivo 

no quiso dejar pasar la ocasión para recordar 
a los fundadores de la compañía que ya no 
están: Cyril Wells, Marcelo Vargas, Capitán 
Jen Sorensen y  Jorge Glusevic, a quienes 
calificó de “grandes luchadores y forjadores 
de empresas”.

“Ellos nos han dejado un legado de esfuerzo 
y dedicación a las nuevas generaciones del 
cual no podemos desentendernos. 

“Podemos imaginar el gran orgullo que 
tendrían estos pioneros, si vieran la empresa 
en que hoy se ha convertido nuestra esforzada 
y creciente Transbordadora Austral Broom. 
Hoy por hoy, contamos con el concurso y 
el enorme aporte de un cohesionado grupo 
humano de primer nivel. A ello se suman 
naves, maquinaria, equipos y tecnología de 
última generación, acorde a los cada vez más 
exigentes tiempos actuales”, puntualizó.

nuevo proyecto
Kusanovic adelantó que Tabsa se encuentra 

en medio de un nuevo y ambicioso proyecto: 
construir la serie de ferrys más modernos 
y grandes que hayan hecho antes y con 
la capacidad de operar en cualquier ruta 
austral, de larga y corta distancia, diseñado 
por ingenieros magallánicos e ideado para 
satisfacer las necesidades de sus clientes. 

“Hemos sido capaces de enfrentar 
exitosamente los desafíos del presente y nos 
proyectamos al futuro. No tengo duda que 
tenemos todas las condiciones y requisitos 
humanos, técnicos para seguir creciendo y 
aportando a construir un Magallanes más 
próspero y acogedor para todos”, remarcó.

50º Aniversario TABSAESPEcial
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de izquierda a derecha, 
guillermo Pérez, carla 
oyarzún, Joaquíin 
Fernández y romina 
dasse.

Víctor timis, margarita 
marincovich, Francisco 
malinarich y luisa labra.

Héctor oyarzo, teresa 
durán, anita Hernández y 
teresa oyarzo

un momento emocionante de la 
cena aniversario fue la presentación 
artística de carolina toro, hija 
funcionario de tabsa, luis toro, 
quien fue premiado por cumplir 
más de 35 años de servicio.
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Cultura

En el mes de septiembre, la Galería Inacap 
de Punta Arenas cumplirá su primer año. Es 
una de las nueve que tiene la Universidad 
Tecnológica de Chile Inacap a lo largo de Chile 
con el objetivo de ser un espacio de exposición, 
contribuyendo así a la difusión del quehacer 
artístico y cultural de la zona, democratizando 
el acceso al mismo para toda la comunidad.

Se trata de un espacio diferente, ya que, al 
estar inserto dentro de las propias instalaciones 
de la universidad, diariamente es visitada por 
los más de los dos mil estudiantes y académicos 
que son parte de la comunidad inacapina. 
Pero además se ubica a la entrada de la ciudad, 
es un sector donde son escasos los espacios 
destinados a la cultura.

Patricia Vukasovic, Directora de Vinculación 
con el Medio, explica que Galería Inacap es una 
iniciativa que se enmarca en el Programa Arte, 
Cultura y Patrimonio, orientada a fortalecer 
la identidad y a promover el desarrollo de 
diversas disciplinas artísticas y culturales, 
contando para ello con la intermediación y 
colaboración de actores del entorno.

Hasta la fecha han sido cinco las exhibiciones 
que se han presentado en esta galería a cargo 
de destacados artistas regionales: “De maderas 
habitadas y xilografías varias” de Jimena Saiter, 
con quien se inauguró este espacio el año 2017; 

nuevo espacio 
cultural para artistas y 
artesanos de la región

“Karró” de Cristian Renner; y la exposición de 
pinturas de artistas nacionales y regionales de 
la Pinacoteca de Casa Azul del Arte. 

Durante el presente año, la Galería Inacap 
ha sido el escenario para la exhibición del 
trabajo del ilustrador y diseñador Marcelo 
Escobar, actividad que además se enmarcó en 
el Día Internacional del Diseño. Por otro lado 
y como parte del proyecto Fondart 2017,  en el 
“Primer Encuentro de Grabado en Magallanes” 
de la artista visual Paulina Martínez ha sido 
posible apreciar los más de 70 obras de quienes 
participaron en esta iniciativa.

La fotografía también tiene un lugar en esta 
galería. Con “Autorretrato”, proyecto de la Casa 
Azul del Arte, más de 30 trabajos de destacadas 
personalidades de los ámbitos social, educativo, 
cultural y político de la región darán vida a este 

espacio durante el mes de agosto.
“Poco a poco estamos logrando que Galería 

Inacap se convierta en un espacio donde las 
múltiples expresiones artísticas tengan cabida” 
explica Patricia Vukasovic. “Esperamos de 
esta forma contribuir al desarrollo cultural de 
nuestra región, entendiendo el impacto que 
éste tiene en la vida de las personas”, finaliza.

Galería Inacap: galeria@inacap.cl

GALEríA inacap
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Reportaje

cAmBiA EL roSTro DE LA 
AGricuLTurA rEGionAL

 infraestructura de calidad, 
capacitación, asociatividad y un aumento de 
la producción local son los desafíos del Gobierno 
de Sebastián Piñera en la zona austral.  En total 
son poco más de 3 mil 90 millones de pesos, 
en un período de dos años, aprobados por el 
Consejo Regional de manera unánime.  Este 
aporte, casi triplica el presupuesto de Indap 
en la zona y ha permitido acelerar las políticas 

agricultores mejoran 
recetas de mermeladas 
y aprenden a preparar 

conservas

públicas tanto en las áreas de innovación, 
infraestructura y capacitación. Los resultados 
ya están a la vista: giras a Holanda, Australia, y 
recientemente a México, entre otros.

Además de capacitaciones, giras dentro del 
país y la construcción de pozos profundos e 
invernaderos de metalcom y policarbonato 
en lugares tan extremos como en Cabo de 
Hornos.

puede pensarse sin los jóvenes y su capacidad 
de innovación. Ahí está el presente y el futuro 
silvoagropecuario de Magallanes.  Nuestra 
intención es entusiasmarlos con la actividad 
agrícola, y romper los mitos que todavía 
encasillan a la ruralidad con una visión de 
gualato y aislamiento, por otra más moderna, 
conectada, tecnologizada y rentable. Para 
lograrlo Indap cuenta con recursos económicos 
y programas de apoyo integral a los jóvenes, 
para la incubación o consolidación de sus 
emprendimientos silvoagropecuarias. En 
nuestro sitio: indap.cl y en todas las oficinas de 
Área que tiene Indap en la región, los jóvenes 
pueden encontrar información oportuna para 
cambiar y mejorar su calidad de vida. Y así, 
devolver la esperanza a un sector envejecido 
que anhela volver a soñar con la innovación 
de la juventud”.

petar Bradasic, director regional (s) indap magallanes

Jóvenes, futuro e innovación agrícola

“Hoy, apenas un 8% de las personas que 
trabajan en el agro tienen menos de 35 años. 
Nuestro desafío es revertir esa cifra y promover 
nuevas oportunidades. El desarrollo rural no 

INDAP
Ministerio de 
Agricultura

Gobierno de Chile

convenio Gore-indap

En total fueron las 23 agricultoras que 
participaron en el primer curso de elaboración 
de mermeladas desarrollado en la ciudad de 
Porvenir, Tierra del Fuego. Ellas innovaron con 
la preparación de mermeladas de zanahoria, 
cochayuyo con melón, ciruela frambuesa; 
mientras que en el manejo de conservas 
utilizaron coliflor, pepino y rabanito, entre 
otras. En Puerto Natales y Punta Arenas 
también se realizaron talleres de mermeladas. 

agricultores de magallanes conocieron la experiencia de sus pares mexicanos.
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Reportaje

indap entrega el primer 
invernadero de metalcom más 

austral del mundo

La pequeña localidad de Puerto Williams, 
ubicado a orillas del Canal Beagle, ostenta el 
título de tener las lechugas más caras y menos 
frescas del país.  Antes de llegar a la mesa del 
comensal deben navegar miles de kilómetros, 
en el camino pierden el sabor y la textura 
por los golpes de frío.  Esa historia empieza 
a cambiar con la entrega de Indap del primer 
invernadero de metalcom y policarbonato.  Se 
trata del más austral del mundo y el primero 
de muchos otros que esperamos construir y 
que buscan asegurar el autoconsumo en la 
extrema localidad. Entre sus bondades destaca 
la resistencia, durabilidad y mejor adaptabilidad 
a las difíciles condiciones climáticas.

“La temporada que viene, voy a sembrar 
lechugas, acelgas, cilantro, pepino y queremos 
ver en el futuro sembrar zapallo italiano.  El 
invernadero es alto y podemos trabajar más 
cómodos”, asegura Catalina Calbucheo, junto 
a su marido José Maricoy.

Durante un día analizaron técnicas de 
pastoreo, fertilización, riego, control de pilosella, 
cambio climático, siembras y las herramientas 
que ofrece Indap para apoyar económicamente 
a los pequeños ganaderos.  “Las medidas que ha 
tomado el Ministerio de Agricultura, aportando 
asesoría y financiamiento, ha mostrado frutos. 
En parcelas pequeñas, como las que tienen 
nuestros usuarios, hemos logrado aumentar la 
productividad y el ingreso bruto, hoy en menos 
terreno es posible producir más corderos, y de 

investigadores, académicos y productores se ponen 
de acuerdo para mejorar las praderas en tierra del Fuego

envío de ayuda forrajera viene a apoyar a los 
ganaderos dado que tuvieron un principio de 
invierno bastante rudo que mermo sus reservas, 
ellos accedieron a un nuevo programa de 
INDAP que les otorgó el subsidio para adquirir 
el alimento”, explicó José Fernández, seremi 
de Agricultura, tras chequear la estibación de 
la carga en el terminal de Tres Puentes.

apoyo de alimento para 1500 bovinos en Puerto Williams

mejor calidad en la carne y la lana”, precisó 
Petar Bradasic, director regional (s) de Indap.

11 mil kilos de cubos de alfalfa y 14.800 kilos 
de fardos de pasto fueron distribuidos entre 
18 pequeños ganaderos que hacen patria en 
el extremo austral, en la comuna de Cabo de 
Hornos, e islas aledañas del extremo sur. “El 

de agosto, la región de 
Magallanes conmemora a 
sus campesinos. La actividad 
programada a las 11 horas, en el 
Hotel Finis Terrae, contará con 
la participación de autoridades 
locales y agricultores de las 
cuatro provincias de la zona.
“Por lo menos una vez en la vida 
vas a necesitar un médico, un 
abogado, un arquitecto, pero 
todos los días, tres veces, vas a 
necesitar a un agricultor”.

10
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Reportaje

“Que nuestra ciudad no tenga 
femicidios es un objetivo de todos y no hay 
que esperar a llegar a eso. Hay muchas personas 
que lo están pasando mal, no tienen dónde ir y 
queremos ayudar, queremos proteger”.

Así lo señaló el alcalde Claudio Radonich al 
presentar la campaña “No más Violencia a la 
Mujer, Punta Arenas te protege”, que lanzó la 
Oficina Comunal de la Mujer.

Ello, porque la violencia contra la mujer es 
uno de los delitos más comunes que enfrenta la 
sociedad actual y que más ha costado disminuir 

alcalde radonich en lanzamiento de campaña “no más Violencia a la mujer, Punta arenas te protege”

llaman a las mujeres víctimas a recibir ayuda y protección frente a casos de violencia, accediendo 
a atención jurídica y psicológica gratuita en la oficina comunal de la mujer.

“Que nuestra ciudad no tenga 
femicidios es un objetivo de todos”

emeRGenCIA: ante un caso de 
violencia, las afectadas pueden 

llamar al 61-2200361 ó 61-2200651 
o concurrir a la oficina comunal 
de la mujer ubicada en avenida 

independencia 830.

por el temor que enfrentan las víctimas.
Esto ha llevado a la Oficina Comunal de 

la Mujer, que depende de la dirección de 
Desarrollo Comunitario que encabeza Elena 
Blackwood, a realizar un llamado a las afectadas 
a buscar apoyo.

En tales dependencias, se cuenta con personal 
especializado que es capaz de brindar respaldo 
psicológico y guiar a las mujeres que están 
sufriendo tal drama social. Esta asistencia 
incluye apoyo jurídico.

“En nuestro país, pese a todas las campañas, 

en junio, hubo cuatro femicidios seguidos. 
Y, por eso, es que aquí hay que prevenir y la 
prevención pasa por dar un espacio a nuestras 
vecinas que sienten que están viviendo en un 
ambiente complejo, con acoso psicológico, 
que es con lo que se comienza. Esto afecta no 
sólo a las personas que viven en pareja, sino 
también a los pololos”, sentenció el alcalde.  

La directora de la Dideco, Elena Blackwood, 
dijo que en el organismo municipal hay 
espacios que están destinados para atender 
estas situaciones.

“Queremos que las mujeres de nuestra 
comuna sepan que estos espacios están 
disponibles para ellas y, como se señalaba, 
tenemos oficinas asignadas especialmente en 
Dideco, espacios privados para una atención 
reservada, que las acoja y que las pueda ayudar 
a solucionar estos problemas si así existen”, 
apuntó.

de izquierda a derecha, la asesora jurídica de la oficina comunal de la mujer, aylin Herrera; el alcalde 
claudio radonich; y la directora de la dideco, Elena blackwood.



Reportaje

entregar apoyo y asistencia directa 
a las mujeres en diversos ámbitos, buscando 
favorecer su autonomía económica, física, 
política y social, pero, sobre todo, su autocuidado 
es el objetivo de la Oficina Comuna de la Mujer, 
integrada por un equipo de trece profesionales.

Cada año, cerca de 800 mujeres reciben este 
apoyo a través de la ejecución de diferentes 
programas, buscando abarcar la diversidad del 
grupo residente en la comuna, tanto en lo que 
respecta a edad, condiciones socioeconómicas, 
ideologías, pertenencia a pueblos originarios, 
en situación de discapacidad y, en el último 
tiempo, la población migrante.

Esta oficina comenzó a funcionar en 2016, 
dependiente de la dirección de Desarrollo 
Comunitario y, en particular, dentro del área 
de Servicios Focalizados de dicha entidad, 
donde, además, se encuentran las unidades 
de Infancia y Juventud, el Programa de Apoyo 
a Personas en Situación de Discapacidad y la 
Unidad del Adulto Mayor.

cada año a través de sus diferentes programas

oficinA DE LA mujEr EnTrEGA Apoyo 
DirEcTo A 800 mujErES DE punTA ArEnAS

El objetivo general es promover los derechos 
y la equidad de género, a través de distintas 
líneas de trabajo.

Con el Servicio Nacional de la Mujer y la 
Equidad de Género (SernamEG), se desarrolla 
el Programa Mujeres Jefas de Hogar, el cual 
atiende anualmente a unas 160 mujeres de 
la comuna, potenciando sus competencias 
laborales para favorecer el desarrollo de su 
autonomía económica. En particular les ofrece 
acceso a capacitación, derivación a redes de la 
comuna, acciones tendientes al mejoramiento 
de la salud oral y oftalmológica, apoyo para la 
intermediación laboral, entre otros.

También está el Programa 4 a 7, que atiende a 
más de cien niños de la comuna para posibilidad 
el acceso y la permanencia laboral de sus madres 
y/o cuidadoras. Los niños participantes acceden 
a talleres enfocados en la organización escolar, 
actividades deportivas, físicas y de salud, así 
como del ámbito artístico-cultural. 

El Programa Buen Vivir de la sexualidad y la 

reproducción atiende anualmente a 350 mujeres 
y adolescentes; mientras que el Programa Mujer, 
Ciudadanía y Participación atrae a sobre 200 
mujeres que trabajan en la asociatividad y una 
acción grupal más decidida.

Las otras líneas de acción son de participación 
comunitaria, de organización y asociatividad, 
de transversalidad de 
género y de preven-
ción de la violen-
cia contra las 
mujeres. 
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Frecuencia personal 1 
Debes estar alerta, se presentan inicios en 

diferentes áreas de tu vida, no los dejes pasar, 
sentirás una necesidad de independencia, 
prepárate porque lo que estaba detenido se 
mueve y sucede lo inesperado. 

clave del mes 
Sacude lo negativo y atrévete a lo novedoso, 

arriésgate.

Frecuencia personal 2 
Nos trae una energía para consolidar 

relaciones, fortalecer lazos, trabajar en equipo 
y recibir la cooperación de alguien más para 
mover nuestros proyectos. Utiliza esta energía 
para atraer cosas a tu vida. 

clave del mes
Recibirás mejoras económicas, regalos 

inesperados.

Frecuencia personal 3 
Oportunidad de retomar las cosas que has 

dejado de lado, mueves una energía y tu 
popularidad aumenta así que utilízala para 
hacer conexiones que te impulsen a lograr 
metas. 

clave del mes
Momento de crear y gran magnetismo 

personal.

ejemplo: (tu día + tu mes + agosto (8) + 2018 y sumas 
dígito por dígito, hasta llegar a un solo número) 

22(2+2) + 2 + 8 + 2 + 0 + 1 + 8 = 25(2+5)= 7 

EncuEnTrA 
Tu frEcuEnciA pErSonAL 
pArA EL mES DE AGoSTo
calcula tu frecuencia con tu día y 

mes de nacimiento, sumando el mes y año presente.

Frecuencia personal 4 
Construye todo lo que hasta hoy han sido solo 

ideas, habrá energía de sobra y termina todo 
lo que tengas en proceso, cuídate físicamente, 
has cambio de hábitos, momento de esfuerzos, 
enfócate en trabajo diario. 

clave del mes 
Tiempo de avanzar y para poner en acción 

tus ideas, ¡Hazlo!

Frecuencia personal 5 
Te sentirás aventurero, con ganas de tomar 

riesgos, de intensos encuentros con personas 
nuevas que llegan a tu vida, es tiempo para 
hacer cambios, gran atracción personal sobre 
todo con el sexo opuesto. 

clave del mes
Lo inesperado toca a tu puerta, déjalo entrar, 

te sorprenderá. 

Frecuencia personal 6 
Los encuentros y asuntos relacionados con 

familia o amigos que se encuentren en tu 
círculo más cercano estarán presentes, usa 
esta energía para servir, dar y amor a tus seres 
queridos, vivirás lecciones de apego y desapego 
así que pon es pecial atención a tus emociones. 

clave del mes 
Consolida, haz cambios y mejoras en tu 

hogar, evita karmas 

Frecuencia personal 7 
Explorar tu espiritualidad, activa la mente, 

estarás decidiendo para el futuro, tiempo en el 
que las responsabilidades aumentan, organízate 
para que puedas cumplir con todo o sentirás 
poco productivo. 

clave del mes 
 Grandes aprendizajes, se concretan tus ideas, 

sueños y proyectos.

Frecuencia personal 8 
La vida te da la oportunidad de vencer todos 

tus obstáculos, de conquistar aquello que tanto 
has estado deseando, es tiempo de cosecha, pero 
recuerda haber plantado una buena semilla, 
habrá crecimiento emocional y profesional. 

clave del mes 
 Tu vida se carga de fortalezas, no habrá 

obstáculos para ti. 

Frecuencia personal 9 
Energía de Limpieza profunda, cierre, balance 

y evolución, transición hacia lo nuevo, es 
probable que regresen personas o situaciones 
del pasado que quedaron inconclusas, es tu 
momento de cerrar el ciclo. 

clave del mes 
Atrévete a decir lo que está en tu corazón 

sin miedos, reencuentros inesperados. 

Maximiliano grez 
 (+56)986326056 maxi2505@gmail.com

www.maximagicotarot.webnode.cl • Espacio holístico “KaLi”
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entregando apoyo sistemático y 
de vinculación a los estudiantes de liceos 
técnico-profesional, ONG Canales nace con 
la misión de generar espacios de gestión para 
la formación técnica de la Zona Sur Austral y 
el vínculo con las instituciones de educación 
superior es primordial para lograr este objetivo. 
Fue así como el 2013 firman un convenio con 
la Universidad Santo Tomás de Puerto Montt. 
Más tarde sería el turno de Punta Arenas. 

“Debido a que es una unión que genera 
muchos beneficios para nuestros estudiantes es 
que decidimos replicarlo aquí en Punta Arenas, 
buscando generar actividades que beneficien 
la formación de los estudiantes y que permitan 
una articulación entre las dos formaciones”, 
comentó Daniela Torres, coordinadora regional 
de ONG Canales.

Agregó que esta vinculación se ejecuta a través 
de charlas técnicas dictadas por profesionales 
de Santo Tomás, cuyas temáticas de interés 
están relacionadas a las distintas especialidades 
de los estudiantes. Al mismo tiempo, están 
las visitas pedagógicas donde los alumnos 

forTALEciEnDo LA formAción TécnicA
en estudiantes maGallánicos

la alianza entre ong canales 
y Santo tomás busca mejorar 

la calidad de los procesos 
formativos de liceos 

técnico-profesional y la 
continuidad de estudios de los 
alumnos donde conozcan las 
metodologías de enseñanza 

que aplican las instituciones de 
educación superior.

conocen en terreno como es la metodología 
de enseñanza que aplican las instituciones de 
educación superior. 

articuLación y 
coLaBoración pedagógica
Tanto Santo Tomás como ONG Canales se han 

propuesto fortalecer el proceso de enseñanza 
aprendizaje, comprometidos en trabajar para 
mejorar las estrategias de fortalecimiento de los 
profesionales técnicos y promover la conexión 
educación-empresa.

En este mismo contexto, el director del 
Área de Administración de Santo Tomás 
Punta Arenas, Cesar Ríos, señaló que “ambas 
instituciones forman y potencian a estudiantes 
entregándole los conocimientos técnicos, 
habilidades blandas y valores para que su 
desarrollo técnico profesional sea exitoso y 
reconocido entre sus pares”.

Para lograr este objetivo, el docente agregó 
que se logra a través de intervenciones con 
estudiantes, charlas y talleres. “Junto a ONG 
Canales, la semana pasada, realizamos talleres 

de atención al cliente, dirección de liderazgo, 
exigencias transversales en competencias blanda 
y legislación laboral a estudiantes del Instituto 
Superior de Comercio y alumnas de Sagrada 
Familia. Siempre con el mismo propósito, de 
acercar al estudiante a los conocimientos que 
permitan desenvolverse en su área de experticia 
una vez egresados”, sostuvo Ríos. 

Actualmente en Punta Arenas, ONG Canales 
trabaja con las Áreas de Administración y 
Educación (Parvularia y diferencial) del Centro 
de Formación Técnica Santo Tomás. Sin 
embargo, la vinculación de ONG Canales ha 
sido transversal a otras carreras de la institución, 
con el mismo objetivo de articular la educación 
superior con la enseñanza media técnico-
profesional.

Estudiantes de Sagrada Familia en taller del área de Educación

alumnas de Sagrada Familia participando en taller del área de Educación

alejandra alvaradejo, docente área administración Santo tomás en taller con 
estudiantes del insuco

diego arancibia, docente área administración Santo tomás con alumnas del 
instituto Sagrada Familia.
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Sarmiento 856 B          +56 9 82773745
Atención de lunes a viernes de 15 a 20 horas 
sábado de 11 a 13 horas - 15 a 19 horas.

Encuentra ese regalo perfecto para el

enDía del Niño

Descuentos desde un 25% y hasta 50% en ropa, accesorios, 
zapatos, perfumes, entre otros.

Marcas exclusivas y tallas de RN hasta 13-14 años

Avenida Manantiales 0327
Lunes a viernes desde 
las 10:30 a 13:00 hrs. 
y desde 15:00 a 19:30 hrs. 
sábados de 10:30 a 14:00 hrs.

LA NUEVA 
BOUTIQUE PARA 

VESTIR CON 
ELEGANCIA Y 
COMODIDAD

proBaBLemente hay una buena in-
tención al reemplazar vocales por arrobas y 
equis, sin embargo, llamar “inclusivo” a este 
nuevo lenguaje, indicaría que el español no 
tiene esa característica. 

Respecto a la particularidad del español 
de que los colectivos sean en su mayoría de 
género masculino, es importante señalar que 
el género de la palabra difiere de la sexuali-
dad de la palabra. El género es una categoría 
gramatical de sustantivos y pronombres 
que puede o no tener relación con el sexo 
del sustantivo. Un ejemplo de esto son las 
palabras “criaturas” y “personas” donde ambos 
sustantivos, de género femenino, no tienen 
sexualidad definida. 

En su artículo: “Es sexista la Lengua españo-
la?” García Meseguer indica que el sexismo lin-
güístico contempla tres agentes responsables: 
el hablante y su contexto mental, el oyente y 
su contexto mental y la lengua como sistema. 
A diferencia de éste, en el sexismo social no 
hay responsabilidad del sistema lingüístico, 
sino solamente de los interlocutores. Cuando 
hay sexismo del hablante (en su intención) 
o del oyente (en su interpretación) es por el 
uso del sistema lingüístico y no por el sistema 
propiamente tal.

“respecto a los arrobas y equis, la 
raE indica que se estaría creando 

una representación gráfica de 
una palabra que no existe, yendo 

totalmente en contra de los 
protocolos establecidos”. 

no se impone a la gente, sino que refleja a la 
gente. De este modo, mientras las personas 
otorguen connotación machista, racista o 
xenofóbica a palabras que originalmente 
tienen otro significado, el diccionario debe 
explicar ese uso. Si estos usos no se dieran, 
en la práctica desaparecerían del diccionario. 

Respecto a los arrobas y equis, la RAE indica 
que se estaría creando una representación 
gráfica de una palabra que no existe, yendo 
totalmente en contra de los protocolos es-
tablecidos. También indica que “arroba” no 
es un signo lingüístico y que su uso en estos 
casos es inadmisible.

Cuando desde lo técnico se establece que 
nuestro sistema idiomático es inclusivo, y 
descartamos un sexismo lingüístico atribu-
yendo la responsabilidad a los usuarios del 
sistema, es muy importante enfocar toda 
nuestra atención a la problemática social. 
Desviar las energías hacia la creación de pa-
labras nos hace creer que la cuestión social 
está siendo abordada, cuando en realidad 
es inminente trabajar directamente en el 
contexto mental del hablante y el contexto 
mental del oyente, los que claramente se ven 
afectados por aspectos que van mucho más 
allá de las arrobas y equis.

Por maría mercedes yeomans, 
docente de la Facultad de Educación 

universidad de las américas

En relación con el idioma en sí y la integra-
ción y vigencia de las palabras en el dicciona-
rio, éstas nacen desde la oralidad y luego se 
representan gráficamente en la escritura por 
el Pleno Académico de la RAE. El diccionario 

del  seXismo en el español, desde una mirada tÉcnica
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ayer una paciente me contaba lo 
agotada que estaba de su trabajo, pero no de 
sus labores diarias, sino del clima laboral en 
su empresa. Estaba cansada de escuchar todo 
el día críticas, comentarios negativos acerca 
de otros colegas, quejas y problemas.

No es primera vez que escucho a alguien 
hablar así de su trabajo. Me ha tocado 
hacer evaluaciones en empresas donde los 
trabajadores se quejan de lo mismo, lo que 
genera desde estrés laboral hasta trastornos 
emocionales que necesitan licencia psiquiátrica.

Un ambiente relacional cargado de 
quejas, chismes y conversaciones que giran 
constantemente en torno a lo negativo, es 
parte de lo que puede categorizarse como un 
ambiente tóxico y tiene los mismos efectos, 
a nivel emocional, que estar expuesto a 
sustancias químicas venenosas para el cuerpo. 
Nos enferma. 

¿Por qué entonces caemos en estos 
comportamientos? Todas las empresas tienen 
algo parecido a una “personalidad” que se replica 
y mantiene, y las personas que las componen 
tienden a actuar de forma coherente con esta 
cultura. En general, sus miembros no tienen 
malas intenciones, pero caen en estos patrones, 
de manera inadvertida, como una forma de 

ambientes tóXicos en el trabajo
manejar la ansiedad, la incertidumbre, el 
desconecto, como una forma de resolver los 
problemas. Sin embargo, es una forma que, en 
vez de mejorar las cosas, las empeora. 

Con estas palabras quisiera contribuir a crear 
consciencia de cómo lo que conversamos y 
dónde ponemos nuestra atención afecta nuestra 
percepción y cómo nos sentimos. Que la crítica 
y lo que está mal no sean los únicos temas de 
conversación que tengamos con quienes nos 
rodean, pongámosle un límite de tiempo y si, 
de repente nos pillamos hablando mal de otro, 
o participando, aunque sea pasivamente en una 
conversación de este tipo, si no podemos pararla, 
por lo menos retirémonos. Y si somos nosotros 
los que hemos caído también en la crítica, 
tomemos consciencia que esta conversación 
no contribuye a mejorar las cosas, sino a 
empeorarlas.

Pongámonos de acuerdo con nuestros 
compañeros en limitar estas conductas y 
acostumbrémonos a hablar también de otros 
temas, acerca de lo que está bien, lo que nos 
inspira, nuestros sueños, nuestras alegrías. 
Cambiemos este mal hábito para contribuir 
a purificar nuestros ambientes y fortalecer 
nuestros vínculos, para que ir al trabajo también 
sea un aporte a nuestro bienestar emocional.

Pamela Silva Palma
centro médico Fermín roca

+56972365267
Psicóloga Puc, especialista 
en trastornos de ansiedad

http://www.pamelasilvapalma.com
https://www.facebook.com/pamelasilvapalma/

“Que la crítica y lo que está 
mal no sean los únicos 

temas de conversación que 
tengamos con quienes nos 

rodean, pongámosle un 
límite de tiempo”.
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DIABETES MELLITUS TIPO 1, TIPO 2 Y EN EL EMBARAZO 
- OBESIDAD, SOBREPESO Y BAJO PESO - TRASTORNOS 

ALIMENTARIOS - PROBLEMAS DE COLESTEROL, TRIGLICÉRIDOS, 
RESISTENCIA A LA INSULINA - ALERGIAS ALIMENTARIAS - 

ENFERMEDAD CELÍACA - NUTRICIÓN DEPORTIVA - ALIMENTACIÓN 
VEGETARIANA Y VEGANA - CONTROL NUTRICIONAL PRE Y POST 

CIRUGÍAS BARIÁTRICAS Y ESTÉTICAS - EDUCACIÓN ALIMENTARIA 
MÉTODO NO DIETA

RESERVA DE HORAS:
AV. bulNES 01448 • TEl: 61 2 454000

puNTA ARENAS 

dra. leisly Vidal
nutriología y diabetes

magister en nutrición y dietética
miembro de la Sociedad chilena de nutrición 

miembro de la Sociedad chilena de 
Endocrinología y diabetes

resistencia a la insulina: 
la pÉrdida de peso es clave para vencerla

La insuLina es una hormona producida 
por el páncreas, que actúa sobre los tejidos 
para permitir la captación de glucosa por las 
células y regular la glicemia en sangre. La 
resistencia a la insulina es la menor capacidad 

de acción de esta hormona en tejidos como el 
músculo, hígado y tejido adiposo, que provoca 
que el páncreas, para compensar el control 
glicémico, deba generar una hipersecreción 
de dicha hormona.

 La obesidad, en especial la acumulación 
de grasa abdominal (o visceral) y la presencia 
de ácidos grasos libres en sangre, dificulta la 
captación y utilización de glucosa por los 
tejidos, aumentando el riesgo de resistencia a 
la insulina y de diabetes mellitus tipo 2.

De ahí que para combatirlas sea fundamental 

“Se estima que, al momento 
que las personas son 

diagnosticadas con diabetes 
mellitus tipo 2 (dm2), 
el 80% de ellos tienen 

exceso de peso”

mantener el peso adecuado ya que el 
tratamiento es a través de la disminución de 
peso, alimentación saludable y ejercicio. Si el 
paciente sigue un tratamiento adecuado, es 
probable que sus parámetros de laboratorio 
se normalicen. Sin embargo, si vuelve a los 
malos hábitos y recupera el peso, éstos podrían 
volver a alterarse. Peor, podría desencadenarse 
una diabetes.

PILARES FUNDAMENTALES 
 
•  Alimentación saludable: 
 Reducir o eliminar el consumo de azúcar, 

alimentos elaborados con azúcares y 
harinas blancas refinadas; y evitar el 
consumo de grasas saturadas o grasas de 
mala calidad.

• Reducir el exceso de peso: 
 Es fundamental y se recomienda realizarlo 

con el apoyo de un profesional para obtener 
una pérdida de peso saludable y equilibrada 
según el gasto calórico de cada paciente. 

•  Realizar ejercicio: 
 Permite sensibilizar el músculo a la insulina, 

disminuir la grasa abdominal y favorecer 
la pérdida de peso, por lo tanto.
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Como ya hemos explicado, la Articulación 
Témporo Mandibular (ATM) es asiento de 
variados cuadros patológicos, tanto por 
su particular configuración, como por 
enfermedades y traumas comunes a todas 
las articulaciones.

Lo primordial e inicial es efectuar el correcto 
diagnóstico. Es imperativo el tratamiento dental 
convencional para no variar la relación dentaria 
que puede afectar la función de la articulación. 
En cuanto a los problemas particulares de la 
ATM, este puede ser variado y con alarmante 
frecuencia están asociados al Bruxismo, el que 
será tratado con medidas físicas, como planos 
oclusales intra orales, tratamiento kinésico 
y con aplicación de medicamentos como la 

toxina botulínica (botox)
Otras patologías se refieren al desplazamiento 

del disco articular desde su posición normal y 
que provoca bloqueo, dolor, imposibilidad de 
abrir y/o cerrar la boca lo que puede requerir 
una cirugía para reposicionarlo y fijarlo, 
llamada discopexia.

Un tratamiento muy actual de la ATM se 
denomina artrocentesis y consiste en el “lavado” 
de la articulación, para retirar productos de 
degradación por inflamación crónica, y que ha 
demostrado ser de extraordinaria utilidad para 
mejorar las distintas patologías funcionales de 
ella. Se realiza 1 o varias veces, si es necesario.

Una vez efectuado este procedimiento 
quirúrgico mínimamente invasivo, luego de 
retirado los  elementos infamatorios intra 
articulares, se recomienda la aplicación de ácido 
hialurónico, en una formula especialmente 
diseñada, que actuará como lubricación de 

la articulación otorgando salud, bienestar y 
ausencia de dolor.

Estos y múltiples otros tratamiento 
pueden ser efectuados en la Región, con la 
adecuada consulta al especialista en Cirugía 
Máxilofacial.

mvargas@drmvargasz.cl

Cirugía y Traumatología Bucal y Máxilo Facial
Plástica y Estética Facial - Implantes Óseointegrados

- Cirugía Bucal e implantes
- Botox®, Dysport® estético 

y terapéutico

- Ácido Hialurónico y bioplastía
- Plasma Rico en Plaquetas

- Hilos tensores revitalizantes faciales

Consulta 
Rómulo Correa 665
Teléfono (61) 2214010
Punta Arenas

Clínica Algarrobal Chicureo
Santa Emilia 201-203 
Teléfonos (2) 28431941 (2) 28430476
Chicureo Santiago

DR. MaURiCiO VaRgaS ZEC
ciruJano máXilo Facial

mVargaS@drmVargaSZ.cl

articulación 
tÉmporo mandibular 
(atm), dolor craneal 
y facial y bruXismo.

ii. tratamientos
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En Fisiolife trabajan con una terapia 
denominada punción seca. Esa técnica utiliza 
la punción con agujas de acupuntura para el 
tratamiento de la afección músculo esquelética 
conocida como punto gatillo. La aguja se 
introduce sobre el punto gatillo buscando 
su presión y su contracción para que deje de 
liberar acetilcolina y así deje de producir dolor.

Los kinesiólogos Juan Villegas y Antonio 
Díaz explican que el punto gatillo miofascial 
es un punto de dolor exquisito y de actividad 
constante dentro de una banda tensa palpable 
situada en el músculo. Éste se caracteriza por 
la liberación continua del neurotransmisor 
acetilcolina, lo que va a impedir que esas fibras 
se relajen. Esto a su vez va a generar isquemia o 
falta de llegada de sangre y, por tanto, el dolor 
se va a irradiar y se va a extender. 

“No se suele utilizar en tendinopatías o 
esguinces, ya que para eso disponemos de otras 
técnicas más efectivas. Cada músculo tiene una 
serie de puntos concretos denominados ‘puntos 
gatillos miofasciales’ que suelen estar latentes 
o inactivos. Por alguna circunstancia como 
una sobrecarga, movimientos repetitivos, un 
traumatismo, entre otros, los puntos gatillos 

• La osteopatía: ciencia terapéutica 
basada en un conocimiento preciso de la 
anatomía y fisiología del cuerpo humano 
que permite identificar las disfunciones 
o alteraciones óseas y musculares que 
provocan un desequilibrio de la salud.

• La electrólisis percutánea muscu-
lo esquelética, técnica ecoguiada: es 
un método de fisioterapia invasiva que 
permite tratar las tendinitis, tendinosis 
crónicas, fibrosis musculares y ligamen-
tosas. Consiste en la aplicación de una 
corriente galvánica a través de una aguja 
de acupuntura.

Así, esta técnica permite un tratamiento 
local con una eficiencia muy alta, cerca del 
90%, gracias a su posibilidad de alcanzar 
únicamente los tejidos afectados sin dañar 
la parte sana.

• La punción seca: es una técnica local 
invasiva muy eficaz para la que se utiliza 
una aguja estéril de acupuntura para tratar 
las lesiones del sistema músculo esquelético 
o más conocido como puntos gatillo. Es una 
técnica cuyos principios son totalmente 
distintos a los de la acupuntura.

• La ecografía musculo esquelética: 
permite evaluar de forma objetiva el te-
jido musculo esquelético, programar el 
tratamiento de kinesiología, valorar la 
evolución de la lesión y validar la terapia 
aplicada.

“nosotros no realizamos diagnóstico, 
guiamos nuestro tratamiento a través 
de la ecografía para que sea efectivo”, 
remarcan.

punción SEcA: 
unA SoLución A LoS 
dolores de origen muscular

miofasciales pueden activarse produciendo 
un dolor localizado o irradiado, molesto y, 
a veces, incluso, puede ser incapacitante”, 
aseguran los profesionales.

Actualmente, la punción seca de determinados 
músculos por criterios de seguridad y eficacia 
debiera realizarse siempre de forma ecoguiada.

Indicada para:
• Dolor cervical
• Dorsalgia
• Lumbago
• Hernias de columna (componente muscular)
• Lumbociáticas 
• Lesiones musculares: contractura.
• Cefaleas cervicogénicas 
y dolor temporomandibular

rESErVa tu Hora
(61) 2224246

www.fisiolife.cl

tratamientos en boGa 
en rehabilitación 

mÚsculo esquelÉtica
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en La maternidad de Clínica RedSalud 
Magallanes, las matronas tratantes se preocupan 
de entregar apoyo técnico a cada gestante, con 
la finalidad de prepararlas sobre aspectos 
básicos de la lactancia materna, sus beneficios, 
la diversidad de posiciones para amamantar, 
técnica de acople y lactancia a libre demanda.

Natalie Flores, matrona de Clínica RedSalud 
Magallanes, explica que el objetivo es que 
las madres lleguen empoderadas a su parto, 
tomando conciencia desde el embarazo de 
la dedicación que requerirá y con la firme 
convicción de que podrán contar con ayuda 
durante su estadía en la maternidad por el 
personal a cargo, y posteriormente, por su 
matrona tratante post alta hasta los 15 días.

“Una vez que nace el bebé, el personal de 
la clínica presta ayuda en todos los turnos 
para la asistencia de la lactancia: postura 
correcta, correcto acople a la glándula 
mamaria para evitar grietas y educación en 
cuidados básicos del recién nacido”, señala 
la matrona. 

Para ello, se lleva un registro de refuerzos, 
correcciones y educación en lactancia 

materna en todos los turnos.
La matrona tratante, pediatra y obstetra 

pasan una vez al día a brindar atención a 
la madre, mientras que el personal a cargo 
del turno evalúa cómo va la lactancia como 
mínimo cuatro veces en cada jornada.

consulta de lactancia 
Flores comenta que en Clínica RedSalud 

Magallanes cuentan con consulta de 
lactancia para las madres que han tenido 
a su bebé en sus dependencias, donde acude 
la matrona tratante a asistir los principales 
problemas de lactancia que pueden surgir 
durante el periodo de puerperio. También 
los pediatras tratantes de los equipos staff 
suelen solicitar clínicas de lactancia o 
controles de peso los cuales son atendidos 
por personal de turno.

“En Clínica RedSalud Magallanes somos 
conscientes de lo perjudicial que resultan 
los chupetes de entretención o chupetes 
de mamadera por la posibilidad de generar 
una disfunción motora oral secundaria al 
uso de chupete, es por esta razón que su uso 

está prohibido dentro de las dependencias, 
y toda administración de sucedáneos de 
leche materna se realiza bajo estricto control 
pediátrico, con receta retenida y compra 
externa al Hospital Clínico que cuenta con 
servicio de SEDILE, evitando de esta manera 
el uso incorrecto de sucedáneos sin motivo 
medico”, asegura la profesional.

equipo comprometido
En algunos casos, es necesario suplementar 

leche materna extraída post pecho o suero 
glucosado por motivos médicos, esto se realiza 
a través de técnicas como sonda al dedo, o 
jeringa. El uso de chupetes esta estrictamente 
prohibido para evitar la confusión de pezón 
en el recién nacido y con esto perjudicar la 
instalación de la lactancia.

“Las madres necesitan nuestra ayuda, somos 
un equipo comprometido y ponemos toda 
nuestra dedicación y cariño para que los 
bebés que nacen en nuestro centro tengan el 
mejor comienzo nutricional, inmunológico 
y biopsicosocial que la vida les puede dar: ser 
amamantados”, enfatiza la matrona.

LAcTAnciA mATErnA: 
En clínica redSalud magallanes preparan a las gestantes sobre diversos aspectos

la importancia de recibir un buen apoyo 
tÉcnico antes de la maternidad 
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ingredientes
1 taza de agua.
1 palito de canela.
1 taza de arroz granjas de la sierra.
4 tazas de leche semi-descremada.
1 tarro de manjar.
1 cucharada de mantequilla.
sal.

preparación

Cocinar 1 taza de arroz granjas de la sierra. Usar el 
palito de canela en el agua de la cocción y una pizca de sal.
En una olla colocar la leche y el manjar y calentar a 
fuego medio alto, revolviendo para disolver el manjar.
Agregar el arroz granjas de la sierra ya cocido y cocinar 
a fuego medio bajo por 20-30 minutos revolviendo 
frecuentemente.
Tener cuidado que al hervir la leche suelta mucha 
espuma y se puede subir. La idea es que hierva despacio 
para que se reduzca lentamente el líquido.
Una vez que hayan llegado a la textura deseada, en mi 
caso fue alrededor de 20 minutos. Agregar la mantequilla 
y apagar el fuego.
Tengan en cuenta que al enfriarse se va a espesar más.
Servir completamente frío y con chispas de chocolate.

La calidad 
DE MÁS DE 

40 años 
de experiencia

 José Menéndez #1073 
RESERVAS 61 2229694 • Punta Arenas 

Patagonia chilena

RESTAURANT

SAVOY
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