A

@« N

PATAG

Edicion N° 139 viernes 17 de agosto de 2018

GRATIS con La Prensa Austral




PRESLMIDA

DE SEPTIEMBRE
12:00 A 20:00 HRS.

LUGAR: HOTEL CABO DE HORNOS, PLAZA DE ARMAS #1039, PUNTA ARENAS
ENTRADA: LIBERADA
@ n Presumicas en Taccnes

AUSPICIADORES:

3/ - JUNTA AREN
Fomome —— .

PPLANEL

2 -FEM PATAGONIA



PATAGeINTA

Fem Patagonia

Afo 6 Edicion 139

Viernes 17 de agosto de 2018 Punta Arenas
Contacto: revista@fempatagonia.cl
www.fempatagonia.cl

Editora: Elia Simeone
Fotografia portada: Eduardo Morales
Fotografias: Eduardo Morales, Rodrigo Maturana, Javier
Ratto y Constanza Poblete
Periodista: Constanza Poblete
Colaboradores: Dra. Fernanda Deichler y Dra. Leisly Vidal
Disefio: Marlene Zamora T.
Contacto comercial: revista@fempatagonia.cl
Teléfono: 569-50018869
Impresién: Talleres de La Prensa Austral
Circulacion: Quincenalmente los dfas viernes
con La Prensa Austral y en los recorridos de
Buses Ferndndez, Buses El Pinglino,
Buses Pacheco y Bus Sur.

MUJERES EN EL
SECTOR MINERO

Elia Simeone R.

Segtin cifras de 2016, en Magallanes existian 5 mil 527 mil personas trabajando para empresas mineras
de la regidn, de las cuales sélo el 7, 23% correspondia a mujeres. De este porcentaje, el 87% se dedicaba
alabores administrativas y de servicios y solo el 13%, a empleos no tradicionales.

Estos antecedentes fueron entregados por la secretaria regional ministerial de la Mujer y Equidad de
Género, en el marco de la celebracién del Dia del Minero, el pasado viernes 10 de agosto, haciendo ver la
seremi Patricia Mackenney que es “atin muy marginal el niimero de mujeres que ejecutan empleos no
tradicionales como ingenieras, operadoras de maquinaria o jefas de mantencion”.

La mineria, como tantos otros, es un sector en que la incorporacién de la mujer ha sido por afios muy
resistida, pese a que, al momento de abrirsele las puertas, todas las empresas han debido reconocer su
aporte en aquellas dreas en que han sido asignadas.

Pero, el mundo estd evolucionando y, asi como el gobierno y las empresas del sector se han unido
para conformar la Mesa de Mujer y Mineria que busca acordar politicas y medidas tendientes a reducir
la enorme brecha laboral, como medio de comunicacidn hemos querido dedicar un espacio relevante
en esta edicion para destacar a aquellas profesionales y operarias que estdn cumpliendo hoy labores
fundamentales.

Nuevamente, visibilizar la presencia femenina en este mundo tan masculinizado nos parece un pequerio
aporte al esfuerzo colectivo para que mds mujeres, sobre todo profesionales, se incorporen a la mineria.

PAGINAS

“OPERACION GENERO” BUSCA
PREVENIR Y REPORTAR CASOS DE
ACOSO Y ABUSO AL INTERIOR DE LAS
FEAA.

PAGINA

DIPUTADA SANDRA AMAR INTEGRA
LA PRIMERA COMISION DE |
MUJERES Y EQUIDAD DE GENERO
EN LA CAMARA DE DIPUTADOS
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ESPECIAL Dia del Minero

LLAS pioneras DE
MINA INVIERNO

En Magallanes podemos encontrar gedlogas, ingenieras, operadoras y mantenedoras
de equipos mineros y maquinaria pesada, que rompen los paradigmas sociolaborales
y son protagonistas del presente y futuro de la mineria del carbén. Hoy, cinco mujeres

Nos cuentan sus experiencias en esta empresa minera.

Fotografia: Eduardo Morales
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Terminal Otway, Mina Invierno
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Fotografia: Mina Invierno

CAROLINA MIRANDA FRITZ (30)
es ingeniera civil mecdnica y especialista de
abastecimiento en Mina Invierno. Con mds de
cinco afios de experiencia en maquinaria pesada,
logistica de puertosy faenas, fue reconocida dentro
de las “Mujeres Destacadas en Minerfa 2018”.

“Entré a estudiar en un momento donde no
muchas mujeres apostaban por la ingenieria.
Fui tema de conversacién en mi familia, pero

se dieron cuenta que la mecdnica era mi pasion.
Por eso me alegra mucho haber seguido esta
carrera y que me haya permitido entrar a la
minerfa del carbén”, asegura.

La ingeniera ingresé a Mina Invierno en
2013 como parte del desafio de levantamiento
de equipos mecdnicos y programacion de
mantenciones en el puerto. En aquella época,
eralaunicamujer en el drea, pero aseguranunca

Pasion por la mecdnica

haber sentido diferencias sino al contrario,
ha crecido junto con sus compafieros en el
proyecto.

Cuando se detiene a pensar cudl esla diferencia
con otras trabajadoras, Carolina concluye que es
estaral dfa con la tecnologia, seguir estdndares
de seguridad, trabajar en equipo, generar lazos
de apoyo y cuidado mutuo. “La mujer minera
es una mujer completa”, afirma.

De Colombia a
Magallanes

GINA DIAZ (36) llegé de Colombia en
2007. Es ingeniera electrdnica y actual jefa
del drea de Planificacién Mantenimiento en
Mina Invierno.

Como experta en palas hidrdulicas primero
lleg6 al norte de Chile, y después al extremo
mas austral. Casada y con dos hijas, estd
convencida de que “la evolucion de la mujer
enlaminerfa depende de lo que se quiera lograr.
Las mujeres hace mucho tiempo estamos muy
bien posicionadas e insertas en la minerfa; lo
que debemos hacer ahora es mostrar mas todo
nuestro trabajo”.

Con once afios de experiencia en el pafs,
siente que emigrar a Magallanes ha sido una
buena decision. “La gente de Punta Arenas es
especial, conocer su cultura y vision son las
mejores cosas de esta experiencia”.

FEM PATAGONIA - 5



ESPECIAL Dia del Minero

Desde los cimientos

FELICIA JOHONSTON (45) oriunda de
Magallanes, lidera el drea de Control de Gestion
y Costos de Mina Invierno. Esta ingeniera
comercial y magister en la materia ingreso a
la compafiia en 2012, luego de haber trabajado
en el rubro quimico-industrial, ademds de
0il&gas, por lo que conoce “el negocio de la
energia desde otra perspectiva”.

Felicia recuerda gratamente sus inicios en
Mina Invierno, como encargada de dar vida al
drea enla que se desempefia. “Sin duda fue todo
un desafio organizar el departamento desde
cero, pero al mismo tiempo tienes muchas
alternativas de crear, implementar, mejorar.
En definitiva, le pones tu sello; es distinto a
cuando llegas a una empresa donde ya todo
estd establecido y solo debes adaptarte”.

Fotografia: Javier Ratto
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Fotografia: Javier Ratto

KAROL VERA (29), ingresé a Mina
Invierno sin experiencia laboral previa y
hoy es la Unica mujer en la compafifa que
opera tanto camiones mineros como palas
hidraulicas. Postuld mientras se desempefiaba
como vendedora en una ferreteria y al ser

aceptada comenzd su proceso de aprendizaje.
“Creo que no hay ningtin impedimento para
que las mujeres se integren a este rubro,
incluso pienso que muchas veces trabajamos
mejor, porque somos mds pacientes y
detallistas”.
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Nueva integrante
de la familia
Mima Inmerno

CECILIA ALCARRU (24) trabajé
hasta mayo de este afio como cajeraantes
de postular a Mina Invierno para ingresar
aun rubro totalmente desconocido para
ella. “Sibien estudié técnico universitario
enmantenimiento industrial, nuncame
imagine trabajar en una faena minera.
El cambio fue radical, pero positivo,
gracias al ambiente de trabajo y el
compafierismo, porque vivimos siete
dias juntos y eso nos convierte en una
familia®

ESPECIAL Dia del Minero
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ESPECIAL Dia del Minero

ROM

COMO UNA FORMA de potenciar e
incentivar la participacion de las mujeres en
dreas no tradicionales de la economia, como
es el sector minero, desde hace cuatro afios el
Gobierno entrega el Premio Mujer Destacada
en Mineria, relevando asf las competencias
de las trabajadoras, el desempefio laboral y
la trayectoria en un rubro que es altamente
masculinizado.

La actividad es liderada por la Secretaria
Regional Ministerial de Mineria y el Servicio
Nacional de la Mujer y Equidad de Género,
SERNAMEG, junto a las empresas que
componen la mesa de trabajo “Mujer y Mineria”
en la region, como son ENAP Magallanes,
GeoPark, Mina Invierno, Estrella Petrolera de
Chile, Deitan Solutions, Red Hill y Methanex.

Este aflo, las galardonadas fueron tres mujeres
que destacaron por el rol que actualmente
desempefian en sus respectivas empresas. Se
trata de Macarena Avendafio, Coordinadora de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente de GeoPark;
Romy Maldonado, Coordinadora de Terminales

Servicio

Jacional dela
Iujery aquidad
de Ge

“agde Chile

Ramiro Parra, Gerente ENAP Magallanes; Romy Maldonado, trabajadora
premiada; Patricia Mackenney, Seremi de la Mujer y Equidad de Género;
Erica Hidalgo, Coordinadora RSE y Equidad de Género ENAP Magallanes.

Homero Villegas, Director Regional Sernageomin;
Mdnica Toro, Inspectora Sernageomin Magallanes; y
Patricia Mackenney, Seremi de la Mujer
y Equidad de Género.
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en la minetia.
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Maritimos de ENAP Magallanes; y Carolina
Miranda, Especialista en Abastecimiento de
Mina Invierno y voluntaria de la Brigada de
Emergencia de esa empresa.

El reconocimiento a cada una de ellas se

Carlos Qgezada, Seremi de Minerfa; y
Claudio Aguila, Director Operaciones
R&C ENAP Magallanes.

entregd en un desayuno realizado enel Salén
Nelda Panicucci, de la Intendencia Regional,
el viernes 1o de agosto, dia que se conmemora
el Dia del Minero y la Minera, recordando a
su patrono San Lorenzo.

Marfa Teresa Castafién, Intendenta de
Magallanes; y Ramiro Parra, Gerente
ENAP Magallanes.

Wier
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En el Salén Plenario Nelda Panicucci se realizé un desayuno para distinguir a la trabajadoras
premiadas este afio.



ESPECIAL Dia del Minero

Macarena Avendario Ampuero
GeoPark

Ingeniera Ambiental de la Universidad de
la Frontera de Temuco, Macarena Avendafo
Ampuero -oriunda de Punta Arenas-, ingresa
el afio 2011 al equipo de Health Safety and
Enviroment (HSE) de GeoPark como asistente
de Medio Ambiente, donde inicia su carrera
en la industria petrolera participando en el
proceso de elaboracién de Declaraciones de
Impacto Ambiental. Posteriormente, el afio
2015 asume funciones como Coordinadora de
Salud, Seguridad y Medio Ambiente, en el cual
cubre dreas transversales a la operacién diaria
de la compafifa, realizando gestiones para evitar
la ocurrencia de incidentes, privilegiando la
saludy seguridad de los trabajadores tanto en
terreno como en oficina, ademds de procurar
el cuidado del medio ambiente cuando se
egjecutan nuevos proyectos.

Macarena, ademas, ha participado desde
susinicios en el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad, y actualmente también es parte del
Comité de Entornos Laborales Saludables. Por
su gran profesionalismo y alto compromiso, y,
endefinitiva, por su desarrollo profesional en
dreas histéricamente masculinizadas, Macarena
fue escogida este afio como la Mujer Minera
de GeoPark 2018.

v HALOONADO EMIG
1L EONES ARITINAS

Komy Maldonado Emig
ENAP Magallanes

Romy, de profesion Ingeniero en Transporte
Maritimo y Puertos, ingresé a ENAP
Magallanes el afio 2012 como Secretaria
Técnica, desempenandose posteriormente
-entre los afios 2013 a 2016- como Ingeniera
en Ejecucion Entrenamiento; y, desde 2016 a
la fecha, como Coordinadora de Terminales
Maritimos de Cabo Negro, destacdndose
por su entrega, compromiso y apego a las
normas de seguridad de la empresa. En su
rol, se encarga de coordinar los amarres de
los barcos que abastecen de combustibles a
laRegion de Magallanes y Antdrtica Chilena,
asf como también los que embarcan GLP (Gas
Licuado de Petrdleo) y metanol para mercados
nacionales y extranjeros.

Actualmente, se encuentra desarrollando
un Diplomado que le permitird cumplir
el rol de Loading Master, exigido por la
Autoridad Maritima en los Terminales de
ENAP en la region, labor en la que verificard
el cumplimiento de las mejores prdcticas de
seguridad Barco-Terminal, coordinard las
faenas de descarga, chequeard los elementos
fisicos y de comunicacion de los muelles de la
empresa estatal para que estén en condiciones
de ser usados, monitoreard las operaciones y
condiciones meteoroldgicas para la operacion,
para finalmente, asesorar al capitdn de lanave
en las faenas de desamarre de la misma.

Canolina Miranda Frity

Mina Invierno

De profesion Ingeniera Civil Mecdnica,
Carolina—oriunda de Punta Arenas-, inicid su
practica profesional en ENAP Magallanes, en
el Departamento de Maestranza y Maquinaria
Industrial de Laredo. Posteriormente, ingresd
aMina Invierno en el cargo de Programadora
de Mantenimiento, en el Departamento de
Planificacién de Mantenimiento, desarrollando
luego la misma funcidn en el drea de Puerto,
donde estuvo a cargo desde la entrega de los
equipos al finalizar la etapa de construccién
del Puerto de embarque del carbdn, hasta la
puesta en marcha y operacion.

Consecutivamente, se desempefia como
Analista de Continuidad Operacional en el
Departamento de Abastecimiento, cumpliendo
funciones administrativas en Bodega de Faena,
trabajando de manera transversal con los
diferentes departamentos de la empresa. En
la actualidad, ocupa el cargo de Especialista
de Abastecimiento dentro del Departamento
de Adquisiciones, siendo reconocida en su
trayectoria al interior de la empresa por su
responsabilidad, disciplina, compafierismo,
trabajo en equipo, liderazgo y respeto por sus
colegas. Adicionalmente, durante todo este
tiempo, ha participado activamente como
voluntaria de la Brigada de Emergencia de
Mina Invierno, capacitandose en cursos de
rescate vehicular, incendio, trabajo en altura,
primeros auxilios y simulacros.

FEM PATAGONIA
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Moda

GLITZ & DREAMS
BOUTIQUE

MARIANELLA PONCE compartié con
Fem Patagonia un adelanto de la coleccién
primavera-verano de Glitz & Dreams
Boutique.

Esta propuesta se caracteriza por colores
vivaces y, por supuesto, variaciones de los
bésicos blanco y negro. Disefios que destacan
la femineidad de cada mujer, pero que, ala vez,
resultan comodos y versatiles.

Laboutique cuida que las mujeres de 20,30
40y 50afiosencuentren atuendos ‘chic’y
con mucho cardcter tanto para el dia
como para acudir a compromisos
socialesy fiestas.

10 -FEM PATAGONIA




Moda

Modelos:  Paulina Gaete, Loreto Diaz, Clider
Ojeda y Lorna Chanel

Magquillaje: Paul Inostroza

Peluqueria: Molgar Salén

Fotografia: Constanza Poblete

Catering:  Karen Dibarrat

Direccidon: Mejicana N°475
Horario de atencion:
Lunes a sabado de 15:30 a 20:00 horas
Ei Glitz & Dreams Boutique

(@) glitz_dreams_boutique
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Reportaje

Elena Blackwood, directora de |a Direccion de Desarrollo Comunitario:

“QUEREMOS MUJERES EMPODERADAS Y
SEGURAS EN DISTINTOS ROLES”

“QUEREMOS MUJERES empoderadas
y seguras en sus distintos roles y, para
eso, el municipio de Punta Arenas trabaja
dia a dia junto a las profesionales de la
Oficina Comunal de la Mujer, para ayudar en
capacitacion y asesoria”, destacé la directora
de Direccidon de Desarrollo Comunitario
(Dideco) de la referida municipalidad, Elena
Blackwood.

Ello, al referirse al cierre de los talleres del
Programa “Mujer, ciudadania y participacion”
2018, que tenian como objetivo promover
la autonomia en la toma de decisiones y
fomentar la participacién femenina, para
una mayor incidencia politica y social en
el territorio.

El taller, ejecutado por la Oficina Comunal
de la Mujer de la municipalidad de Punta
Arenas, y financiado por el Servicio Nacional
de la Mujer y Equidad de Género (Sernameg),
busca sensibilizar a las mujeres en torno a la
importancia de reconocerse como sujetas de
derecho, organizarse y participar colectivamente
en resolver asuntos que las afectan.

“Es muy importante, porque lo que se
ha ido buscando es mejorar y crecer en la
participacion de nosotras como mujeres en
todos los dmbitos: social, politico, dirigencial,
vecinal”, acotd.

La seremi de la Mujer y Equidad de
Género, Patricia Mackenney, indicé que las
mujeres “tenemos la capacidad y derecho a
participar e incidir en la toma de decisiones,
especialmente cuando nos afectan a nosotras
y mds en la actualidad cuando, aunque
vemos avances como la Ley de cuotas, que
permitid el aumento de las mujeres en cargos
de representacion popular, seguimos siendo
subrepresentadas en la esfera politica, si
consideramos que somos el 52,7% de la
poblacién en Chile”.

Las beneficiadas valoraron la instancia, que
les permite adquirir nuevos conocimientos
y poder insertarse de mejor manera en la
sociedad actual. “Yo queria capacitacion,
porque por un programa anterior, me capacité
como guardiay, actualmente, llevo dos afios
trabajando en eso. Entonces, quise ver si

112

mujeres de Punta Arenas
fueron capacitadas sobre
participacion e incidencia
politica y social gracias

al trabajo conjunto del
Municipio de Punta Arenas
y el Ministerio de la Mujer y
Equidad de Género.

habfan mds cursos, para perfeccionarme y
tener mds oportunidades laborales”, indicé
Marcela Macias, una de las asistentes.

Elsegundo semestre se realizard un nuevo
taller, que permitird beneficiar, en total, a
casi 200 mujeres el 2018.
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Reportaje

Olga
Villarroel,
Agrupacién:
Mujeres con
fibromialgia

Walleska
Alvarado,
Agrupacién
“Las Victorias”.

Luisa Aguila, Centro de madres “Las Dalias”
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Reportaje

"

“OPECION GENERO”

BUSCA PREVENIR Y REPORTAR CASOS DE ACOS0O
Y ABUSO AL INTERIOR DE LAS FRAA.

Magallanes fue la regién escogida para poner en marcha este plan con el cual el
Ministerio de Defensa quiere que al interior de las Fuerzas Armadas se trate con

CHILE ESTA CAMBIANDO. Nuestra
sociedad estd tomando consciencia de que
las mujeres deben ser respetadas y no sufrir
ningun tipo de acoso laboral ni abuso sexual.
Atento a esta transformacidn dela culturay la
sociedad, el ministerio de Defensa dispuso del
inicio de la denominada “Operacion Género”.

Para ello, tres destacadas oficiales de las
FF.AA. llegaron hasta Punta Arenas para dar
inicio a esta camparfia, cuya primera etapa

14 -FEM PATAGONIA

igualdad y respeto a las mujeres.

fue evaluar las situaciones que enfrentan
las mujeres que pertenecen a los institutos
militares y las condiciones en que trabajan.
Lateniente coronel del Ejército, Ilse Bottner
Delgado; la capitan de fragata SN de la Armada,
Claudia Gonzdlez Larenas; y la capitdn de
bandada AD de la Fuerza Aérea, Isabel Aguayo
Marchesi, son tres mujeres empoderadas
que asumieron el desafio de ser las primeras
delegadas de género del Ejército, la Armada y

a T e

la Fuerza Aérea, respectivamente.

“Operacion Género” nacié del convenio
firmado el 24 de mayo entre los ministerios de
Defensa y el de la Mujer y Equidad de Género,
el cual busca velary respetar el derecho de las
mujeres en las FF.AA.

Las tres oficiales llegaron, de hecho, con el
ministro de Defensa, Alberto Espina, quien
realizd su primera visita a la zona en junio
pasado. Elsecretario de Estado estd empefiado en
que el plan opere correctamente en este dmbito,
para lo cual se instruyé que estas delegadas
recorran los diversos cuartales del pais con
el objetivo de que le reporten mensualmente
cualquier caso de vulneracion de derechos.

Bottner, Gonzdlez y Aguayo dardn charlas
conjuntas al personal masculino y femenino, se
reuniran con las mujeres de cada unidad para
conocer sus inquietudes, recoger experiencias.
En cada region, también tendrdn encuentros
con los mandos locales para intercambiar
opiniones.

PROTOCOLOS

La capitdn de bandada remarcd que todas las
ramas de la Defensa poseen protocolos que le
indican aambos géneros qué hacer en caso de
acoso laboral o sexual.



Reportaje

“La mision nuestra es fortalecer los protocolos para que las mujeres y los hombres sepan
cudles son los pasos a seguir, porque a veces estd escrito, pero hay un poco de falta de
conocimiento de |a reglamentacién. Creo que es super importante prevenir y educar”,

subrayd la teniente coronel del Ejército, Ilse Bottner Delgado.

“Como somos muy ordenados, estd todo
escrito y es publico. A veces lo que falta es
generar la conversacion y, finalmente, indicarles
cudl esel caminoarecorrer cuando se producen
estas situaciones, que ninguna institucion
quiere tener tampoco en sus filas. En ese
sentido, el mando ha tomado la iniciativa,
nosotros tenemos protocolos desde el afio
2005 en adelante, no es algo nuevo, pero silo
es conversar de este temay de repente abordar
las dudas que la gente pueda tener”, sefiald.

La funcionaria del Ejército concordé con su
compafiera, manifestando que hace tiempo
tenfan protocolos y circulares. “Creo que por
ser una institucion ordenada y jerarquizada
no tenemos este problema de los piropos.
Ahora, la misién nuestra es fortalecer los
protocolos para que las mujeres y los hombres

La Prensa Austral/Rodrigo Maturana

sepan cudles son los pasos a seguir, porque a
veces estd escrito, pero hay un poco de falta
de conocimiento de la reglamentacién. Creo
que es super importante prevenir y educar”,
sentencio.

ESCUCHAR LAS EXPERIENCIAS

Pero, mds alld de los protocolos, el operar
conlaoficialidad, el concurrir constantemente
a terreno les permitird escuchar las
problematicas y puntos de vista de sus pares
al interior de las FF.AA.

Lacapitdnde bandada AD de la Fuerza Aérea,
Isabel Aguayo Marchesi Aguayo, comento
que ella tenia una relacién bien especial
con Magallanes, ya que estuvo destinada en
la IV@ Brigada Aérea entre los afios 2009 y
2011 y habian mucho menos mujeres que

(,

ahora. Por lo mismo, le fue particularmente
importante el trabajo que realizaron en su
visita a la zona. “Le expusimos a mds de
5o mujeres de la Fuerza Aérea sobre esta
temdtica y fue una oportunidad unica de
poder escuchar sus experiencias y, a la vez,
entregarlesinformacion para saber cudles son
las herramientas y alternativas que tienen
dentro de la institucion”, preciso.

La capitdn de fragata SN de la Armada,
Claudia Gonzadlez Larenas, remarco que las
normasy los protocolos han sido presentados
tanto a hombres como mujeres uniformados
de las tres ramas de las FF.AA. apostados en
Magallanes. “Esto ha sido bastante interesante,
ya que después nos hemos reunidos con
mujeres de la institucion para recibir sus
inquietudes y comentarios”, apunto.

Las tres delegadas de género en su visita a Punta Arenas: la capitdn de bandada AD de la Fuerza Aérea, Isabel Aguayo Marchesi; |a teniente coronel del Ejército, llse
Bottner Delgado; y la capitdn de fragata SN de la Armada, Claudia Gonzélez Larenas.
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Reportaje

La teniente coronel llse Béttner

La capitdn de bandada Isabel Aguayo

La capitdn de fragata Claudia Gonzdlez

MUJERES PLENAMENTE
INCORPORADAS A LLAS FF.AA.

La Escuela Militar recibid a sus primeras mujeres en 1996. La Escuela de Aviacién,
en 2000; vy la Escuela Naval, en 2007.

“Las mujeres llevan 44 afios dentro del
Ejército y al dia de hoy tenemos todas las
posibilidades, podemos optar a todas lasarmas
y servicios, a todas las especialidades primarias
y secundarias, no hay nada que nosotras no
podamos hacer. Hemos avanzado mucho hay
igualdad de derecho, mismo sueldo que es

16 -FEM PATAGONIA

importante. Pienso que lasmujeres nos sentimos
plenamente incorporadas a la institucién”,
puntualizé la teniente coronel Bottner.

La capitana de bandadaresaltd que el ingreso
de las mujeres a las Fuerza Aérea fue un
proceso abreviado donde ya estan presentes
en todas las especialidades. “Tenemos pilotos,

artilleras, de distintas especialidades también,
el personal de cuadro permanente, mecdnicos
trabajando y siendo parte de los equipos de
trabajo, finalmente eso es stiper positivo cuando
se integran equipos mixtos. Nosotros, por lo
menos, en la institucion no tenemos dreas que
son para mujeres o para hombres, los equipos
se conforman y buscan finalmente cumplir
con la misidn de las distintas unidades de la
Fach”, sefiald.

La Armada fuela dltima institucién en abrir
sus filas para el ingreso de las mujeres.

“En la década de los ‘5o trabajaban como
enfermeras, escribientes, pero las mujeres
uniformadas en la marina no ha sido un
tema dificil. Ahora, estamos muy integradas
también, pero nos estamosiniciando, pueslas
mds antiguas somos capitanes de fragata y hay
que esperar como seguiremos cumpliendo con
las misma funciones que los servidores que son
de género masculino”, dijo Claudia Gonzdlez.

Pero, que los hombres militares acepten
décilmente recibir 6rdenes de las mujeres que
ostentan cargos superiores no es algo facil.
Ilse Bottner manifesté que es complejo, que
éste es un tema cultural y todavia de repente
cuesta un poco.



Reportaje

Bhd i

INTEGRA LA PRIMERA COMISION DE MUJERES Y

EQUIDAD DE GENERO EN LA CAMARA DE DIPUTADOS

La instancia legislativa estd conformada por 13 diputadas de distintas bancadas parlamentarias.

“COMO MUJERES tenemos que hacernos
cargo de nuestra realidad y asi luchar unidas
por una mayorigualdad y equidad de género”.

Ast lo sentenci6 la diputada Sandra Amar
luego que se constituyera la primera comision
de Mujeresy Equidad de Género enla Cdmarade
Diputados, el pasado miércoles 1 de agosto. La
instancia estd integrada por 13 parlamentarias,
entre ellas, la legisladora magalldnica.

La idea de generar este grupo legislativo
-argumento la parlamentaria gremialista- “es
defender los derechos de las mujeres”.

“Nos encargaremos de estudiar, analizar y
discutir todos los proyectos relacionados a las
mujeres e iniciaremos viendo la discusion del
proyecto de ley Gabriela, que busca ampliar
el concepto de femicidio”, argumentd Amar.

Una de las primeras acciones de la comision
fue reunirse la semana pasada con la familia
de Gabriela Alcaino, la joven de 17 afios que
junto a sumadre fue asesinada por su ex pololo.

“Estoy segura de que
esta comision servira
para lograr muchos
acuerdos v levantar
diversos proyectos de
equidad que han sido
postergados durante
muchos afos”,
subrayé Amar.

R,
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Moda

s Quieres un cambio en tuvida:

NACE VIVEMODEL 'S ACADEMIA INTEGRAL
LANZANDO UN CURSO DE MODEILAJE

Serdn cuatro meses en
que losy las jévenes
aprenderan sobre técnicas
de modelaje, comunicacién
escénica, expresion
corporal, imagen, estilo,
automagquillaje, peinados y
otros conocimientos sobre
fotograffa y protocolo.

VIVEMODELS es una academia integral
de talentos, es un espacio en el cual podrds
desarrollarte en la esfera emocional y social,
aprendiendo no solo de passarella, sino
fortaleciendo tu autoconcepto y autoestima.

Laacademia Vivemodels tiene como objetivo
potenciar las habilidades sociales, fortaleciendo
aspectos de tu personalidad, pudiendo conocer
mejor tus dotes artisticas, logrando desarrollar
mayor actitud y seguridad en ti mismo(a).

El curso dura cuatro meses, en donde los
y las jovenes aprenderdn sobre técnicas de
modelaje, comunicacion escénica, expresion
corporal, imagen y estilo, automaquillaje,
peinados de gala, como posar en fotografias,
protocolo en eventos sociales, nutricién y
trastornos alimenticios.

iiiTodo nuestro equipo
de profesionales te
espera!!!

Psicélogo

Nutricionista

Disefladora de imagen, especialista en
direccidn de arte.

Maquilldoras profesionales

Actor y Comunicador escénico
Profesor de Danza

Asesora de imagen y estilo

en passarella

Especialista en Protocolo y Etiqueta.
Comunicador audiovisual

SR S~ K«

~ PASSARELLA /, {

- MAKE UP '

- FOTOGRAFIA

= SALUD Y BELLEZA

- ASESORIA DE IMAGEN

DURACION CURSO: 4 MESES -

CATEGORIAS: 12 ANOS A 17 ANOS
18 ANOS A 23 ANOS.

VALOR MATRICULA: $30.000

= COMUNICACION ESCENICA <> -

- EXPRESION. CORPORAL
- ASESORIA EN PEINADOS
- BAILE ENTRETENIDO

- NUTRICION

- GALA FINAL

El curso culminard con una gala final donde
los padres, familiares y amigos podrdn asistir
adicho evento.

Todaslasalumnas contardn con descuentos

especiales y beneficios con todos nuestros
servicios de Spa en Centro Vive Vida, Salud
Integral, maquillaje y peinados en Alta Gracia
Salén y Glitz & Dreams Boutique.

Para mayor informacion de como postular, comunicarse con nosotros en
CENTRO VIVE VIDA, SALUD INTEGRAL ¢ KUZMA SLAVIC 706-1 « PUNTA ARENAS T. 612217826 / +56989891027

WWW.VIVEVIDA.CL e @vivefitness2017  Fp. Vive Vida, Salud Integral
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Dr.MauricioVargas Zec

CIRUJANO MAXILO FACIAL /

N

Cirugia y Traumatologia Bucal y Méxilo Facial
Plastica y Estética Facial
Implantes Oseointegrados

- Cirugia Bucal e implantes - Acido Hialurénico y bioplastia
- Botox®, Dysport® - Plasma Rico en Plaquetas
estético y terapéutico - Hilos Tensores y Revitalizantes

mvargas@drmvargasz.cl

Consulta : Clinica Algarrobal Chicureo
Romulo Correa 665 Santa Emilia 201-203
Teléfono (61) 2214010 : Teléfonos (2) 28431941 (2) 28430476

Punta Arenas : Chicureo Santiago
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TENGO DIABETES
s QUE PUEDO COMER?

Dra. Leisly Vidal

Nutriologfa y Diabetes

Magister en Nutricién y Dietética

Miembro de la Sociedad Chilena de Nutricién
Miembro de la Sociedad Chilena de
Endocrinologia y Diabetes

LASPERSONAS CON DIABETES deben
comer los mismos alimentos que ayudan a que
todas las personas se mantengan saludables.

Sus comidas y meriendas deben incluir
frutas, vegetales, almidones, carnes y

productos ldcteos. A continuacion les doy
algunas recomendaciones para poder tener
una alimentacién equilibrada, adecuada,
armonica y completa.

RECOMENDACIONES UTILES

- Cuente las calorfas y los hidratos de carbono.
Su especialista en nutricion le ensefniard como
hacerlo.

- Establezca un horario regular de comidas
y meriendas del dia. No omita comidas.

- Haga la compra de alimentos después de

que haya comido, para que esté menos tentado
a comprar alimentos que no le convienen.

- Evite alimentos que indiquen un nivel
elevado de azucar en la lista de ingredientes
delaetiqueta. Otros nombres para azticar son:
sacarosa, dextrosa, melazas y miel.

- Compre alimentos bajos en grasa como
lasfrutas, vegetales, carnes magras, productos
ldcteos descremados y cereales integrales.

-Reduzca losalimentos altos en grasa como
papas fritas, helado, queso, panceta, embutidos,
manteca, aceite, mayonesa y algunos aderezos
para ensaladas.

- Cocciones preferibles: asado, horneado,
hervido o cocine a la parrilla sus alimentos.
Evite freir y rebozar.

-Comatodalacantidad que desee de vegetales
frescos y crudos y refrescos dietéticos o gelatina
sin azucar.

Precaucion: algunos alimentos identificados
como de “dieta” pueden ser altos en grasa y
calorfas.iLee todaslas etiquetas de los alimentos!

CONSEJOS PARA COMER EN

UN RESTAURANTE

- Elija un mentu que se acomode a su plan
alimentario.

- Pida comidas que no sean del ment fijo
(caldo, café, té, verduras crudas o ensaladas de
hojay gelatina dietética como acompafiantes).

- Pedir los aderezos de las ensaladas por
separado.

- No coma mds de lo habitual

- Acompatie su comida de agua o bebidas
sin azucar.

DIABETES MELLITUS TIPO 1, TIPO 2 Y EN EL EMBARAZO
- OBESIDAD, SOBREPESO Y BAJO PESO - TRASTORNOS
ALIMENTARIOS - PROBLEMAS DE COLESTEROL, TRIGLICERIDOS,
RESISTENCIA A LA INSULINA - ALERGIAS ALIMENTARIAS -
ENFERMEDAD CELIACA - NUTRICION DEPORTIVA - ALIMENTACION
VEGETARIANA'Y VEGANA - CONTROL NUTRICIONAL PRE Y POST
CIRUGIAS BARIATRICAS Y ESTETICAS - EDUCACION ALIMENTARIA

DRA. LEISLY VIDAL
NUTRICION Y DIABETES

CLiNICA

/ REDSALUD

o e MAGALLANES

20 -FEM PATAGONIA

METODO NO DIETA

RESERVA DE HORAS:

AV. BULNES 01448 » TEL: 61 2 454000

PUNTA ARENAS




Abdominoplastia |

LAS CARACTERISTICAS principales
de un abdomen estéticamente ideal es que
sea firme y plano; con curvas ligeras en la
zona infraumbilical. El ombligo debe estar
verticalmente orientado y no debe tener
depdsitos de grasa.

El envejecimiento, los cambios de peso, los
embarazos y el sedentarismo, son responsables
delosdepdsitos de grasa, caida de la piel y perdida
del tono muscular de la pared abdominal.

Todo esto explica como el abdomen viene a
ser un buen reflejo de nuestro hdbito corporal
y modo de vida.

Lacantidad de grasay piel excedente,sumado
a la flacidez de la pared abdominal son las
caracteristicas que se consideran al momento de
decidir el tratamiento mds adecuado. Si existen
depdsitos de grasa o lipodistrofia, exceso de piel
yflacidez delapared abdominal,laindicacién es
realizar una abdominoplastia, que lamayor parte
de las veces debe asociarse a una liposuccion
para lograr un mejor resultado estético.

Pero, no siempre es necesaria una
abdominoplastia; en pacientes con buena
calidad de piel, que solamente tienen
depdsitos de grasa, a veces, es suficiente con
una liposuccion.

{Qué es la abdominoplastia?

La abdominoplastia es un procedimiento
quirdrgico mayor, cuya finalidad es extirpar el
exceso de piel y grasa de la parte media y baja
del abdomen y reforzar la musculatura de la
pared abdominal.

DRA. FERNANDA DEICHLER

CIRUGIA PLASTICA. ESTETICA & RECONSTRUCTIVA

Belleza y Salud

CLiNICA

/ REDSALUD

. ¢ MAGALLANES

DRA. MAR/A FERNANDA DEICHLER V.
CIRUJANO PLASTICO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE

MIEMBRO DE LA SOCIEDAD CHILENA DE CIRUGIA PLASTICA

{Quién es el candidato ideal para
someterse a una abdominoplastia?

Aquellas mujeres u hombres que tienen una
silueta relativamente buena, pero que estan
preocupados por laacumulacién de grasa o por
elexceso de piel en el abdomen y que nomejora
a pesar de la dieta o el ejercicio fisico.

Esta cirugla es especialmente util en mujeres
que han tenido varios embarazos, traslos cuales
la piel y musculos abdominales se han relajado
y no han recuperado su tono inicial. También
puede mejorar la pérdida de elasticidad de la
piel en gente mayor, situacion frecuentemente
asociada a una obesidad moderada.

Aquellos pacientes obesos o con sobrepeso
excesivo deben posponer la cirugia, hastalograr
reducir el peso, ya que el buen resultado estético
va de la mano con un peso lo mds cercano a lo
normal posible.

Durante la cirugia se tensan los musculos
rectos del abdomen. Las pacientes que tengan
pensado embarazos futuros deben considerar
que los musculos pueden volver a relajarse en
el transcurso de éste, por lo tanto, es posible no
recuperar el resultadoinicial de laabdominoplastia
después del parto.

Si existen cicatrices previas en el abdomen,
esta cirugia puede estar contraindicada o las
cicatrices pueden cambiar de posicién. En otros
casos, esta cirugia consigue eliminarlas.

{En qué consiste la cirugia?
Una abdominoplastia suele durar entre
2 y 4 horas, dependiendo de la cantidad de

BOTOX « ACIDO HIALURONICO - BLEFAROPLASTIA
LIFTING CERVICOFACIAL MAMOPLASTIA DE AUMENTO - REDUCCION
MAMARIA « MASTOPEXIA « LIPOSUCCION « ABDOMINOPLASTIA
OTOPLASTIA « CICATRICES « RECONSTRUCCION MAMARIA
POST CANCER O ALTERACIONES DEL DESARROLLO
RECONSTRUCCION TRONCO Y EXTREMIDADES
QUEMADOS ADULTOS Y NINOS

MIEMBRO DE LA SOCIEDAD CHILENA DE CIRUGIA PLASTICA

INFORMACION Y RESERVAS DE HORAS
Mail: contacto@doctorad.cl « Cel.: +569 4285 6123

=

Formas de pago: efectivo,
cheques, tarjetas de crédito

correccion necesaria. Muchas veces se debe
asociar a una liposuccion, lo que podria alargar
el procedimiento.

{Cémo es el postoperatorio de la
abdominoplastia?

Se requieren al menos dos noches de
hospitalizacién. Inmediatamente terminada la
intervencion se debe utilizar unafaja compresiva
por al menos seis semanas. A pesar de que al
principio no deba estirarse del todo, deberd
comenzaracaminar tan prontocomosea posible.
Lospuntosdela piel externosserdnretiradosentre
los 5y 7 dias. No se pueden realizar actividades
fisicas pesadas por al menos cuatro semanas.

En la mayoria de los casos los resultados son
definitivos, siempre y cuando se acomparie de
una dieta equilibrada y ejercicio periddico.

Siestdsinteresada o ya tomaste la decision de
someterte a una cirugia estética es importante
que te preocupes de que el procedimiento lo
realice un cirujano plastico acreditado, miembro
de la Sociedad Chilena de Cirugia Pldstica y
Certificado por CONACEM, quienes no sélo
realizan de forma correcta, ética y segura este tipo
de procedimientos,sino que ademds monitorizan
el postoperatorio para que los resultados que se
obtengan sean los adecuados.

Desconfie de quien afirme que sélo es cirujano
estético; ya que esta especialidad NO existe.
La mejor manera de evitar complicaciones
innecesarias y obtener un buen resultado es
ponerse en manos de un cirujano pldstico
acreditado.

FEM PATAGONIA - 21



Salud

OTORRINOLARINGOLOGIA EN
CLINICA REDSALUD MAGALLANES

Dr. Sergio Lillo, Dr. Andrés
Molina, T.M. Ursula Moreno y
Dr. Nelson Pérez

REDSALUD MAGALLANES, consciente
de la necesidad de salud del extremo sur de
Chile, cuenta con un equipo de especialistas
de otorrinolaringologia, cabeza y cuello de
Clinica RedSalud Magallanes conforman un
centro de referencia que brinda servicios de
diagndstico y tratamiento de enfermedades
de oido, nariz, garganta y cuello a nifios y
adultos en todas las dreas de su especialidad.

Sentir algun malestar en nuestros oidos,
garganta o en el principal instrumento de
comunicacion que es la voz, es comun y en
la mayoria de los casos estos dolores podrian
no ser graves, sin embargo, es recomendable
acudir a un otorrinolaringdlogo cuando los
sintomas persisten dia tras dia o son de una
intensidad tal que interfiere en las activida-
des diarias.

Algunos sintomas a los que debe prestarle
atenciény consultar con un otorrinolaringé-
logo son: disminucién de la audicién, dolor
de oidos, mareos, sensacion de vértigo, golpes
en la nariz, ronquidos, debilidad en la voz.

ESPECIALISTAS

La Unidad de Otorrinolaringologia de
Clinica RedSalud Magallanes cuenta con
un staff de tres médicos con especialidad en
otorrinolaringologfa. Se trata de los doctores
Nelson Pérez Alfaro, Sergio Lillo Descourvieres
y Andrés Molina Gurruchaga.

Eldoctor Pérez estudid en la Universidad de
Chile su especialidad de otorrinolaringologia
y cirugia de cabeza y cuello. Realiza cirugfa
estéticanasal, cirugfa otoldgica, de amigdalas,
de cuello, entre otras.

Ademds, el especialista atiende patologias
como rinitis, pérdida auditiva y vértigo. Su
atencion es dedicada a todas las edades, ya sean
adultos, adultos mayores, y nifios. También
realiza procedimientos en su consulta, como
nasofaringolaringofibroscopia, extraccién de
cuerpos extrafios 6ticos y nasales, reduccion
de fractura nasal, cauterizacion de sangrado

CLiNICA

) / REDSALUD

o ¢ MAGALLANES

AV. BULNES 01448
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nasal, entre otras.

El doctor Lillo también estudic la especia-
lidad en la Universidad de Chile, y ademas
realiz6 una pasantia de un afio en Bélgica,
en el Hospital Mont-Godinne, a donde va
cada dos afios a actualizar sus conocimientos
en el drea.

En el Centro Médico de Clinica RedSalud
Magallanes atiende todo tipo de trastor-
nos que tengan que ver con su drea, sobre
todo, los relacionados a la otoneurologia,
lo cual, le ayuda a diagnosticar sindromes
vertiginosos agudos y cronicos, migrafia
vestibular, enfermedad de meniere, entre
otros. Ademads, realiza cirugfa endoscépica
naso-sinusal, amigadalectomias, y cirugia
cosmético-funcional, esta ultima la realiza
con el Dr. Emmerich, que viaja de Santiago a
realizar estas intervenciones junto a éL

El doctor Molina es otorrinolaringdlogo
de la Universidad de Chile. Se dedica a la
otorrinolaringologia en general, con énfasis
enla cavidad nasal, especialmente en cirugia
plastica nasal. Ademds, realiza estudios de
todas las patologias que corresponden al drea
de adultos y nifios.

Clinica RedSalud Magallanes cuenta tam-
bién con un tecndlogo médico en otorri-
nolaringologfa. Ursula Moreno Azta, es la
encargada de realizar todos los exdmenes o
procedimientos que solicitan los médicos
otorrino y otros especialistas a los pacientes.

Examenes,
procedimientos y terapias

Enla Unidad de Otorrinolaringologia
se pueden realizar una amplia
gama de procedimientos como la
audiometria clinica adultos y nifios,
nasofaringoscopias, taponamientos
nasales, extirpacion de cuerpo extrafio,
impedanciometria, funcién tubaria,
rinomanometria, potenciales evocados
auditivos de tronco cerebral (BERA), VIII
par con videonistagmograffa, maniobras
dereposicion de particulas, rehabilitacion
vestibular, emisiones otoacusticas
(ambulatoriasy como parte del programa
de deteccion de la hipoacusia en el recién
nacido que se realiza en hospitalizacion),
pruebas de audifonos, venta de audifonos
marca vista, y terapia de reentrenamiento
del tinnitus.

Si desea solicitar una hora con uno de nuestros Otorrinolaringélogos

llame al 61 2 454000 o escribanos al chat de nuestra pagina web

informaciones.magallanes@redsalud.cl

www.clinicamagallanes.cl



DE MAS DE

40 anos

de experiencia

José Menéndez #1073
RESERVAS 61 2229694 - Punta Arenas
Patagonia chilena

FOTOGRAFO DE

FRANKLIN PARDON

ESTUDIO

Consulta al correo frpardon@yahoo.com
Celular: 56 9 92233682
Web www.franklinpardon.cl

PIE, DE LIMON

INGREDIENTES

Parala masa 125 gramos de mantequilla a temperatura ambiente.
3 cucharadas de azucar flor.

1 huevo.

2 tazas de harina oooo Granjas de la Sierra.

2 cucharaditas de polvos de hornear.

1 pizca de sal.

2 tarros de leche condensada.
1 1/4 taza de jugo de limon colado.
ralladura de un limén.

Para el relleno:

Para el merengue: 4 claras de huevo a temperatura ambiente.
1 taza de azucar granulada Granjas de la Sierra.

PREPARACION

Precalentar el horno a 180C.

Enmantequillar el molde de tartas.

En un bol batir la mantequilla con el aztcar flor por 5 minutos hasta que este
cremoso, agregar el huevo e incorporar totalmente. Agregar el harina oooo
Granjas de la Sierra, sal y polvos de hornear y batir hasta que se empiecen
a formar migas, seguir uniendo con las manos hasta que tengan una masa
suave. Formar un disco y extender sobre el molde, comprimiendo la masa con
los nudillos hasta que cubra el fondo y los bordes. Hornear por 15-20 minutos
hasta que este suavemente dorada.

Mientras se cocina la masa mezclar la leche condensada con el jugo de limén y
laralladura, revolver hasta que se mezcle bien. Hay que tener paciencia, demora
un poco en integrarse.

Sacar la masa cocida y verter la mezcla con limén sobre la masa caliente.
Armar un bafio Marfa, en una olla grande, hervir scm. de agua.

Hacer el merengue, en un bol limpio y que puedan poner sobre la olla de agua
hirviendo sin que toque el agua. Mezclar las claras con el aziicar Granjas de la
Sierra y batir con un batidor de globo. Colocar sobre el baiio Maria y batir todo el
tiempo hasta que el azticar se disuelva, es rdpido unos 3-5 minutos. Lo mds facil
es tomar un poco de las claras y frotarla entre los dedos, no deben sentir granitos.
Sacar del bafio Marta y batir las claras con batidora en potencia mdxima hasta
que la mezcla se enfrie y obtengan un merengue muy blanco, brillante y que
conserva la forma muy bien.

Pueden colocar el merengue en una manga con boquilla estrellada y hacer el
disefio que quieran.

Dorar en el horno a 180C (Estar pendiente todo el tiempo, es rdpido de entre
5-8 minutos)

Servir frio, lo pueden refrigerar de un dia para otro desmoldado.
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LIDER EN CONECTIVIDAD

EL CABOTAJE ES UNA INDUSTRIA ﬁ?ﬂ.&"ﬂ.’é‘.‘é‘é"
NACIONAL CON BANDERA CHILENA | *

~ Sumate a la aventura
de recorrér Chile por C‘hlle

Ven y conoce los fiordos y canales mas
inhospitos del mundo a bordo del moderno y
comodo ferry Crux Australis.

Tabsa te da la oportunidad de recorrer por
via bimodal la mitica Carretera Austral,
embarcandote en Puerto Yungay para llegar
a Puerto Natales, pasando por caleta Tortel y
Puerto Edén. Este tramo te permitira también
disfrutar de las fantasticas Torres del Paine.

‘ Punta Arenas 61 27 28 100 K3 Transbordadora Austral Broom S.A.
Coyhaique 67 2214 770
Natales 61 2415 966 ] @ tabsa

MAS INFORMACION EN
WWW.TABSA.CL



