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Elia Simeone R.

HACIA UNA CONSTITUCION
CON PERSPECTIVA
DE GENERO

Para las mujeres, tanto la conformacicn paritaria de la Convencion como la perspectiva de género que
tendrd en nuevo texto constitucional generan enormes expectativas respecto de contar con un marco
que permita una transformacién mds profunda del Estado y de nuestra sociedad...

Este lunes, se registraron en el pais dos hechos significativos. En el primero, miles de personas salieron a
las calles para conmemorar el sequndo aniversario del 18 de octubre de 2019, fecha que marca el inicio
del denominado estallido social. En Punta Arenas, cientos de personas adhirieron a tal manifestacicn,
destacando la presencia de mujeres y sus familias.

Producto de tal movimiento social, el gobierno y las principales fuerzas politicas acordaron consultar a la
ciudadania, a través de un plebiscito, si querfan abrir un proceso constituyente, que permitiera constituir
un drgano representativo que redactara una nueva Carta Magna, a fin de dejar de lado la Constitucicn de
1980, ligada profundamente a la dictadura militar.

En forma contundente, los ciudadanos avalaron tal proceso y ello dio paso a una eleccién en que se
eligieron a los 155 integrantes de la Convencion Constitucional, érgano integrado en forma paritaria.
Este cuerpo colegiado escogid precisamente este lunes 18 de octubre para dar paso a su segunda etapa
de trabajo: el inicio de la fase de redaccidn de la nueva Carta Fundamental.

Para las mujeres, tanto la conformacion paritaria de la Convencién como la perspectiva de género que
tendrd en nuevo texto constitucional generan enormes expectativas respecto de contar con un marco
que permita una transformacion mds profunda del Estado y de nuestra sociedad, donde se acorten
las brechas de género, se avance hacia una mayor equidad y se establezca, en suma, una convivencia
ciudadana basada en la igualdad que tienen todas las personas respecto de su dignidad y derechos.

PAGINAS

UNA POLITICA DE IGUALDAD
DE GENERO EN CIENCIAS

PAGINA

MAGALLANICAS Y UNA
NUEVA CONSTITUCION
CON PERSPECTIVA

DE GENERO
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"ME ENCANTA LA VIDA'Y SIEMPRE
COLOCO UN TOQUE DE OPTIMISMO
A MIENTORNO"

Maestra normalista, 72 afios, es candidata a consejera regional y tiene como propuesta crear una
Comisién de Género para fortalecer la mirada y el accionar de las mujeres en las decisiones de
inversion publica regional. La avala su experiencia, capacidades y las ganas de

NOHAY VOLCANES en erupciény apenas
un terremoto registra la biografia regional. Pero
enlazona, cada cierto tiempo, nacen personajes
indémitos, imparables, revelaciones naturales
que pueden cambiar el sino de la historia con la
misma fuerza tecténica de lanaturaleza. Teresa
Lizondo Loncomilla es una de ellas. Mujer afable
que en 54 afios de ejercicio docente ha educado
a varias generaciones en Magallanes. Tiene
sangre mapuche huilliche, ADN de profesora
normalista, oficio de contadora auditora y un
Magister en Educacion cursado a los 60 afios.
De ahi que con orgullo diga que “no hay edad
para aprender y ensefiar a pensar”. También
fue la primera Seremi de la Mujer y Equidad
de Género en la region.

Quieneslaconocen la califican de inquieta, de
energia imparable, con vocacién de servicioy
conversadora. Surecorrido por la ciudad puede
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seguir aportando en Magallanes.

tardar varias horas. Es materia prima -asegura-
de las sensaciones, visiones y problemas de
la gente. Incluso ex alumnas la detienen y le
cuentan que le hizo clases a sus nietos. “He
tenido la capacidad para adaptarme a varias
generaciones de estudiantes”, reflexiona la
mujer de 72 afios.

“Apenas comenzd la pandemia empecé
a hacer clases online. Me manejo en las
redes sociales, instagram. El aprendizaje es
permanente, nunca hay que bajar los brazos”,
cuenta. Y asegura que esa capacidad de avanzar
y no rendirse la heredé de su madre y de
profesores notables que aun recuerda.

El préximo 21 de noviembre su nombre:
Teresa Lizondo Loncomilla (A]J183) estard
en la papeleta al cargo de Consejera Regional
y su conviccidn es la misma que ha tenido
durante toda la vida: trabajar con vocacién de

servicio. Y ya tiene agenda para los primeros
diassies que sale elegida: crear una Comisién
de Género alinterior del drgano colegiado que
oriente con mirada de mujer las inversiones
regionales, fortalecerla fiscalizacidon y promover
politicas comunicacionales que informen y
retroalimenten el quehacer del Core.

Actualmente hace clases de contabilidad y
costo, en modalidad online en la universidad
y de manera voluntaria ensefia a menores que
no saben leer. Una de sus adicciones preferidas
es viajar con su hija, Mdnica Alejandra Arias
Lizondo, jefa de cabina en Latam. “Somos
complices. Me siento orgullosa de ella, es
hermosa por dentro y por fuera, sabe vivir
la vida con dulzura. Es piloto civil y hemos
volado las dos por Santiago, imaginate en el
aire, rodeada por el amor de mi hija. Estoy muy
orgullosa”, asiente.
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Que le gusta leer, que tiene gatas, que volvid
a la casa de sus padres y que cuidd 18 meses
(noche y dia) a su madre, Marfa Albertina
Loncomilla Vasquez, hasta el mes de enero
recién pasado, cuando fallecié a los 98 afios
de edad, son datos que ilustran su sencillez.

“Me encanta la vida, soy feliz en mi entorno,
tengo muy buenos amigos y amigas. Coloco
siempre mi cuota de optimismo en mi entorno”,
asegura.

Postular para aportar

Hoy, de los 14 integrantes que integran
el Consejo Regional, sélo hay dos mujeres.
Esta falta de participacidn tiene una data
mds antigua critica Lizondo: “La mirada y
el accionar de las mujeres en las decisiones
de inversidn publica deben fortalecerse, no
es posible en este Chile constituyente que
existan en las instancias de poder relaciones
de asimetria tan impactantes”.

En el mismo tenor asegura que “Chile
definitivamente cambid en lo que dice relacion
con la participacién de la mujer en los espacios
publicos, ya no es sélo una declaracién de
principios, es posible constatar hoy en la
préctica cotidiana del desarrollo de la sociedad,
lo fundamental que representa la obtencion
de mayores espacios de poder feminista para
elavance de la sociedad. Es necesario instalar
desde el discurso y la accidén de manera
transversal la perspectiva de género, es decir,
desde la funcidn del Core, tener claridad a
como aportamos para que mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades de acceso
a recursos del gobierno y como se refleja
aquello en los programas y proyectos que
se aprueben, en definitiva, el compromiso

Teresa y su hija Mdnica en uno de los tantos viajes
que han compartido juntas.

en que los recursos se orienten ademads a los
sectores reconociendo sus diferencias”.

-{Por qué se presenta a candidata al
Consejo Regional?

- “A los 72 afios todavia me siento joven
y con energia. Es como si recién estuviera
empezando. Estoy convencida que puedo
aportar con mi experiencia, siempre lo he
hecho y voy a seguir hasta el final. Hoy tengo
una comprensién mds global e integral de la
realidad y puedo aportar conla mirada que nace
en el conocimiento formal y en el empiTtico, ese
que te da la vida, porque el trabajo en el aula,
al final es siempre un ensayo de la sociedad
que queremos construir.

“A partir de mi trayectoria de vida quiero
aportar las experiencias y aprendizajes
adquiridos en los 54 afios en que me desempefio
como docente, desde la ensefianza bdsicaala
universitaria, ademds, sentirme util y vigente
en las distintas dreas de la cultura.

“Entercer lugar, milarga trayectoria educativa
y politica, esta capacidad de adaptacidn, me
permite poder contribuir al enriquecimiento
delas politicas publicas y las decisiones sobre la
inversiénregional y las estrategias de desarrollo
con una mirada de mujer”.

- En su vida politica profesional que
momentos la han marcado?

- “En el aspecto profesional, me siento
muy orgullosa de ser profesora normalista,
contadora publica y auditora, lo cual
me permitié desarrollarme y superarme
profesionalmente y haber obtenido alos 60
afios un Magister en Educacidn.

“En el aspecto politico, vivi una etapa

S
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Las mujeres del clan en uno de tantos encuentros :
Teresa, Mdnica y Albertina.

muy importante como la primera seremi
de la Mujer y Equidad de Género, siendo
ademds mapuche huilliche, lo cual me
permitié interactuar con muchas mujeres
y trabajar junto a ellas, en acciones para
alcanzar la equidad de género y luchar por
la no violencia hacia las mujeres”.

.

Nietas y sobrinas en un clan en que las mujeres dominan.
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Marfa Albertina Loncomilla Vasquez, la madre de Teresa que falleci¢ el mes de
enero recién pasado, con 98 afos y seis meses de edad. “Mi madre con una
mano era carifiosa y con |a otra impartfa disciplina. Mujer exigente, nos heredé
el respeto, la sencillez y la alegrfa por la vida”, cuenta Lizondo.

-{Cudl es su vision y experiencia de
maestra respecto a la educaciéon?

-“Todavia recuerdo a mis maestros. Docentes
que dejaron una huella en mi formacién y
valores de honestidad en la vida. Los maestros
son irremplazable en la formacién de los
estudiantes, ellos a través de su presencia,
transmiten humanidad, ensefian a desarrollar
e internalizar talentos ejecutivos, como,
por ejemplo, la inhibicién de funciones,
representada por la capacidad para ignorar
losimpulsos o informacién conflictiva, por
ejemplo, que afloren de modo interno o externo
cuando estamosrealizando unatarea o frente a
unasituacion critica (tan necesaria para evitar
la violencia), ensefian el proceso de toma de
decisiones para realizar una eleccion entre
varias alternativas en funcién de nuestras
necesidades, sopesando los resultados y las
consecuencias de todas las opciones.

“La educacion es la principal fuerza
transformadora de la sociedad, un proceso
bésico y fundamental en el desarrollo de la
persona humana desde sunacimiento hasta
la muerte, es por excelencia el motor de
movilidad social que permite y promueve
la adquisicién de valores, habilidades y
conocimientos”.

-A su juicio, (cudles son las debilidades
actuales del Core hoy dia?

- “Una de las situaciones que yo veo es su
composicidn asimétrica y predominantemente
masculina. Evidentemente esto significa
que los climas de trabajo no son del todo
Sptimosy siento que eso es uno de los aspectos
importantesaresolver en el Consejo Regional de
Magallanesy que estd en manos de los electores
este 21 de noviembre. Las mujeres estamos
sub representadas en el Core de Magallanes.
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-{ Cudl es su propuesta para mejorar
si sale elegida?

-“Proponemos la creacion de una comision
permanente de género en el Consejo Regional
y que garantice un correlato en las inversiones
regionales con perspectiva de género. De igual
formay en este sentido, buscaremos reforzar
el desarrollo de programas educacionales con
lamirada en este siglo de la informacién, con
perspectiva local, multicultural y de respeto
irrestricto a los Derechos Humanos.

“Por otro lado, desde mi formacion
profesional, buscaré reforzar los aspectos
de fiscalizacién por parte de este drgano
colegiado del Gobierno Regional,la cual debe

L T SR D

Teresa y su hija compartiendo con la familia.

ser cientifica, con planificacién y metas de
cumplimiento para que sea efectiva.

“Por ultimo, propiciaré el desarrollo de
ambientes laborales sanos y productivos
para poder desarrollar el trabajo del Consejo
Regional”.

-{Y sino sale electa?

-“Voy a ser electa y voy a seguir optimista
de nuestras capacidades y vocacidn regional.
Todo el dia estoy conversando, recogiendo
informacidn, tengo una fuerte conexidn
intergeneracional, esa claridad va a hacer
una diferencia en el Core. Estoy convencida
que lo podemos hacer ain mucho mejor”.
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Teresa y su hija Ménica. “Me siento orgullosa de ella, es hermosa por dentro y por fuera, sabe vivir la vida

con dulzura”, dice Lizondo.
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Reportaje

Una Politica de Igualdad de Género en CTCl:

VAS DIVERSIDAD PARA RESOLVER
| OS DESAFIOS DEL FUTURO

En este reportaje explicamos los alcances de la Primera Politica Nacional de Igualdad de
Género en Ciencia, Tecnologfa, Conocimiento e Innovacion (CTCl), que contempla un Plan
de Accién: “50/50 para el 2030".
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Plan de accion

Iguaildad de Género en
Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién

Sistemas de CTCI
inclusivos, transformadores

y responsables

Ob etuvds

2030

Un Estado comprometido
con los datos, instrumentos
y politicas para la igualdad
de género en CTCI

Ciencia, tecnologia,
conocimiento e innovacion
para resolver los Impactos
de la brecha de género en

nuestra sociedad

Seguin el Foro Econdmico Mundial 2021, nos quedarian 135 afios para superar |a brecha de género en
el mundo, una problematica q ue impacta nega tivamente la sustentabilidad, eficiencia, |a solucién de

Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién (CTCl), que desafia a
inventar un futuro diferente y actuar para que en sélo una década se alcance la paridad en el sistema.

RECIENTEMENTE Se presentd la Primera
Politica Nacional de Igualdad de Género
en Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e
Innovacién (CTCI), que contempla un Plan
de Accidn: “so/50 para el 20307, y que tiene
cuatro objetivos concretos y definidos: 1)
Niflez inclusiva, protegida y con habilidades
parael futuro; 2) Sistemas de CTCl inclusivos,
transformadores y responsables; 3) Un estado
comprometido con los datos, instrumentos
y politicas para la igualdad de género; y 4)
CTCI pararesolver losimpactos de la brecha
de género en nuestra sociedad.

En palabras de la Seremi de Ciencia de la
Macrozona Austral, Pamela Santibdfiez, “Esta
politicabuscaaceleraratravés delineamientos
concretos, aunando instituciones y con
financiamiento, el cierre de la brecha de
género. La Politica de Igualdad de género
permitird incorporar mayor diversidad y
creatividad en el sistema de CTCL; aumentar
los talentos para tener un sistema mds justo,
diverso y robusto; generar conocimiento con
perspectiva de género; integrar la igualdad
de oportunidades, derechos y trato en todos
los dmbitos; y enfrentar desafios que nos
afectan a todos y todas, como por ejemplo

la crisis climdtica”.

Creada de manera colaborativa, entre enero
de 2020y abril de 2021, el proceso contd con
una extensa participacion-a nivel nacional
y regional- de la academia, la sociedad civil,
los Ministerios de la Mujer y de Relaciones
Exteriores, las Subsecretarias de Educaciéon
Superior y de Telecomunicaciones, entre
otros actores claves que, a través de una
consulta publica, decenas de mesas de trabajo,
e insumos internacionales, permitieron
asegurar un plan de accién transformativo
y de amplio alcance.

Parala consulta publica, sélo en las regiones
de Aysén y Magallanes se realizaron once
talleres, donde participaron cerca de un
centenar de personas pertenecientes a
instituciones generadoras de conocimiento,
divulgadores, ONGs, la comunidad cientifica
Antdrtica, estudiantes de pregrado, profesores
del PAR Explora y la Comisién de Género
del Colegio de Periodistas de Magallanes.
Ante esto, la seremi de CTCI organizé un
conversatorio -transmitido por Youtube-
donde dialogaron Sintia Orellana, directora
de género, equidad y diversidad de la UMAG;
el director ejecutivo del CIEP, Giovanni

CONSTRUCCION DE LA
POLITICA DE IGUALDAD
DE GENERO EN CTClI

St 3088 - 1A 3650
MESAS DE DIALOGO CON

INVESTIGADORAS A LO LARGO DE
TODO EL PAIS

e
LANZAMIENTO DE LA HOJA DE
RUTA PARA LA CONSTRUCCION DE
LA POLITICA DE IGUALDAD DE
CENERO ETCI

um 2020
CREACION DEL CONSEIO DE
ICUALDAD DE GENERC EN CTCI

L 266 - €0 2671
HUELLA DE GENERO:
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA DE

INDICADORES
azo 3030 PR 303

o 3630
LANZAMIENTO DE LA PRIMERA
RADIGCRAFIA DE CENERG EN CTCI

O 2079 - ¥ 7001

Amnzom

MESAS DE DIALOGO CON NIRAS ¥
ADOLESCENTES

T o7 oo

Daneri; Flavia Morello, directora del Instituto
de la Patagonia (UMAG), y el divulgador
cientifico, Gabriel Ledn. Esta conversacion
se encuentra disponible e invita a discutiry
profundizar en cdmo el sistema CTCI regional
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CONTESTARON

1550

PERSONAS

se enfrenta a la brecha de género (https://
www.youtube.com/watch?v=ZwRdsCFJLpo).
Un 6% de quienes participaron en la consulta
publica residen en la Macrozona Austral,
lo cual demuestra que a pesar de que ésta
representa cerca del 1% del sistema CTCI
nacional existe un interés y compromiso con
la reduccion de la brecha de género a nivel
macrozonal. Una caracteristica importante
a destacar es que los datos y resultados sin
procesar se encuentran disponibles en https:/
github.com/MinCiencia, lo que permite que
investigadores e investigadoras, instituciones
publicas o privadas, puedan profundizar y
enriquecer los andlisis e interpretacion a
partir de los datos colectados.

Eje 1: Por una nifiez inclusiva

En Chile, un 50% de los padres espera que
sus hijos se desempefien en dreas vinculadas a
la ciencia, tecnologia, ingenieria o matemadtica,
mientras que sélo un 16% espera lo mismo
de sus hijas. Las nifias de nuestro pafs,alos 15
afios se perciben a s{ mismas como peores en
matemadticas y ciencias en comparacidnalos
varones de su misma edad, y reportan tener
un mayor temor al fracaso. Estos estereotipos
son transmitidos desde una edad temprana por
familiares y profesores alejando a las nifias de
las ciencias, la generacién de conocimiento
y la solucién de problemas.

En este contexto nace el primer eje de
la politica, que busca una nifiez inclusiva,
protegida y con habilidades para el futuro,
promoviendo la curiosidad, exploracién
cientifica y capacidad reflexiva en las primeras
edades, velando por el despliegue de todo su
potencial independiente de las caracteristicas
bioldgicas o fisicas, y logrando erradicar los
estereotipos de género.

Entre algunas de las acciones para lograr
este objetivo en la regién de Magallanes y
la Antdrtica Chilena, estd el Programa de
Indagacion para Primeras Edades (PIPE), que
cuenta con un médulo de Tecnologia dividido
en diez actividades, de las cuales “iResolvemos
Desafios como las Aves! (nivel medio)”, y
“Mis Dibujos en Puntos (nivel transicion)”,
estdn siendo desarrolladas por educadoras

10 -FEM PATAGONIA

NORTE
6,8%

CENTRO
13,2%

15,6%

de pdrvulos de la regidn, a través del PAR
Explora Magallanes. Iniciativas que buscan
lograr competencias cientificas transversales
en nifias y niflos, con perspectiva de género.

Dentro de las acciones en este eje estan:
tramitar un proyecto de Ley para preveniry
castigar el ciberacoso; mejorar la conectividad
digital para la educacién; y fortalecer el Cupo
Explora-UNESCO de ingreso especial a la
Universidad.

El Cupo Explora-UNESCO es una
iniciativa creadael 2017 en la cual diferentes
universidades ofrecen vacantes para que
estudiantes, que hayan participado de
actividades cientificas durante la ensefianza
bésica y/o media, puedan estudiar distintas
carreras que se encuentren en este programa,
independiente del puntaje de corte que
obtengan. Para este aflo académico 11 jévenes
postularon de la Regidn de Magallanes y la
Antdrtica Chilena, de los cuales 3 mujeres y

CENTRO SUR

DISTRIBUCION MACROZONAL

AUSTRAL
6%

TN
7 o
Feca

Eje 1: Por una nifiez inclusiva

1 hombre cumplieron con los requisitos de
habilitacién. La nueva convocatoria, Cupo
Explora UNESCO 2021-2022, tiene 702 cupos
en 18 universidades del paisy cierra el 5 de
noviembre del 2021 (https://www.explora.
cl/blog/cupoexploraunesco/).

Eje 2: Mds mujeres en investigacion

Alolargo del pais cinco mujeres ocupan el
cargo de rectoras en universidades; un 10%
de las instituciones cientificas estdn a cargo
de directoras, y solo un 9% de los integrantes
de la Academia Chilena de Ciencias son del
género femenino, aunque el porcentaje de
graduacion del doctorado es cerca del 48%,
lo que demuestra que a medida que avanza la
carrera cientifica se pierden mujeres.

El porcentaje de mujeres investigadoras
enlaregion es de un 39%. Posicionandoala
region de Magallanes con un mayor porcentaje
de mujeres entre las personas investigadoras

PORCENTAJE DE MUJERES SEGUN JERARQUIA
ACADEMICA EN UNIVERSIDADES CRUCH
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60%

56% 57%
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20%
0%
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Eje 2: Mds mujeres en investigacion
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en comparacion a otras regiones.

Sin embargo, cuando revisamos quienes
se adjudican fondos para realizar y liderar
actividad cientifica y generacién de
conocimiento enlaregiénlasituacién escritica,
aunque notamos un cambio importante. Por
ejemplo, en lo que respecta al Fondo Nacional
de Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico
(FONDECYT), que es el instrumento mads
utilizado para generar conocimiento en la
region, existe una diferencia notoria que ha
ido disminuyendo en el tiempo. Del total
de proyectos FONDECYT adjudicados en
la regién desde 1982 hasta el 2006, estos
fueron adjudicados principalmente por
hombres, entre el 2000 a 2010 el promedio
de adjudicacidén por mujeres es de un 13%, y
en los dltimos 1o afios (entreel 2011 al 2010)
el promedio de adjudicacién por mujeres a
aumentando, alcanzando un promedio del
40%.

ParalaRegion de Magallanes y la Antdrtica
Chilena, de los 1.097 articulos cientificos
publicados en Magallanes en los dltimos 10
afios (2011 y el 2020), el 32% corresponde
a mujeres como primeras autoras. Se
destacan la Dra. Flavia Morello, quien se ha
enfocado en la arqueologia de los grupos
cazadores-recolectores en América del sur,
estudios patrimoniales y procesos culturales,
investigacién sobre medio ambiente,
paleoecologia y sociedades pasadas; la Dra.
Tamara Contador, que trabaja en ecologia y
limnologia de ecosistemas dulceacuicolas
subantdrticos y antdrticos, ecofisiologia, ética
ambiental y filosoffa ambiental de campo;
la Dra. Daniela Haro, que se especializa en
ecologia tréfica y de mamiferos marinos, y
modelacidn de redes tréficas marinas; y la
Dra. Elke Schiittler, enfocada en invasiones
bioldgicas, biologia de la conservacidn,
investigacién socio-ecoldgica, ecologia de
carnivoros y manejo de vida silvestre.

Nos interesa que la generacién de
conocimiento sea diversa e incluya mujeres,
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que exista perspectiva de género. Algunos
ejemplos de cémo la falta de una mirada
integradora ala hora de generar conocimiento
influye negativamente la podemos encontrar
en Salud Publica. Mds mujeres mueren por
infartos que hombres, debido a que el estudio
de los sintomas se realizd solo en el sexo
masculino, y esa falta de perspectiva de
género ha impedido que el sistema pueda
detectar los infartos en mujeres, ya que estas

Eje 3: Estado de la brecha

presentan otros sintomas. Otro estudio sueco
muestra que la proteccidn en caso de un
accidente vehicular es menor para las mujeres
que para los hombres, esto se debe a que en
las evaluaciones de seguridad se utilizan
maniquies con caracteristicas similaresa un
hombre de tamafio promedio para representar
atodala poblacién adulta, no se consideraron
las diferencias fisicas entre hombres y mujeres.

Para lograr la insercién de mujeres en las

INVESTIGADORA DESTACADA

Flavia Morello es arquedloga de la
Universidad de Chile, magister y doctora
en Arqueologia de la Universidad de Paris
1 Pantedn-Sorbona, Francia. A lo largo de
su carrera se ha dedicado al estudio de los
grupos cazadores-recolectores de la Patagonia
y el archipiélago fueguino, y ha investigado
desde distintas perspectivas las interacciones
dindmicas entre cultura, sociedad y medio
ambiente.

Desde 2006 se ha adjudicado ocho
instrumentos financiados por ANID para

realizar ciencia en laregion. Ha desarrollado 29
proyectos e investigaciones; participadoen 53
publicaciones; realizado 51 presentaciones en
congresos y reuniones cientificasnacionales e
internacionales; y colaborado en 28 iniciativas
de divulgacién cientifica.

Enlaactualidad, es directora del Instituto de
la Patagonia, investigadora y profesora asociada
dela Universidad de Magallanes, y coordinadora
académica del Magister en Ciencias Sociales
mencién Patrimonio o Intervencién Social
de la misma casa de estudios.
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instituciones cientificas, algunas iniciativas
a destacar son: el fondo concursable InES
Igualdad de Género, $10.500 millones, que
apoyard a las universidades a cerrar sus
brechas de género en I+D; un acuerdo entre
la Subsecretaria de Telecomunicaciones y
empresas que aumentard la participacién
femenina en esta drea; y el programa
Liderazgo Femenino (LI+FE), que entregard
habilidades a mujeres que lideran o poseen
rasgos de liderazgo en ciencia. Este ultimo
comenzo el 6 de septiembre, y cuenta con la
participacion de cuatro lideres del sistema
de CTCI de la Macrozona Austral: Diana
Schofield (Fundacion CEQUA), Maria Rafaela
Retamal (Ecohyd), Ménica Mora (UACh), y
Tamara Contador (UMAG).

Eje 3: Estado de la brecha

Monitorear la brecha es necesario, por
lo tanto, el tercer eje busca un Estado
comprometido con los datos, instrumentos
y politicas para la igualdad de género. La
meta es construir un sistema de recoleccion,
sistematizacidn, andlisis y entrega de
informacién con respecto a la participacion
delasnifias y mujeres en CTCL. Esto permitird
revisar y redisefiar los planes y programas
gubernamentales que promueven su desarrollo
para que efectivamente logren el objetivo,
cerrar la brecha de género en una década.

Para ello algunas de lasiniciativas son: nutrir
el observatorio publico con datos del sistema
de CTCI con desagregacién por género en
todos sus ejes; se hard un reporte anual sobre
el estado de labrecha; y se instalard el sistema
SAGA de monitoreo de indicadores de género
en instituciones de educacién superior.
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Eje 4: Sistema CTCI al servicio de la
sociedad

El cuartoy ultimo eje es Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion para resolver los
impactos de la brecha de género enla sociedad,
el sistema CTClI al servicio del pais. La finalidad
es que el sistema de CTCI a nivel local, regional
ynacional resuelvan losimpactos de la brecha
de género a partir del entendimiento de las
diferencias, la mitigacién de sus efectosy as{
contribuir con herramientas para abordar
el impacto y cerrar brechas.

Para su cumplimiento existe un fondo de
$2.250 millones para financiar investigacién
asociativa que permita comprender la
desigualdad de género y sus principales
problemadticas, y otro de $2.400 millones
para desarrollo tecnoldgico que resuelva
los impactos sociales mds apremiantes que
la brecha tiene en la sociedad.

Por una Ciencia con todas

La Primera Politica Nacional de Igualdad de
Género en CTCI se enmarca en el compromiso
por alcanzar un sistema nacional de creacién,
transferencia y difusién de conocimiento sin
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sesgos ni discriminaciones de género. “Existen
diferencias sustanciales en produccion
cientifica, emprendimiento tecnoldgico
e innovacidn que le dieron urgencia a la
creacidn de esta politica, y entendiendo
esta urgencia el MinCiencia comenzd
a desarrollar de manera colaborativa el
proceso que dio luz a la politica y su plan
de accion. Es emocionante ser parte de este
tipo de transformaciones”, indicé Pamela
Santibdfiez.

Durante este proceso -conversatorios,
talleres, consultas participativas y mesas
de didlogo- se establecid una idea clara 'y
robusta, “se necesita igualdad para habitar
ambientes de trabajo sanos, armoniosos y
eficientes. Los beneficios de esta politica son
para todas y todos. Ante la crisis climdtica,
necesitamos de quienes transfieren tecnologia
y conocimiento, de los comunicadores y
divulgadores cientificos, de la academia,
de quienes generan el conocimiento,
necesitamos un sistema de CTCI robusto
y asociativo”, concluyd la seremi.

Para conocer mds sobre la politica ingresa
a www.minciencia.gob.cl/genero/
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EXPERIENCIA CUPO EXPLORA-UNESCO

En 2018, Fernanda Arias se adjudicé un cupo
Explora para comenzar su educacion superior el
2019,y enlaactualidad estd cursando el tercer
aflo de Ingenieria en Quimica y Medio Ambiente
en la Universidad de Magallanes.

Segun comenta, partié en Explora en 4to
bésico, cuando ingresé al taller de su escuela,
y al afio siguiente realizd su primer proyecto
cientifico junto a un compatfiero y su profesora.
“Ese afio participamos de ferias comunales
regionalesy también anivelnacional. El siguiente
afio también realizamos un proyecto nuevo,
participamos en ferias comunales y regionales
y en 7mo bdsico nuevamente participamos en
una feria nacional. También ademds de ferias
cientificas, participé mucho en talleresy charlas
que impartia el Explora Magallanes”.

Agrega que lo aprendido durante susafios en
el programa influyd en su persona y en cémo

se desenvuelve en la vida, “ya sea de cémo
presentarme, disertar frente a muchas personas
como también lo que es ser constante, trabajar
y estudiar lo que uno quiere lograr. Aprend{
también que un interés en comun permite
conocer y compartir con muchas personas, no
solo de este pais sino también de otros paises,
aprend! que esforzdndome se abren muchas
puertas y se generan muchas oportunidades.
Una de esas oportunidades fue acceder al cupo
Explora UNESCO. Al saber que existia esta
posibilidad pensé que era un premio gigante
porque no todos los dias se abren cupos que
permitan valorar la trayectoria escolar para
ingresar a la universidad”.

Otros antecedentes

infografia:https://www.minciencia.gob.cl/
uploads/filer public/at/63/a1636b1f-1acd-4dfd-
a9f3-71854b304589/infografia resumen.pdf
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SALUD MENTAL PERINATAL Y PARTO RESPETADO:
PORQUE LA FORMA DE NACER SI IMPORTA.

EL PARTO ES LA CRISIS vital mds
potente que atraviesa una mujer, implica
una profunda experiencia psicoldgica que
tiene un impacto fisico, psicoldgico, social y
existencial, tanto a corto como a largo plazo.
Los efectos de una experiencia de nacimiento
pueden ser positivos y fortalecedores o
negativos y traumadticos.

El parto como experiencia

biopsicosocial, sexual y espiritual.

Existen ciertas condiciones psicoldgicas
de seguridad y tranquilidad para llevar
adelante un parto fisioldgico; el miedo y la
inseguridad del entorno inhibe y prolonga
el parto. Por otro lado, si el parto es cuidado
y resulta una experiencia satisfactoria,
la mujer va a sentir un incremento en su
autoestima y mayor poderio, impactando
también en su maternidad.

La experiencia positiva de parto es
aquella que cumple o supera las creencias
y expectativas personales y socioculturales
previas de la mujer (OMS 2018); esto
implica personalizar los cuidados de
parto tomando en cuenta los deseos y la
individualidad de esa mujer. La mujer
tiene derecho a una experiencia positiva
de parto y libre de violencia obstétrica,
derecho al acompafiamiento emocional
continuo, a ser informada, a un ambiente
de privacidad y trato digno, a manifestar su
consentimiento, al contacto piel con piele
inicio de lactancia materna inmediatamente.
(Recomendaciones OMS para los cuidados
durante el parto, para una experiencia de
parto positiva).

Separacion Cero:

la separacion des-regula.

El contacto estrecho de la madre con su
bebé recién nacido/da es la norma bioldgica.
La OMS recomienda que los RN, que no
requieran cuidados especiales, deben entrar
en contacto inmediato, piel con piel, con
sus madres durante la primera hora después
del nacimiento, es lo que se conoce como
“hora de oro” u “hora sagrada”. Se trata de
un momento unico, sensible, de encuentro,
de reconocimiento, en el que el contacto
precoz, piel con piel, tiene efectos positivos
tanto en el corto como en el largo plazo.
La madre experimenta una descarga de
oxcitocina que favorece la instauracion
de la lactancia materna, con un bebé que
se encuentra especialmente receptivo,

Dra. Katharinne Salinas S. |’
Médica Psiquiatra-
Psicoterapeuta.

Especialista En Salud Mental
Perinatal, Violencia |
Obstétrica Y Trauma |
Perinatal. |

Miembro De La Red Chilena
De Salud Mental Perinatal. [

buscando un ambiente parecido al que
tenfa dentro del dtero y ese ambiente ES
el cuerpo de la madre.

El contacto piel con piel durante la “hora
sagrada” tiene beneficios como prevenir la
hipotermia del bebé, favorecerla lactancia
materna, reducir el estrés del bebé y la
ansiedad de la madre, mejorando el vinculo
afectivo entre ambos, ademds disminuye la
presencia de sintomas depresivos postrado,
contribuye a la estabilidad fisioldgica del
RN, entre otros.

Como vemos, los primeros 60 a 9o minutos
después del parto son trascendentales para
la vida del bebé y su madre. Todas las
prdcticas, procedimientos, intervenciones
de rutina, pueden postergarse hasta
después de ese momento, si el parto no
tuvo complicaciones. Esto lo explica la
Neurociencia del Nacimiento, se sabe que la
madre es quién proporciona las sensaciones
parala programacién del cerebro del bebé;
cuando el recién nacido no encuentra el
ambiente materno al nacer, se produce
activacidn intensa y prolongada de los
sistemas de gestidn del estrés en ausencia de
la mediacién de la presencia amortiguadora
de un adulto/cuidador y se elevan los
niveles de cortisol (hormona del estrés),
que son regulados por la oxcitocina que se
produce durante el contacto piel con piel.
La mantencién de altos niveles de cortisol
implica estrés toxico que puede llegar a
alterar la arquitectura cerebral, ademds el
estrés precoz altera la expresion genética,
con impacto en la salud para toda la vida
aumentando el riesgo de enfermedades
mentales, con déficit en los mecanismos
de regulacion emocional, o enfermedades
fisicas relacionadas con el estrés.

Por un parto respetado y erradicacion

de la violencia obstétrica

Las experiencias negativas de parto y la
violencia Obstétrica, que constituye un tipo
de Violencia de Género, son una realidad
escasamente visibilizada hasta ahora, que

genera enorme dafio en la salud mental de las
madresy en el saludable desarrollo de la diada
madre- bebé. El Observatorio de Equidad
de Género en salud en Chile conceptualiza
la violencia obstétrica como “aquella que
ejerce el personal de salud sobre el cuerpo
y los procesos reproductivos de las mujeres,
expresada en un trato deshumanizado, un
abuso de medicalizacién y patologizacién
de los procesos naturales”.

Implicancias psicoemocionales

delaVvo

Estudios asocian una experiencia negativa
del parto con la depresion postparto, ansiedad
postparto y trastorno de estrés postraumatico.
La VO, como evento traumatico, deja huellas
en la experiencia materna, en la autoestima,
en la sexualidad, en la pareja, en la transicién
hacia su maternidad y también, repercute
en la nueva vida de la persona que nace.

{Para qué una ley de parto respetado?

- Para garantizar derechos desde la
gestacion desde una mirada preventiva.

-Para favorecer experiencias positivas de
partoy garantizar derechos de las mujeres
y sus hijos e hijas.

- Para impactar de forma positiva en la
salud mental de madres, bebés y sus familias.

Cambio de paradigma

Existe lanecesidad de un nuevo Modelo de
atencién del parto que integre la comprensién
fisioldgica, psicosocial, cultural, espiritualy
que se base en una perspectiva salutogénica,
de Derechos Humanos y de promocién
de la salud. Tal enfoque promoveria una
experiencia saludable y satisfactoria del
parto, no solo para las mujeres, recién
nacidos/asy sus familias, sino también para
los y las profesionales que les atienden.
Pasar de un enfoque tecnocrdtico a uno
integral; dar acceso a educacion prenatal con
enfoque de género/DDHH y de salud mental
perinatal, promover derechos de las mujeres,
recién nacidos/as y sus familias, garantizar
educacion, actualizacién y autocuidado de
los/las profesionales de la salud.

Hablar de parto respetado implica que
el nacimiento de un bebé debe ser una
experiencia segura y positiva para toda la
familia. El parto debe ser tratado como un
proceso natural, con la madre en el centro de
la toma de decisiones, donde madre y bebé
sean protagonistas de la experiencia, y sélo
interviniendo cuando el equipo de salud asi lo
disponga por situaciones que asi lo requieran.

FEM PATAGONIA - 13
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LLEY ANTONIA, la necesaria

proleccion

/

de los derechos

de las victimas de delitos sexuales

Comisién especial de la Mujer en el Senado inicid debate en particular de este proyecto.
Paralelamente, se dieron a conocer los resultados de |a participacion ciudadana en la consulta sobre
esta iniciativa realizada por el Congreso Virtual.

'y,

v

CON EL VOTO UNANIME de sus
integrantes presentes, la Comision especial
de la Mujer del Senado aprobd en general el
proyecto, en segundo trdmite, que modifica
diversos cuerpos legales para mejorar las
garantias procesales, proteger los derechos
delas victimas de los delitos sexuales y evitar
su revictimizacidn.

Con esto, lainiciativa conocida como “Ley
Antonia”, en memoria de la joven Antonia
Barra, quien se quitd la vida tras haber sido
agredida sexualmente, quedd en condiciones
de comenzar a ser estudiada en particular,

14 -FEM PATAGONIA

luego que la Sala autorizara a la Comisién a
discutir el articulado del proyecto antes de
ser sometido a la consideracion del pleno.

Durante la sesion de hoy, la comisiéon
escuchd al padre de Antonia, Alejandro Barra,
y a la gerenta de la Unidad de Victimas y
Testigos de la Fiscalia Nacional, Erika Maira.
Esta ultima continuard su exposicién en la
proxima sesion en que se analice el proyecto,
pues estd haciendo un andlisis detallado de
las posibles mejoras a la iniciativa.

En tanto, Alejandro Barra destacé la
importancia de este proyecto y advirtié que

durante el proceso se percatd que no solo es
necesario un cambio legal, sino que también
exista un instructivo a los fiscales para que
tengan una mejor aproximacion a este tipo
de delitos.

“Un fiscal debe saber que una mujer violada
también se puede suicidar” dijo Barra tras
sefialar que se debe investigar todo lo sucedido
hasta que se registra la muerte de una victima
de delitos sexuales. Agregd que no todos
pueden solventar pericias particulares y
sefialé que no ha sido por la investigacién
del sistema que el imputado esté en prision.



Reportaje

CONGRESO VIRTUAL

Este proyecto también se puso a
disposicién de la ciudadania a través de www.
congresovirtual.cl donde existen diversas
iniciativas de ley sobre las cuales se puede
opinar o hacer sugerencias.

En el caso de la denominada “Ley Antonia”,
participaron 1.488 personas en la votacién
general y de ellas, el 95,7% vot6 a favor de
la iniciativa.

Ademds, los y las congresistas virtuales,
entregaron un total de 395 comentarios
contenidos tanto en la idea de legislar como
en las preguntas asociadas al proyecto.

Entre los comentarios favorables que se
hicieron, se sefialé que “es correcto que el
sentido de lanorma sea considerar factores que
antes eran invisibilizados” y que “este proyecto
deley se hace necesario y es pertinente aplicar
penas duras para este tipo de delitos”.

En contraposicién, hubo quienes sefialaron
que “nosejustifica que se quiera utilizar figuras
como delitos calificados por el resultado”;
“no es adecuado considerar el género de la
victima. Los delitos sexuales no tienen género,
afectan a hombres y mujeres porigual”; “nose
debe circunscribir solo a la violencia contra

Entre los comentarios favorables que se hicieron, se
sefialé que “es correcto que el sentido de la norma sea
considerar factores que antes eran invisibilizados” y que
“este proyecto de ley se hace necesario y es pertinente
aplicar penas duras para este tipo de delitos”.

la mujer, sino que a cualquier ser humano
que sea abusado sexualmente”.

Entre las recomendaciones realizadas
por los congresistas virtuales, se sefiala
que las penas deben ser efectivas y altas,
sin posibilidad de beneficios.; que se debe
implementar penas de muerte para agresores
sexuales; que los agresores sexuales, en
general, deberfan ser sometidos a castracién
quimica o su equivalente y una pena minima
de 5 afios, sumdndole las agravantes y dafios,
hastallegar ala pena perpetua efectiva, entre
otras medidas.

Asimismo, plantearon “reforzar las redes
de proteccién y también la mentalidad de
muchos miembros de las fuerzas del orden,

que no siempre responden con prontitud
y eficiencia ante el aviso de vecinos o
las propias denuncias de las victimas” y
“asegurar que los funcionarios encargados de
lainvestigacion, tanto del Ministerio Publico
como las policias, tengan las capacidades y
competencias para trabajar en estos casos.
También disponer de capacitaciones al
personal que recibe este tipo de denuncia”,
entre otros comentarios.

Cabe recordar que esta iniciativa
tiene su origen en una mocién de varios
diputados entre los que se cuenta la
actual senadora Marcela Sabat y en lo
fundamental modifica siete cuerpos
legales sobre delitos sexuales.

CASO ANTONIA'Y VIOLENCIA EN EL POLOLEO

FUNDACION ANTONIA y Fundacién
Relaciones Inteligentes estdn impulsando
hace mds de cuatro afios que el 7 de febrero
sea proclamado como el Dia en contra de la
Violenciaen el Pololeo, en recuerdo de la fecha
en que la joven Antonio decidié quitarse la
vida, luego de una tormentosa relacién de
dos aflos en los que sufrid agresiones y malos
tratos. En una desesperada decision, saltd
desde el piso 13 del edificio en el que vivia
con su pololo. Su muerte fue considerado
por parte de organizaciones feministas como
unos de los tantos casos que cae dentro de la
categoria de suicidio femicida.

Para estas organizaciones, resulta in-
comprensible que la iniciativa demore
tanto en ser evacuada del Congreso, pese
a que durante la Pandemia Covid-19
hubo un alza del 150% de las consultas
de violencia intrafamiliar al fono ayuda
de Sernameg, dando cuenta de una pro-
blemadtica de violencia de género que se
vive a nivel pafis.

Esto sélo refuerza que se hace mds
necesario abordar estas temdticas con
losadolescentes y jovenes y prevenir con
una correcta educacién socioemocional al
comienzo de lasrelaciones en el pololeo.

FEM PATAGONIA -
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Arte y Cultura

—

“Siento una conexién enorme entre |a poesfa y el paisaje chileno que es muy conmovedor y que ha sido recogido por poetas como Gabriela Mistral y escritores

como Francisco Coloane”, sefiala la pintora.

Exposicién de Ximena Cousifio en Dreams

ﬁ LA CONFUSION ANTES |

DE TENER UNA EPIFANIA

“ESTUVE LEYENDO unas definiciones
simbdlicas que dicen que bruma y neblina
son términos equivalentes que se relacionan
con la confusidon que uno tiene antes de tener
una epifania de algun tipo. Supone el estar
pronto a tener una revelacion”.

De esta forma, la artista Ximena Cousifio
explica el sentido del titulo de su nueva
exposicién “Brumas”, que estd abierta al
publico en lasala Tierra del Fuego de Dreams.
La entrada esliberada y las personas pueden

concurrir desdela g alas 20 de lunesa domingo,
incluido festivos.

El tema de este trabajo, que usa la técnica
de carbon sobre tela, eslaluz y su estudio de
cémo se comporta en ambientes brumosos.

“Son esos mundos que apenas se
vislumbran, en que hay una veladura que
por un momento tapa todo. Verdades que
estdn en un cierto tiempo prontas a revelarse.
Alude también a cierta tristeza melancdlica
del sur de Chile, en que el frio hace que uno

“Lo que me interesa es el paisaje cotidiano, lo que se ve “al paso”, la humildad de esa perspectiva que mu-
chas personas han tenido, ya sea desde el auto, el bus, |a bicicleta, incluso caminando”, sefala.

*FEM PATAGONIA

“En el proceso de desarrollo del trabajo me di cuen-
ta de que estos cables y postes representan lo hu-
mano contenido en el paisaje...”, sostuvo Cousifio.



Arte y Cultura

“Pienso que cuando te enfrentas a una tela que sobrepasa tu tamaiio y que has de abordar "
=3 enteramente, hay un involucramiento total a nivel fisico y sicolégico”, explica la artista. i
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“Estamos tan unidos a esta tierra que sus rafces son comunes a todos... Es una belleza que estd en el corazén de todos nosotros, que se levanta como un muro y
nos procura un escenario gigantesco en comparacién con nuestras vidas miimas”, teoriza Ximena.

quisiera estar acogido o refugiado. Esos
son los temas que a mi me llaman porque
es como un grito silencioso a mitad de la
nada. Eso lo encuentro potente”, explica
la pintora.

El trabajo de Ximena Cousifio partié en
los aflos 8o con una clara influencia de
los neoexpresionistas alemanas, en que
el color y la pintura automadtica se unian
con el dibujo al carbén. Con el paso del
tiempo, el color fue desapareciendo para
concentrarse en la luz como atmdsfera y
su obra se amalgama en el dibujo al carbdn
en grandes formatos.

RESTAURANT % e J
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Platos
4 Ui caita

HORARIO (PEDIDOS)
10:00 a 20:30 horas de
lunes a sabado
Domingo de 10.00 a g
15.00 horasy de 19.00 a #
20.30 horas )

e 612229694 - 612247979
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Ximena Cousifo

Exalumna de la Escuela de Arte de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile ha
tenido una larga trayectoria, incluyendo exposiciones individuales en el Mac Quinta
Normal, Mac Valdivia, Galeria Animal, Centro de Extensién UC.

En el extranjero, cuenta con individuales en Vancouver y Buenos Aires y ha
participado en exposiciones colectivas en el Mac Parque Foresta, Patricia Ready, Off
Bienal de Venecia, con Fundacién Benetton. También ha expuesto en Nueva York,
Sao Pablo y en Chaco de Arsfactus.

Ha sido invitada por el gobierno de China a exponer en Beijingy Nangang, ademds
de participar en pasantias en esa nacion, la Factoria Santa Rosa de Arsfactus y en el
Florence Academy of Art, en Florencia.

Una de las exposiciones mds relevantes que le tocé gestar junto a otras exalumnas
de la UC fue la primera muestra de mujeres artistas en el Museo Nacional de Bellas
Artes en 1993, llamada Circuito Abierto.

Ave—Gpelle Aimé

Arte terapeuta infanto juvenil licenciada en Francia,
Institut Profac, Arles.

Terapia individual para nifios/as
y jovenes de 3 a 18 afios por
mediacion artistica.

> Mejorar la autoestima, expresion y
regulaciéon emocional, reduccion
y manejo de estrés y ansiedad,
autoconocimiento.

& @ Manantiales 759
Punt Arenas

M 56962749485

[@) arte_terapiapuq




Opinion

EL OTONO DE LA VIDA Y REFLEXIONES SOBRE ENVEJECER

EL GRAN CICERON POLITICOy fildsofo
romano del afio 44 ade c. yahablaba de manera
muy elocuente sobre el Arte de envejecer.
No le preocupaba la libido dentro de otras
cosas, el decfa que la tercera etapa de la vida
tiene otros aspectos muchos mds profundos
y duraderos de que preocuparse y ocuparse.
Incluso decia que la vejez no tenfa relacién con
la enfermedad ya que la salud en general serd
buena o mala dependiendo de los hébitos de
vida que se tuvieron en la juventud porlo que
debia ser cuidada desde la mds tierna infancia.

Esjustamente en la primera infancia, donde
se deben desarrollar los recursos internos del
ser humano para llegar a una vejez prospera,
llena de nuevas aventuras y descubrimientos,
silavida asi lo quiere. Tal vez podemos decir
que es sabiduria atemporal, sin embargo,
podemos rescatar varias ideas que me
parecen interesantes de abordar en un mundo
obsesionado por la buisqueda totalmente inutil
de la eterna juventud.

Las personas mayores son fuente de sabiduria
y experiencia por eso es muy favorable realizar
encuentros intergeneracionales para entender
la vida desde una visién distinta y con mucho
conocimiento. Las personas mayores tienen
mucho que contar y ensefiar a los mds jévenes,
la sabiduria sélo se adquiere con la experiencia
y el tiempo,los mdsjévenes por sulado, tienen
la alegria, el fmpetu y la motivacidn para
irradiar y compartir.

La vejez no implica una vida sedentaria,
todo lo contrario, mientras mds activa sea
la vida mayores beneficios trae para la salud
del cuerpo, mente, espiritu lo que beneficia
directamente a los estados de dnimo y por
consiguiente a nuestras emociones en la
cuales fluimos y navegamos dia a dfa. Muchas
actividades no precisan fuerza ni resistencia

Mariana

Duran Fontecilla
Magister en Ciencias
de la Actividad Fisica
y del Deporte Salud
mental, Educacién &
Emocional Género e
intervencion social

como loesen lajuventud, loimportante es el
movimiento humano consciente alolargo de
nuestra vida ya que, seguin las neurociencias,
esto estimula la neuroplasticidad hasta el final
de nuestros dias y con esto quiero decir que
incluso, seguimos aprendiendo y adquiriendo
nuevos conocimientos aun en el mds dulce
otofio de nuestras vidas.

Nuestro cerebro es un musculo que debemos
ejercitar, el ejercicio mental y cognitivo son
fundamentales, sobre todo si lo practicamos
con otras personas, estableciendo circulos
sociales que sean nutritivos... somos seres
emocionales y sociales y eso eslo que alimenta
nuestro ser interno y nuestra espiritualidad
..No te aisles. No te abandones... Encontrar
actividades de gozo y de ocio en el otofio de
nuestras vidas es fundamental; el huerto, la
escritura, la lectura, el ejercicio fisico y mental,
volver a estudiar incluso encontrar un amor
0 una compafiia es posible.

Lavida en simisma es una sucesion de etapas
y la vejez no tiene razén de ser una época de
pasividad si encontramos los recursos internos
necesarios para seguir viviendo esta experiencia
terrenal, por lo tanto, disfrutemos el presente
el estar aqui, como si fuera siempre el dltimo
dia de nuestras vidas.

En Chile, el Dia del Adulto Mayor se celebra
el 1 de octubre, segin el Decreto Supremo N°
125 de 2004; el 15 de octubre se celebra el Dia
Nacional del Anciano y del Abuelo, segin
el decreto 754 del Ministerio del Interior de
1977. En consecuencia, el Servicio Nacional
del Adulto Mayor (SENAMA) define como
«Octubre el Mes de los Mds Grandes». Somos un
Pais que va envejeciendo a pasos agigantados,
actualmente un 19,3% de personas tienen
sobre 60 afios y mds segun los hallazgos
(CASEN, 2017).

Como Fundacidn Liderazgo Chile creemos
que es posible realizar estos cambios de
paradigmas y somos conscientes de que la
educacién emocional en cualquier punto del
trayecto de vida es vital, es parte de los derechos
humanos, derechos que garanticen un buen
envejecer para todas las personas y que debe
ser instaurado como tema prioritario en esta
nueva constitucion.

MARIANA DURAN FONTECILLA

Magister en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte Salud mental, Educacion
Emocional Género e intervencién social

Voluntaria Fundacidn Liderazgo Chile del
Equipo de investigacién GRIF

- El cerebro es un musculo que hay que
ejercitar.

- Las personas mayores deben proteger sus
derechos 4 sobrevalorado en la sociedad.

- Vejez no implica una vida sedentaria.

- El cerebro es un musculo que hay
que ejercitar.

- Las personas mayores deben proteger sus
derechos.

- El sexo estd sobrevalorado en la
sociedad.

- OIAIBO.

Remates
REMATES & SERVICIOS INMOBILIARIOS

q{ARTILLERO PUBLICOYJUDIC LR.N.M. 1456

r-:’qh

“CON SERVICIOS INMOBILIARIOS

Y REMATES”

JUNTO ANUESTRO GRAN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, LOS
ESPERAMOS EN HORARIOS DE OFICINA DE LUNES A VIERNES.

PARA CLIENTES EN ESPERA SOLICITAMOS

PROPIEDADES EN ARRIENDO.

A NUESTRA DISTINGUIDA CLIENTELA QUE POR

MAS DE 20 ANOS HA DEPOSITADO SU CONFIANZA EN
NUESTRA EMPRESA, LES INFORMAMOS QUE CONTINUAMOS
ATENDIENDO EN CALLE BALMACEDA # 755 PUNTA ARENAS

PARA INVERSIONISTAS SOLICITAMOS PROPIEDADES
Y TERRENOS COMPRAS AL CONTADO Y
CREDITOS HIPOTECARIOS.

remates@otaibo.cl contacto@otaibo.cl Facebook OTAIBO Salén de Remates

Fonos: 61-2222501

— 2246522 — 2244191 www.otaibo.cl (en recuperacion)
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Estudios

ENCUESTA ENTRE INFIELES

MUESTRA
55% SIMPLEMENT

UE EL
YA NO CREE

EN LA MONOGAMIA

UNA ENCUESTA ENTRE mds de 15 mil
infieles de Latinoamérica revel6 un dato
revelador: el 55% no cree en la monogamia y
la considera “una imposicién social”, mientras
que un 45% opina que tener una tinica pareja
si funciona para algunas personas, “entre las
que no me incluyo”. El estudio fue realizado
por Gleeden, la plataforma de encuentros
extraconyugales pensada por y para mujeres,
lider en Latinoamérica y Chile.

Laencuesta hecha hace solo nos dfas-entre
el 30de septiembre y el 6 de octubre de 2021-
ahondd ademds en las motivaciones para la
infidelidad entre usuarias y usuarios de la
aplicacién. Ante la pregunta “.Qué aporta
lainfidelidad a tu vida?”, un 47% sefialé que
le “alegra la vida”, un 44% asegura que le da
un “sentimiento de libertad”, mientras que
un 8% considera que le aporta “seguridad
en mi misma(o)”.

El 28% de los encuestados reconocié haber

sido infiel en todas sus relaciones de pareja,
y un 20% dice que no concibe su vida sin
relaciones extraconyugales.

Lamayor parte de quienes contestaron (43%)
dijo haber comenzado a serinfiel tras 10 afios
0 mas de relacién. Un 18% empez6 a tener
otras relaciones tras 5 afios de monogamia,
mientras que un 13% de los encuestados
comenzo a buscar a otras personas apenas
inicid su dltima relacidn. El 63% dijo hacerlo
por “aburrimiento de mi relacién sexual de
pareja”, mientras que apenas un 8% es infiel
pues se enamor6 de otra persona “sin poder
evitarlo”. Asimismo, las desaveniencias con
la pareja son la razdn para serinfiel en un 1o
% de los entrevistados.

(Y qué pasa con las parejas de los
infieles?

Un aspecto interesante del estudio es que
profundizd en las parejas de las y los infieles

de Latinoamérica. Ante la pregunta “.Cémo
crees que reaccionaria tu pareja habitual si
conociera tus relaciones con otras personas?”,
un 56% cree que no lo perdonarfa, mientras
que un 12% cree que mal, pero que “acabaria
asumiéndolo”. El 9% asegura que a su pareja
no le importarfa y otro 9% explicé que su
pareja estable también es infiel, “asf que no
habria problema”.

Eso explica que un 53% de las personas diga
que jamds reconoceria una infidelidad, versus
un 34% que confesarfa solo si es descubierto.
Por dltimo, hay un 13% dispuesto a confesar
“por culpa”.

“Y {como reaccionarfas tu si te fueran
infiel?”. Sorpresivamente hay un 16% de
infieles que no lo perdonarfan. La mitad dice
que le sentarfa mal “pero podria entenderlo”,
mientras que un 16% no tiene secretos con su
pareja y estd enterada(o) de infidelidades. El
19%, finalmente, cree que no le importaria.




ESTUDIO REVELA
LA MITAD DE LA

EN UN ESTUDIO realizado por Centro
Miintimidad, se encontré que 56,2% de las
mujeres ceden a tener encuentros sexuales
frente a sus parejas, pese a no tener deseos.

Centro Miintimidad efectud el estudio con
201 mujeres promedio de edad 36 afios, para
evaluar cudntas de ellas tenfan “relaciones
Intimas por cumplir”, donde 80% tienen
pareja estable y el restante 20%, no.

De las mujeres con pareja estable, 57,7%
ha cedido a tener encuentros sexuales por
cumplir, y el 65,3% le ha dicho a su pareja
qué le pasa en este dmbito. Mientras que las
mujeres sin pareja estable, 46,2% de ellas
ceden a tener encuentros sexuales por cumplir.

Asimismo, se evalué también el deseo que
presentan frente alos encuentros sexuales. Del
grupo de mujeres con pareja estable, 18,9%
siempre tiene deseo de tener relaciones, 70,1%
a veces y 10,3% nunca. 66,9% piensan que
sus parejas tienen mds deseo sexual que ellas.

Luego, el promedio de encuentros sexualeses
de 5,5 veces por mes, no existiendo diferencia
considerable entre los diferentes grupos. 28%
estd conforme con la frecuencia sexual, 26.2%

Estudios

quiere tener menos encuentrosy 45,8% mas.

De las mujeres que ceden en tener encuentros
sexuales, 36,7% quiere tener menos, y de las
mujeres sin pareja estable y que no ceden a
tener encuentros sexuales, el 77% quiere
tener mds encuentros sexuales. En tanto, de
las mujeres que siempre tienen deseo, 57,6%
quiere tener mds encuentros sexuales.

{Pero por qué las mujeres ceden a tener
sexo? Segun el estudio de Centro Miintimidad,
24,2% lo hace por cumplir, 5,3% para evitar
peleas v 3,7% por amor. Ademads, 49,1% de
este grupo se siente mal después de ceder..Y
por qué ellas no tienen deseo de relaciones
Intimas? 29% por cansancio, 16,3% por
no sentir placer y 10% porque su pareja va
“directo al grano”.

Del estudio realizado por Odette Freundlich,
directora de Centro Miintimidad, podemos
concluir que los resultados son dramaticos,
pues un alto porcentaje de mujeres cede en
tener encuentros sexuales sin desearlo y la
causa mds frecuente es por cumplir con su
pareja o para evitar peleas.

“Las causas mds frecuentes por las que las
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UE MAS DE

MUJERES

TIENE SEXO “POR CUMPLIR”
CON SUS PAREJAS

mujeres no tienen deseo de tener encuentros
ntimos son por cansancio o porque la pareja
va directo a los genitales, sin darse tiempo
para un juego previo al coito. Casi 20% de
los hombres se enoja cuando ella no quiere
tener relaciones sexuales, lo que causa temor,
decidiendo ceder para no tener problemas”,
detallé Freundlich. Testimonios alarmantes,
sobre todo en tiempos donde el consentimiento
se entiende como un acto voluntario, y no
como una medida ante las presiones de un otro.

Afortunadamente, de acuerdo con la experta,
“las mujeres se estdn atreviendo a decirles
a sus parejas lo que les ocurre, pero es muy
importante tener una comunicacién mds
abierta en el drea de la sexualidad, atreverse a
manifestar sus sentimientos, sus preferencias,
para no tener que hacerlo por cumplir.
Serfa importante que las parejas fueran mas
empdticasy pudieran explorary dialogar para
lograr encuentros de calidad y no de cantidad”.

Si te sientes identificadas con las cifras y
no sabemos cémo manifestar su sentir, es
importa considerar la ayuda de un profdesional
en la materia.
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Aniversario del 18 de octubre

MAGALLANICAS Y UNA NUEVA
! CONSTITUCION |
- CONPERSPECTIVA DE GENERO

Como miles de mujeres en todo el pais, cientos de magalldnicas se manifestaron
pacificamente este lunes, en el marco del segundo aniversario del 18 de octubre de
2019, fecha considerada como el inicio del denominado estallido social.

Este movimiento ciudadano gatilld el acuerdo nacional que posibilité el proceso
constituyente, a través del cual Chile tendrd una nueva Constitucién con perspectiva
de género, que, ademds, serd redactada por un drgano paritario.

Fotos Gerardo Lopez
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“Calderos de fierro fundido
en todas sus medidas”

05/1,2/3/6/10/15/20/30/ 35 litros

Uccesorios 7/:/»@ Ae faméa‘/'f'mm

Zaf 'V’l/ cocrna

* Moledoras de carne manual en difererentes tamafios para el hogar o semiindustrial, todas con accesorios para hacer embutidos.
* Moledora de grano e Picadora de papas manual y semiindustrial e Mandolina  Laminadora de vegetales
« Laminadora de masas * Maquina manual de pastas e Calderos de fierro fundido 0,5/1,2/3/6/10/15/20/30/ 35 litros.
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Ferreteria San Marcos,
ofrecemos “delivery” sin costo de envio,

COMERCIAL dentro del retiro urbano
SAN MARCOS"™™

www.comercialsanmarces.cl Ademas ofrecemos la distribucion exclusiva para Puerto Natales, Porvenir y Williams

IENTEND 99 © 61 2 216695 ©+56 9 67596732 € FERRETERIA SAN MARCOS @ COMERCIAL SAN MARCOS & FERRETERIA@COMERCIALSANMARCOS.CL
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