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Elia B’ug

EDITORIAL
Elia Simeone R.

HACIA UNA CONSTITUCIÓN
CON PERSPECTIVA 
DE GÉNERO

Para las mujeres, tanto la conformación paritaria de la Convención como la perspectiva de género que 
tendrá en nuevo texto constitucional generan enormes expectativas respecto de contar con un marco 
que permita una transformación más profunda del Estado y de nuestra sociedad… 

Este lunes, se registraron en el país dos hechos significativos. En el primero, miles de personas salieron a 
las calles para conmemorar el segundo aniversario del 18 de octubre de 2019, fecha que marca el inicio 
del denominado estallido social. En Punta Arenas, cientos de personas adhirieron a tal manifestación, 
destacando la presencia de mujeres y sus familias.
Producto de tal movimiento social, el gobierno y las principales fuerzas políticas acordaron consultar a la 
ciudadanía, a través de un plebiscito, si querían abrir un proceso constituyente, que permitiera constituir 
un órgano representativo que redactara una nueva Carta Magna, a fin de dejar de lado la Constitución de 
1980, ligada profundamente a la dictadura militar.
En forma contundente, los ciudadanos avalaron tal proceso y ello dio paso a una elección en que se 
eligieron a los 155 integrantes de la Convención Constitucional, órgano integrado en forma paritaria. 
Este cuerpo colegiado escogió precisamente este lunes 18 de octubre para dar paso a su segunda etapa 
de trabajo: el inicio de la fase de redacción de la nueva Carta Fundamental.
Para las mujeres, tanto la conformación paritaria de la Convención como la perspectiva de género que 
tendrá en nuevo texto constitucional generan enormes expectativas respecto de contar con un marco 
que permita una transformación más profunda del Estado y de nuestra sociedad, donde se acorten 
las brechas de género, se avance hacia una mayor equidad y se establezca, en suma, una convivencia 
ciudadana basada en la igualdad que tienen todas las personas respecto de su dignidad y derechos.

UNA POLÍTICA DE IGUALDAD 
DE GÉNERO EN CIENCIAS

PÁ G I N A S
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NUEVA CONSTITUCIÓN

CON PERSPECTIVA 
DE GÉNERO
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Entrevista

NO HAY VOLCANES en erupción y apenas 
un terremoto registra la biografía regional. Pero 
en la zona, cada cierto tiempo, nacen personajes 
indómitos, imparables, revelaciones naturales 
que pueden cambiar el sino de la historia con la 
misma fuerza tectónica de la naturaleza. Teresa 
Lizondo Loncomilla es una de ellas. Mujer afable 
que en 54 años de ejercicio docente ha educado 
a varias generaciones en Magallanes. Tiene 
sangre mapuche huilliche, ADN de profesora 
normalista, oficio de contadora auditora y un 
Magíster en Educación cursado a los 60 años. 
De ahí que con orgullo diga que “no hay edad 
para aprender y enseñar a pensar”. También 
fue la primera Seremi de la Mujer y Equidad 
de Género en la región.

Quienes la conocen la califican de inquieta, de 
energía imparable, con vocación de servicio y 
conversadora. Su recorrido por la ciudad puede 

tardar varias horas. Es materia prima -asegura- 
de las sensaciones, visiones y problemas de 
la gente. Incluso ex alumnas la detienen y le 
cuentan que le hizo clases a sus nietos. “He 
tenido la capacidad para adaptarme a varias 
generaciones de estudiantes”, reflexiona la 
mujer de 72 años.

“Apenas comenzó la pandemia empecé 
a hacer clases online. Me manejo en las 
redes sociales, instagram. El aprendizaje es 
permanente, nunca hay que bajar los brazos”, 
cuenta. Y asegura que esa capacidad de avanzar 
y no rendirse la heredó de su madre y de 
profesores notables que aún recuerda.

El próximo 21 de noviembre su nombre: 
Teresa Lizondo Loncomilla (AJ183) estará 
en la papeleta al cargo de Consejera Regional 
y su convicción es la misma que ha tenido 
durante toda la vida: trabajar con vocación de 

servicio. Y ya tiene agenda para los primeros 
días si es que sale elegida: crear una Comisión 
de Género al interior del órgano colegiado que 
oriente con mirada de mujer las inversiones 
regionales, fortalecer la fiscalización y promover 
políticas comunicacionales que informen y 
retroalimenten el quehacer del Core.  

Actualmente hace clases de contabilidad y 
costo, en modalidad online en la universidad 
y de manera voluntaria enseña a menores que 
no saben leer. Una de sus adicciones preferidas 
es viajar con su hija, Mónica Alejandra Arias 
Lizondo, jefa de cabina en Latam. “Somos 
cómplices. Me siento orgullosa de ella, es 
hermosa por dentro y por fuera, sabe vivir 
la vida con dulzura. Es piloto civil y hemos 
volado las dos por Santiago, imagínate en el 
aire, rodeada por el amor de mi hija. Estoy muy 
orgullosa”, asiente. 

 Maestra normalista, 72 años, es candidata a consejera regional y tiene como propuesta crear una 
Comisión de Género para fortalecer la mirada y el accionar de las mujeres en las decisiones de 

inversión pública regional. La avala su experiencia, capacidades y las ganas de 
seguir aportando en Magallanes.

 

Teresa Lizondo 
Loncomilla: 

“ME ENCANTA LA VIDA Y SIEMPRE 
COLOCO UN TOQUE DE OPTIMISMO 

A MI ENTORNO”
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Que le gusta leer, que tiene gatas, que volvió 
a la casa de sus padres y que cuidó 18 meses 
(noche y día) a su madre, María Albertina 
Loncomilla Vásquez, hasta el mes de enero 
recién pasado, cuando falleció a los 98 años 
de edad, son datos que ilustran su sencillez.

“Me encanta la vida, soy feliz en mi entorno, 
tengo muy buenos amigos y amigas. Coloco 
siempre mi cuota de optimismo en mi entorno”, 
asegura. 

 
Postular para aportar
Hoy, de los 14 integrantes que integran 

el Consejo Regional, sólo hay dos mujeres. 
Esta falta de participación tiene una data 
más antigua critica Lizondo: “La mirada y 
el accionar de las mujeres en las decisiones 
de inversión pública deben fortalecerse, no 
es posible en este Chile constituyente que 
existan en las instancias de poder relaciones 
de asimetría tan impactantes”.

En el mismo tenor asegura que “Chile 
definitivamente cambió en lo que dice relación 
con la participación de la mujer en los espacios 
públicos, ya no es sólo una declaración de 
principios, es posible constatar hoy en la 
práctica cotidiana del desarrollo de la sociedad, 
lo fundamental que representa la obtención 
de mayores espacios de poder feminista para 
el avance de la sociedad. Es necesario instalar 
desde el discurso y la acción de manera 
transversal la perspectiva de género, es decir, 
desde la función del Core, tener claridad a 
cómo aportamos para que mujeres y hombres 
tengan las mismas oportunidades de acceso 
a recursos del gobierno y cómo se refleja 
aquello en los programas y proyectos que 
se aprueben, en definitiva, el compromiso 

en que los recursos se orienten además a los 
sectores reconociendo sus diferencias”.

        
 -¿Por qué se presenta a candidata al 

Consejo Regional?
- “A los 72 años todavía me siento joven 

y con energía. Es como si recién estuviera 
empezando. Estoy convencida que puedo 
aportar con mi experiencia, siempre lo he 
hecho y voy a seguir hasta el final. Hoy tengo 
una comprensión más global e integral de la 
realidad y puedo aportar con la mirada que nace 
en el conocimiento formal y en el empírico, ese 
que te da la vida, porque el trabajo en el aula, 
al final es siempre un ensayo de la sociedad 
que queremos construir. 

“A partir de mi trayectoria de vida quiero 
aportar las experiencias y aprendizajes 
adquiridos en los 54 años en que me desempeño 
como docente, desde la enseñanza básica a la 
universitaria, además, sentirme útil y vigente 
en las distintas áreas de la cultura.

“En tercer lugar, mi larga trayectoria educativa 
y política, esta capacidad de adaptación, me 
permite poder contribuir al enriquecimiento 
de las políticas públicas y las decisiones sobre la 
inversión regional y las estrategias de desarrollo 
con una mirada de mujer”.

 
-¿En su vida política profesional que 

momentos la han marcado?
- “En el aspecto profesional, me siento 

muy orgullosa de ser profesora normalista, 
contadora pública y auditora, lo cual 
me permitió desarrollarme y superarme 
profesionalmente y haber obtenido a los 60 
años un Magister en Educación.

“En el aspecto político, viví una etapa 

muy importante como la primera seremi 
de la Mujer y Equidad de Género, siendo 
además mapuche huilliche, lo cual me 
permitió interactuar con muchas mujeres 
y trabajar junto a ellas, en acciones para 
alcanzar la equidad de género y luchar por 
la no violencia hacia las mujeres”.

Las mujeres del clan en uno de tantos encuentros : 
Teresa, Mónica y Albertina.

Teresa y su hija Mónica en uno de los tantos viajes 
que han compartido juntas.

Nietas y sobrinas en un clan en que las mujeres dominan.



·FEM PATAGONIA6

Entrevista

 -¿Cuál es su visión y experiencia de 
maestra respecto a la educación?

- “Todavía recuerdo a mis maestros. Docentes 
que dejaron una huella en mi formación y 
valores de honestidad en la vida. Los maestros 
son irremplazable en la formación de los 
estudiantes, ellos a través de su presencia, 
transmiten humanidad, enseñan a desarrollar 
e internalizar talentos ejecutivos, como, 
por ejemplo, la inhibición de funciones, 
representada por la  capacidad para ignorar 
los impulsos o  información conflictiva, por 
ejemplo, que afloren de modo interno o externo 
cuando estamos realizando una tarea o frente a 
una situación crítica (tan necesaria para evitar 
la violencia), enseñan el proceso de toma de 
decisiones para realizar una elección entre 
varias alternativas en función de nuestras 
necesidades, sopesando los resultados y las 
consecuencias de todas las opciones.

“La educación es la principal fuerza 
transformadora de la sociedad, un proceso 
básico y fundamental en el desarrollo de la 
persona humana desde su nacimiento hasta 
la muerte, es  por  excelencia el motor de 
movilidad social que permite y promueve 
la adquisición de valores, habilidades y 
conocimientos”.

 
-A su juicio, ¿cuáles son las debilidades 

actuales del Core hoy día?
- “Una de las situaciones que yo veo es su 

composición asimétrica y predominantemente 
masculina. Evidentemente esto significa 
que los climas de trabajo no son del todo 
óptimos y siento que eso es uno de los aspectos 
importantes a resolver en el Consejo Regional de 
Magallanes y que está en manos de los electores 
este 21 de noviembre. Las mujeres estamos 
sub representadas en el Core de Magallanes.

 -¿ Cuál es su propuesta para mejorar 
si sale elegida?

- “Proponemos la creación de una comisión 
permanente de género en el Consejo Regional 
y que garantice un correlato en las inversiones 
regionales con perspectiva de género. De igual 
forma y en este sentido, buscaremos reforzar 
el desarrollo de programas educacionales con 
la mirada en este siglo de la información, con 
perspectiva local, multicultural y de respeto 
irrestricto a los Derechos Humanos.

“Por otro lado, desde mi formación 
profesional, buscaré reforzar los aspectos 
de fiscalización por parte de este órgano 
colegiado del Gobierno Regional, la cual debe 

ser científica, con planificación y metas de 
cumplimiento para que sea efectiva.

“Por último, propiciaré el desarrollo de 
ambientes laborales sanos y productivos 
para poder desarrollar el trabajo del Consejo 
Regional”.  

        
-¿Y si no sale electa?
- “Voy a ser electa y voy a seguir optimista 

de nuestras capacidades y vocación regional. 
Todo el día estoy conversando, recogiendo 
información, tengo una fuerte conexión 
intergeneracional, esa claridad va a hacer 
una diferencia en el Core. Estoy convencida 
que lo podemos hacer aún mucho mejor”. 

María Albertina Loncomilla Vásquez, la madre de Teresa que falleció el mes de 
enero recién pasado, con 98 años y seis meses de edad.  “Mi madre con una 
mano era cariñosa y con la otra impartía disciplina. Mujer exigente, nos heredó 
el respeto, la sencillez y la alegría por la vida”, cuenta Lizondo.

Teresa y su hija Mónica. “Me siento orgullosa de ella, es hermosa por dentro y por fuera, sabe vivir la vida 
con dulzura”, dice Lizondo.

Teresa y su hija compartiendo con la familia.
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Reportaje      

Una Política de Igualdad de Género en CTCI: 

MÁS DIVERSIDAD PARA RESOLVER 
LOS DESAFÍOS DEL FUTURO

En este reportaje explicamos los alcances de la Primera Política Nacional de Igualdad de 
Género en Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación (CTCI), que contempla un Plan 

de Acción: “50/50 para el 2030”.
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RECIENTEMENTE Se presentó la Primera 
Política Nacional de Igualdad de Género 
en Ciencia, Tecnología, Conocimiento e 
Innovación (CTCI), que contempla un Plan 
de Acción: “50/50 para el 2030”, y que tiene 
cuatro objetivos concretos y definidos: 1) 
Niñez inclusiva, protegida y con habilidades 
para el futuro; 2) Sistemas de CTCI inclusivos, 
transformadores y responsables; 3) Un estado 
comprometido con los datos, instrumentos 
y políticas para la igualdad de género; y 4) 
CTCI para resolver los impactos de la brecha 
de género en nuestra sociedad.

En palabras de la Seremi de Ciencia de la 
Macrozona Austral, Pamela Santibáñez, “Esta 
política busca acelerar a través de lineamientos 
concretos, aunando instituciones y con 
financiamiento, el cierre de la brecha de 
género. La Política de Igualdad de género 
permitirá incorporar mayor diversidad y 
creatividad en el sistema de CTCI; aumentar 
los talentos para tener un sistema más justo, 
diverso y robusto; generar conocimiento con 
perspectiva de género; integrar la igualdad 
de oportunidades, derechos y trato en todos 
los ámbitos; y enfrentar desafíos que nos 
afectan a todos y todas, como por ejemplo 

la crisis climática”.
Creada de manera colaborativa, entre enero 

de 2020 y abril de 2021, el proceso contó con 
una extensa participación -a nivel nacional 
y regional- de la academia, la sociedad civil, 
los Ministerios de la Mujer y de Relaciones 
Exteriores, las Subsecretarías de Educación 
Superior y de Telecomunicaciones, entre 
otros actores claves que, a través de una 
consulta pública, decenas de mesas de trabajo, 
e insumos internacionales, permitieron 
asegurar un plan de acción transformativo 
y de amplio alcance.

Para la consulta pública, sólo en las regiones 
de Aysén y Magallanes se realizaron once 
talleres, donde participaron cerca de un 
centenar de personas pertenecientes a 
instituciones generadoras de conocimiento, 
divulgadores, ONGs, la comunidad científica 
Antártica, estudiantes de pregrado, profesores 
del PAR Explora y la Comisión de Género 
del Colegio de Periodistas de Magallanes. 
Ante esto, la seremi de CTCI organizó un 
conversatorio -transmitido por Youtube- 
donde dialogaron Sintia Orellana, directora 
de género, equidad y diversidad de la UMAG; 
el director ejecutivo del CIEP, Giovanni 

Según el Foro Económico Mundial 2021, nos quedarían 135 años para superar la brecha de género en 
el mundo, una problemática q ue impacta nega tivamente la sustentabilidad, eficiencia, la solución de 

problemas y calidad de vida de las personas. Para acelerar su cierre el MinCiencia elaboró la Primera Política 
Nacional de Igualdad de Género en Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Innovación (CTCI), que desafía a 
inventar un futuro diferente y actuar para que en sólo una década se alcance la paridad en el sistema.

Daneri; Flavia Morello, directora del Instituto 
de la Patagonia (UMAG), y el divulgador 
científico, Gabriel León. Esta conversación 
se encuentra disponible e invita a discutir y 
profundizar en cómo el sistema CTCI regional 
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se enfrenta a la brecha de género (https://
www.youtube.com/watch?v=ZwRdsCFJLpo). 
Un 6% de quienes participaron en la consulta 
pública residen en la Macrozona Austral, 
lo cual demuestra  que a pesar de que ésta 
representa cerca del 1% del sistema CTCI 
nacional existe un interés y compromiso con 
la reducción de la brecha de género a nivel 
macrozonal. Una característica importante 
a destacar es que los datos y resultados sin 
procesar se encuentran disponibles en https://
github.com/MinCiencia, lo que permite que 
investigadores e investigadoras, instituciones 
públicas o privadas, puedan profundizar y 
enriquecer los análisis e interpretación a 
partir de los datos colectados.

Eje 1: Por una niñez inclusiva
En Chile, un 50% de los padres espera que 

sus hijos se desempeñen en áreas vinculadas a 
la ciencia, tecnología, ingeniería o matemática, 
mientras que sólo un 16% espera lo mismo 
de sus hijas. Las niñas de nuestro país, a los 15 
años se perciben a sí mismas como peores en 
matemáticas y ciencias en comparación a los 
varones de su misma edad, y reportan tener 
un mayor temor al fracaso. Estos estereotipos 
son transmitidos desde una edad temprana por 
familiares y profesores alejando a las niñas de 
las ciencias, la generación de conocimiento 
y la solución de problemas.

En este contexto nace el primer eje de 
la política, que busca una niñez inclusiva, 
protegida y con habilidades para el futuro, 
promoviendo la curiosidad, exploración 
científica y capacidad reflexiva en las primeras 
edades, velando por el despliegue de todo su 
potencial independiente de las características 
biológicas o físicas, y logrando erradicar los 
estereotipos de género.

Entre algunas de las acciones para lograr 
este objetivo en la región de Magallanes y 
la Antártica Chilena, está el Programa de 
Indagación para Primeras Edades (PIPE), que 
cuenta con un módulo de Tecnología dividido 
en diez actividades, de las cuales “¡Resolvemos 
Desafíos como las Aves! (nivel medio)”, y 
“Mis Dibujos en Puntos (nivel transición)”, 
están siendo desarrolladas por educadoras 

de párvulos de la región, a través del PAR 
Explora Magallanes. Iniciativas que buscan 
lograr competencias científicas transversales 
en niñas y niños, con perspectiva de género. 

Dentro de las acciones en este eje están: 
tramitar un proyecto de Ley para prevenir y 
castigar el ciberacoso; mejorar la conectividad 
digital para la educación; y fortalecer el Cupo 
Explora-UNESCO de ingreso especial a la 
Universidad. 

El Cupo Explora-UNESCO es una 
iniciativa creada el 2017 en la cual diferentes 
universidades ofrecen vacantes para que 
estudiantes, que hayan participado de 
actividades científicas durante la enseñanza 
básica y/o media, puedan estudiar distintas 
carreras que se encuentren en este programa, 
independiente del puntaje de corte que 
obtengan. Para este año académico 11 jóvenes 
postularon de la Región de Magallanes y la 
Antártica Chilena, de los cuales 3 mujeres y 

1 hombre cumplieron con los requisitos de 
habilitación. La nueva convocatoria, Cupo 
Explora UNESCO 2021-2022, tiene 702 cupos 
en 18 universidades del país y cierra el 5 de 
noviembre del 2021 (https://www.explora.
cl/blog/cupoexploraunesco/).

Eje 2: Más mujeres en investigación
A lo largo del país cinco mujeres ocupan el 

cargo de rectoras en universidades; un 10% 
de las instituciones científicas están a cargo 
de directoras, y solo un 9% de los integrantes 
de la Academia Chilena de Ciencias son del 
género femenino, aunque el porcentaje de 
graduación del doctorado es cerca del 48%, 
lo que demuestra que a medida que avanza la 
carrera científica se pierden mujeres.

El porcentaje de mujeres investigadoras 
en la región es de un 39%. Posicionando a la 
región de Magallanes con un mayor porcentaje 
de mujeres entre las personas investigadoras 

Eje 1: Por una niñez inclusiva

Eje 2: Más mujeres en investigación
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en comparación a otras regiones. 
 Sin embargo, cuando revisamos quienes 

se adjudican fondos para realizar y liderar 
actividad científica y generación de 
conocimiento en la región la situación es critica, 
aunque notamos un cambio importante. Por 
ejemplo, en lo que respecta al Fondo Nacional 
de Desarrollo Científico y Tecnológico 
(FONDECYT), que es el instrumento más 
utilizado para generar conocimiento en la 
región, existe una diferencia notoria que ha 
ido disminuyendo en el tiempo. Del total 
de proyectos FONDECYT adjudicados en 
la región desde 1982 hasta el 2006, estos 
fueron adjudicados principalmente por 
hombres, entre el 2000 a 2010 el promedio 
de adjudicación por mujeres es de un 13%, y 
en los últimos 10 años (entre el 2011 al 2010) 
el promedio de adjudicación por mujeres a 
aumentando, alcanzando un promedio del  
40%. 

 Para la Región de Magallanes y la Antártica 
Chilena, de los 1.097 artículos científicos 
publicados en Magallanes en los últimos 10 
años (2011 y el 2020), el 32% corresponde 
a mujeres como primeras autoras. Se 
destacan la Dra. Flavia Morello, quien se ha 
enfocado en la arqueología de los grupos 
cazadores-recolectores en América del sur, 
estudios patrimoniales y procesos culturales, 
investigación sobre medio ambiente, 
paleoecología y sociedades pasadas; la Dra. 
Tamara Contador, que trabaja en ecología y 
limnología de ecosistemas dulceacuícolas 
subantárticos y antárticos, ecofisiología, ética 
ambiental y filosofía ambiental de campo; 
la Dra. Daniela Haro, que se especializa en 
ecología trófica y de mamíferos marinos, y 
modelación de redes tróficas marinas; y la 
Dra. Elke Schüttler, enfocada en invasiones 
biológicas, biología de la conservación, 
investigación socio-ecológica, ecología de 
carnívoros y manejo de vida silvestre.

Nos interesa que la generación de 
conocimiento sea diversa e incluya mujeres, 

que exista perspectiva de género. Algunos 
ejemplos de cómo la falta de una mirada 
integradora a la hora de generar conocimiento 
influye negativamente la podemos encontrar 
en Salud Pública. Más mujeres mueren por 
infartos que hombres, debido a que el estudio 
de los síntomas se realizó solo en el sexo 
masculino, y esa falta de perspectiva de 
género ha impedido que el sistema pueda 
detectar los infartos en mujeres, ya que estas 

presentan otros síntomas. Otro estudio sueco 
muestra que la protección en caso de un 
accidente vehicular es menor para las mujeres 
que para los hombres, esto se debe a que en 
las evaluaciones de seguridad se utilizan 
maniquíes con características similares a un 
hombre de tamaño promedio para representar 
a toda la población adulta, no se consideraron 
las diferencias físicas entre hombres y mujeres. 

Para lograr la inserción de mujeres en las 

Eje 3: Estado de la brecha

Flavia Morello es arqueóloga de la 
Universidad de Chile, magíster y doctora 
en Arqueología de la Universidad de París 
1 Panteón-Sorbona, Francia. A lo largo de 
su carrera se ha dedicado al estudio de los 
grupos cazadores-recolectores de la Patagonia 
y el archipiélago fueguino, y ha investigado 
desde distintas perspectivas las interacciones 
dinámicas entre cultura, sociedad y medio 
ambiente. 

Desde 2006 se ha adjudicado ocho 
instrumentos financiados por ANID para 

realizar ciencia en la región. Ha desarrollado 29 
proyectos e investigaciones; participado en 53 
publicaciones; realizado 51 presentaciones en 
congresos y reuniones científicas nacionales e 
internacionales; y colaborado en 28 iniciativas 
de divulgación científica. 

En la actualidad, es directora del Instituto de 
la Patagonia, investigadora y profesora asociada 
de la Universidad de Magallanes, y coordinadora 
académica del Magíster en Ciencias Sociales 
mención Patrimonio o Intervención Social 
de la misma casa de estudios.

INVESTIGADORA DESTACADA
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instituciones científicas, algunas iniciativas 
a destacar son: el fondo concursable InES 
Igualdad de Género, $10.500 millones, que 
apoyará a las universidades a cerrar sus 
brechas de género en I+D; un acuerdo entre 
la Subsecretaría de Telecomunicaciones y 
empresas que aumentará la participación 
femenina en esta área; y el programa 
Liderazgo Femenino (LI*FE), que entregará 
habilidades a mujeres que lideran o poseen 
rasgos de liderazgo en ciencia. Este último 
comenzó el 6 de septiembre, y cuenta con la 
participación de cuatro líderes del sistema 
de CTCI de la Macrozona Austral: Diana 
Schofield (Fundación CEQUA), María Rafaela 
Retamal (Ecohyd), Mónica Mora (UACh), y 
Tamara Contador (UMAG). 

Eje 3: Estado de la brecha 
Monitorear la brecha es necesario, por 

lo tanto, el tercer eje busca un Estado 
comprometido con los datos, instrumentos 
y políticas para la igualdad de género. La 
meta es construir un sistema de recolección, 
sistematización, análisis y entrega de 
información con respecto a la participación 
de las niñas y mujeres en CTCI. Esto permitirá 
revisar y rediseñar los planes y programas 
gubernamentales que promueven su desarrollo 
para que efectivamente logren el objetivo, 
cerrar la brecha de género en una década. 

Para ello algunas de las iniciativas son: nutrir 
el observatorio público con datos del sistema 
de CTCI con desagregación por género en 
todos sus ejes; se hará un reporte anual sobre 
el estado de la brecha; y se instalará el sistema 
SAGA de monitoreo de indicadores de género 
en instituciones de educación superior. 

sesgos ni discriminaciones de género. “Existen 
diferencias sustanciales en producción 
científica, emprendimiento tecnológico 
e innovación que le dieron urgencia a la 
creación de esta política, y entendiendo 
esta urgencia el MinCiencia comenzó 
a desarrollar de manera colaborativa el 
proceso que dio luz a la política y su plan 
de acción. Es emocionante ser parte de este 
tipo de transformaciones”, indicó Pamela 
Santibáñez.

Durante este proceso -conversatorios, 
talleres, consultas participativas y mesas 
de diálogo- se estableció una idea clara y 
robusta, “se necesita igualdad para habitar 
ambientes de trabajo sanos, armoniosos y 
eficientes. Los beneficios de esta política son 
para todas y todos. Ante la crisis climática, 
necesitamos de quienes transfieren tecnología 
y conocimiento, de los comunicadores y 
divulgadores científicos, de la academia, 
de quienes generan el conocimiento, 
necesitamos un sistema de CTCI robusto 
y asociativo”, concluyó la seremi.

Para conocer más sobre la política ingresa 
a www.minciencia.gob.cl/genero/

Eje 4: Sistema CTCI al servicio de la 
sociedad

El cuarto y último eje es Ciencia, Tecnología, 
Conocimiento e Innovación para resolver los 
impactos de la brecha de género en la sociedad, 
el sistema CTCI al servicio del país. La finalidad 
es que el sistema de CTCI a nivel local, regional 
y nacional resuelvan los impactos de la brecha 
de género a partir del entendimiento de las 
diferencias, la mitigación de sus efectos y así 
contribuir con herramientas para abordar 
el impacto y cerrar brechas.

Para su cumplimiento existe un fondo de 
$2.250 millones para financiar investigación 
asociativa que permita comprender la 
desigualdad de género y sus principales 
problemáticas, y otro de $2.400 millones 
para desarrollo tecnológico que resuelva 
los impactos sociales más apremiantes que 
la brecha tiene en la sociedad.

Por una Ciencia con todas
La Primera Política Nacional de Igualdad de 

Género en CTCI se enmarca en el compromiso 
por alcanzar un sistema nacional de creación, 
transferencia y difusión de conocimiento sin 

Eje 4: Sistema CTCI al servicio de la sociedad

En 2018, Fernanda Arias se adjudicó un cupo 
Explora para comenzar su educación superior el 
2019, y en la actualidad está cursando el tercer 
año de Ingeniería en Química y Medio Ambiente 
en la Universidad de Magallanes. 

Según comenta, partió en Explora en 4to 
básico, cuando ingresó al taller de su escuela, 
y al año siguiente realizó su primer proyecto 
científico junto a un compañero y su profesora. 
“Ese año participamos de ferias comunales 
regionales y también a nivel nacional. El siguiente 
año también realizamos un proyecto nuevo, 
participamos en ferias comunales y regionales 
y en 7mo básico nuevamente participamos en 
una feria nacional. También además de ferias 
científicas, participé mucho en talleres y charlas 
que impartía el Explora Magallanes”.

Agrega que lo aprendido durante sus años en 
el programa influyó en su persona y en cómo 

se desenvuelve en la vida, “ya sea de cómo 
presentarme, disertar frente a muchas personas 
como también lo que es ser constante, trabajar 
y estudiar lo que uno quiere lograr. Aprendí 
también que un interés en común permite 
conocer y compartir con muchas personas, no 
sólo de este país sino también de otros países, 
aprendí que esforzándome se abren muchas 
puertas y se generan muchas oportunidades. 
Una de esas oportunidades fue acceder al cupo 
Explora UNESCO. Al saber que existía esta 
posibilidad pensé que era un premio gigante 
porque no todos los días se abren cupos que 
permitan valorar la trayectoria escolar para 
ingresar a la universidad”. 

Otros antecedentes
infografía:https://www.minciencia.gob.cl/

uploads/filer_public/a1/63/a1636b1f-1acd-4dfd-
a9f3-71854b304589/infografia_resumen.pdf 

EXPERIENCIA CUPO EXPLORA-UNESCO
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EL PARTO ES LA CRISIS vital más 
potente que atraviesa una mujer, implica 
una profunda experiencia psicológica que 
tiene un impacto físico, psicológico, social y 
existencial, tanto a corto como a largo plazo. 
Los efectos de una experiencia de nacimiento 
pueden ser positivos y fortalecedores o 
negativos y traumáticos.

El parto como experiencia
biopsicosocial, sexual y espiritual.
Existen ciertas condiciones psicológicas 

de seguridad y tranquilidad para llevar 
adelante un parto fisiológico; el miedo y la 
inseguridad del entorno inhibe y prolonga 
el parto. Por otro lado, si el parto es cuidado 
y resulta una experiencia satisfactoria, 
la mujer va a sentir un incremento en su 
autoestima y mayor poderío, impactando 
también en su maternidad.

La experiencia positiva de parto es 
aquella que cumple o supera las creencias 
y expectativas personales y socioculturales 
previas de la mujer (OMS 2018); esto 
implica personalizar los cuidados de 
parto tomando en cuenta los deseos y la 
individualidad de esa mujer. La mujer 
tiene derecho a una experiencia positiva 
de parto y libre de violencia obstétrica,   
derecho al acompañamiento emocional 
continuo, a ser informada, a un ambiente 
de privacidad y trato digno, a manifestar su 
consentimiento,  al contacto piel con piel e 
inicio de lactancia materna inmediatamente.  
(Recomendaciones OMS para los cuidados 
durante el parto, para una experiencia de 
parto positiva).

Separación Cero:  
la separación des-regula.
El contacto estrecho de la madre con su 

bebé recién nacido/da es la norma biológica. 
La OMS recomienda que los RN, que no 
requieran cuidados especiales, deben entrar 
en contacto inmediato, piel con piel, con 
sus madres durante la primera hora después 
del nacimiento, es lo que se conoce como 
“hora de oro” u “hora sagrada”. Se trata de 
un momento único, sensible, de encuentro, 
de reconocimiento, en el que el contacto 
precoz, piel con piel, tiene efectos positivos 
tanto en el corto como en el largo plazo. 
La madre experimenta una descarga de 
oxcitocina que favorece la instauración 
de la lactancia materna, con un bebé que 
se encuentra especialmente receptivo, 

SALUD MENTAL PERINATAL Y PARTO RESPETADO: 
PORQUE LA FORMA  DE NACER SÍ IMPORTA.

buscando un ambiente parecido al que 
tenía dentro del útero y ese ambiente ES 
el cuerpo de la madre.

El contacto piel con piel durante la  “hora 
sagrada” tiene beneficios como prevenir la 
hipotermia del bebé, favorecer la lactancia 
materna, reducir el estrés del bebé y la 
ansiedad de la madre, mejorando el vínculo 
afectivo entre ambos, además disminuye la 
presencia de síntomas depresivos postrado,  
contribuye a la estabilidad fisiológica del 
RN, entre otros.

Como vemos, los primeros 60 a 90 minutos 
después del parto son trascendentales para 
la vida del bebé y su madre. Todas las 
prácticas, procedimientos, intervenciones 
de rutina, pueden postergarse hasta 
después de ese momento, si el parto no 
tuvo complicaciones. Esto lo explica la 
Neurociencia del Nacimiento, se sabe que la 
madre es quién proporciona las sensaciones 
para la programación del cerebro del bebé;  
cuando el recién nacido no encuentra el 
ambiente materno al nacer, se produce 
activación intensa y prolongada de los 
sistemas de gestión del estrés en ausencia de 
la mediación de la presencia amortiguadora 
de un adulto/cuidador y se elevan los 
niveles de cortisol  (hormona del estrés), 
que son regulados por la oxcitocina que se 
produce durante el contacto piel con piel. 
La mantención de altos niveles de cortisol 
implica estrés tóxico que puede llegar a 
alterar la arquitectura cerebral, además el 
estrés precoz altera la expresión genética, 
con impacto en la salud para toda la vida 
aumentando el riesgo de enfermedades 
mentales, con déficit en los mecanismos 
de regulación emocional, o  enfermedades 
físicas relacionadas con el estrés.

Por un parto respetado y erradicación
de la violencia obstétrica
Las experiencias negativas de parto y la 

violencia Obstétrica, que constituye un tipo 
de Violencia de Género,  son una realidad 
escasamente visibilizada hasta ahora,  que 

genera enorme daño en la salud mental de las 
madres y en el saludable desarrollo de la díada 
madre- bebé. El Observatorio de Equidad 
de Género en salud en Chile conceptualiza 
la violencia obstétrica como “aquella que 
ejerce el personal de salud sobre el cuerpo 
y los procesos reproductivos de las mujeres, 
expresada en un trato deshumanizado, un 
abuso de medicalización y patologización 
de los procesos naturales”.

Implicancias psicoemocionales 
de la VO
Estudios asocian una experiencia negativa 

del parto con la depresión postparto, ansiedad 
postparto y trastorno de estrés postraumático. 
La VO, como evento traumático, deja huellas 
en la experiencia materna, en la autoestima, 
en la sexualidad, en la pareja, en la transición 
hacia su maternidad y también, repercute 
en la nueva vida de la persona que nace. 

¿Para qué una ley de parto respetado?
- Para garantizar derechos desde la 

gestación desde una mirada preventiva.
- Para favorecer experiencias positivas de 

parto y garantizar derechos de las mujeres 
y sus hijos e hijas.

- Para impactar de forma positiva en la 
salud mental de madres, bebés y sus familias.

Cambio de paradigma
Existe la necesidad de un nuevo Modelo de 

atención del parto que integre la comprensión 
fisiológica, psicosocial, cultural,  espiritual y 
que se base en una perspectiva salutogénica, 
de Derechos Humanos y de promoción 
de la salud. Tal enfoque promovería una 
experiencia saludable y satisfactoria del 
parto, no solo para las mujeres, recién 
nacidos/as y sus familias, sino también para 
los y las profesionales que les atienden. 
Pasar de un enfoque tecnocrático a uno 
integral; dar acceso a educación prenatal con 
enfoque de género/DDHH y de salud mental 
perinatal, promover derechos de las mujeres, 
recién nacidos/as y sus familias, garantizar 
educación, actualización y autocuidado de 
los/las profesionales de la salud.

Hablar de parto respetado implica que 
el nacimiento de un bebé debe ser una 
experiencia segura y positiva para toda la 
familia. El parto debe ser tratado como un 
proceso natural, con la madre en el centro de 
la toma de decisiones, donde madre y bebé 
sean protagonistas de la experiencia, y sólo 
interviniendo cuando el equipo de salud así lo 
disponga por situaciones que así lo requieran.

Dra. Katharinne Salinas S.
Médica Psiquiatra-

Psicoterapeuta.
Especialista En Salud Mental 

Perinatal, Violencia 
Obstétrica Y Trauma 

Perinatal. 
Miembro De La Red Chilena 

De Salud Mental Perinatal.
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CON EL VOTO UNÁNIME de sus 
integrantes presentes, la Comisión especial 
de la Mujer del Senado aprobó en general el 
proyecto, en segundo trámite, que modifica 
diversos cuerpos legales para mejorar las 
garantías procesales, proteger los derechos 
de las víctimas de los delitos sexuales y evitar 
su revictimización.

Con esto, la iniciativa conocida como “Ley 
Antonia”, en memoria de la joven Antonia 
Barra, quien se quitó la vida tras haber sido 
agredida sexualmente, quedó en condiciones 
de comenzar a ser estudiada en particular,  

LEY ANTONIA, la necesaria 
protección de los derechos 

de las víctimas de delitos sexuales
Comisión especial de la Mujer en el Senado inició debate en particular de este proyecto. 

Paralelamente, se dieron a conocer los resultados de la participación ciudadana en la consulta sobre 
esta iniciativa realizada por el Congreso Virtual.

luego que la Sala autorizara a la Comisión a 
discutir el articulado del proyecto antes de 
ser sometido a la consideración del pleno.

Durante la sesión de hoy, la comisión 
escuchó al padre de Antonia, Alejandro Barra, 
y a la gerenta de la Unidad de Víctimas y 
Testigos de la Fiscalía Nacional, Erika Maira. 
Esta última continuará su exposición en la 
próxima sesión en que se analice el proyecto, 
pues está haciendo un análisis detallado de 
las posibles mejoras a la iniciativa. 

En tanto, Alejandro Barra destacó la 
importancia de este proyecto y advirtió que 

durante el proceso se percató que no solo es 
necesario un cambio legal, sino que también 
exista un instructivo a los fiscales para que 
tengan una mejor aproximación a este tipo 
de delitos. 

“Un fiscal debe saber que una mujer violada 
también se puede suicidar” dijo Barra tras 
señalar que se debe investigar todo lo sucedido 
hasta que se registra la muerte de una víctima 
de delitos sexuales. Agregó que no todos 
pueden solventar pericias particulares y 
señaló que no ha sido por la investigación 
del sistema que el imputado esté en prisión.
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Entre los comentarios favorables que se hicieron, se 
señaló que “es correcto que el sentido de la norma sea 
considerar factores que antes eran invisibilizados” y que 
“este proyecto de ley se hace necesario y es pertinente 
aplicar penas duras para este tipo de delitos”.

CONGRESO VIRTUAL  
Este proyecto también se puso a 

disposición de la ciudadanía a través de www.
congresovirtual.cl donde existen diversas 
iniciativas de ley sobre las cuales se puede 
opinar o hacer sugerencias.

En el caso de la denominada “Ley Antonia”, 
participaron 1.488 personas en la votación 
general y de ellas, el 95,7% votó a favor de 
la iniciativa.

 Además, los y las congresistas virtuales, 
entregaron un total de 395 comentarios 
contenidos tanto en la idea de legislar como 
en las preguntas asociadas al proyecto.

Entre los comentarios favorables que se 
hicieron, se señaló que “es correcto que el 
sentido de la norma sea considerar factores que 
antes eran invisibilizados” y que “este proyecto 
de ley se hace necesario y es pertinente aplicar 
penas duras para este tipo de delitos”.

En contraposición, hubo quienes señalaron 
que “no se justifica que se quiera utilizar figuras 
como delitos calificados por el resultado”; 
“no es adecuado considerar el género de la 
víctima. Los delitos sexuales no tienen género, 
afectan a hombres y mujeres por igual”; “no se 
debe circunscribir solo a la violencia contra 

FUNDACIÓN ANTONIA y Fundación 
Relaciones Inteligentes están impulsando 
hace más de cuatro años que el 7 de febrero 
sea proclamado como el Día en contra de la 
Violencia en el Pololeo, en recuerdo de la fecha 
en que la joven Antonio decidió quitarse la 
vida, luego de una tormentosa relación de 
dos años en los que sufrió agresiones y malos 
tratos. En una desesperada decisión, saltó 
desde el piso 13 del edificio en el que vivía 
con su pololo. Su muerte fue considerado 
por parte de organizaciones feministas como 
unos de los tantos casos que cae dentro de la 
categoría de suicidio femicida.

CASO ANTONIA Y VIOLENCIA EN EL POLOLEO

la mujer, sino que a cualquier ser humano 
que sea abusado sexualmente”.

Entre las recomendaciones realizadas 
por los congresistas virtuales, se señala 
que las penas deben ser efectivas y altas, 
sin posibilidad de beneficios.; que se debe 
implementar penas de muerte para agresores 
sexuales; que los agresores sexuales, en 
general, deberían ser sometidos a castración 
química o su equivalente y una pena mínima 
de 5 años, sumándole las agravantes y daños, 
hasta llegar a la pena perpetua efectiva, entre 
otras medidas.

 Asimismo, plantearon “reforzar las redes 
de protección y también la mentalidad de 
muchos miembros de las fuerzas del orden, 

que no siempre responden con prontitud 
y eficiencia ante el aviso de vecinos o 
las propias denuncias de las víctimas” y 
“asegurar que los funcionarios encargados de 
la investigación, tanto del Ministerio Público 
como las policías, tengan las capacidades y 
competencias para trabajar en estos casos. 
También disponer de capacitaciones al 
personal que recibe este tipo de denuncia”, 
entre otros comentarios.

Cabe recordar que esta iniciativa 
tiene su origen en una moción de varios 
diputados entre los que se cuenta la 
actual senadora Marcela Sabat y en lo 
fundamental modifica siete cuerpos 
legales sobre delitos sexuales.

Para estas organizaciones, resulta in-
comprensible que la iniciativa demore 
tanto en ser evacuada del Congreso, pese 
a que durante la Pandemia Covid-19 
hubo un alza del 150% de las consultas 
de violencia intrafamiliar al fono ayuda 
de Sernameg, dando cuenta de una pro-
blemática de violencia de género que se 
vive a nivel país. 

Esto sólo refuerza que se hace más 
necesario abordar estas temáticas con 
los adolescentes y jóvenes y prevenir con 
una correcta educación socioemocional al 
comienzo de las relaciones en el pololeo.
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Exposición de Ximena Cousiño en DreamsBrumas, 
LA CONFUSIÓN ANTES
DE TENER UNA EPIFANÍA

“ESTUVE LEYENDO unas definiciones 
simbólicas que dicen que bruma y neblina 
son términos equivalentes que se relacionan 
con la confusión que uno tiene antes de tener 
una epifanía de algún tipo. Supone el estar 
pronto a tener una revelación”.

De esta forma, la artista Ximena Cousiño 
explica el sentido del título de su nueva 
exposición “Brumas”, que está abierta al 
público en la sala Tierra del Fuego de Dreams. 
La entrada es liberada y las personas pueden 

concurrir desde la 9 a las 20 de lunes a domingo, 
incluido festivos.

El tema de este trabajo, que usa la técnica 
de carbón sobre tela, es la luz y su estudio de 
cómo se comporta en ambientes brumosos.

“Son esos mundos que apenas se 
vislumbran, en que hay una veladura que 
por un momento tapa todo. Verdades que 
están en un cierto tiempo prontas a revelarse. 
Alude también a cierta tristeza melancólica 
del sur de Chile, en que el frío hace que uno 
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“En el proceso de desarrollo del trabajo me di cuen-
ta de que estos cables y postes representan lo hu-
mano contenido en el paisaje…”, sostuvo Cousiño. 

“Siento una conexión enorme entre la poesía y el paisaje chileno que es muy conmovedor y que ha sido recogido por poetas como Gabriela Mistral y escritores 
como Francisco Coloane”, señala la pintora.

“Lo que me interesa es el paisaje cotidiano, lo que se ve “al paso”, la humildad de esa perspectiva que mu-
chas personas han tenido, ya sea desde el auto, el bus, la bicicleta, incluso caminando”, señala.
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“Pienso que cuando te enfrentas a una tela que sobrepasa tu tamaño y que has de abordar 
enteramente, hay un involucramiento total a nivel físico y sicológico”, explica la artista.
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Terapia individual para niños/as 
y jóvenes de 3 a 18 años por 

mediación artística.
Mejorar la autoestima, expresión y 

regulación emocional, reducción 
y manejo de estrés y ansiedad, 

autoconocimiento.

Anne-Gaëlle Aimé
Arte terapeuta infanto juvenil  licenciada en Francia, 

Institut Profac, Arles.

Manantiales 759 
Punt Arenas 

+56 9 627 494 85

arte_terapiapuq

RESTAURANT

SAVOY

HORARIO (PEDIDOS)
10:00 a 20:30 horas de 
lunes a sábado
Domingo de 10.00 a 
15.00 horas y de 19.00 a 
20.30 horas

612229694 - 612247979          
 hotel savoy           hotelsavoy

DELIVERY
Food

Platos 
a la carta

Exalumna de la Escuela de Arte de la Pontificia Universidad Católica de Chile ha 
tenido una larga trayectoria, incluyendo exposiciones individuales en el Mac Quinta 
Normal, Mac Valdivia, Galería Animal, Centro de Extensión UC.

En el extranjero, cuenta con individuales en Vancouver y Buenos Aires y ha 
participado en exposiciones colectivas en el Mac Parque Foresta, Patricia Ready, Off 
Bienal de Venecia, con Fundación Benetton. También ha expuesto en Nueva York, 
Sao Pablo y en Chaco de Arsfactus.

Ha sido invitada por el gobierno de China a exponer en Beijing y Nangang, además 
de participar en pasantías en esa nación, la Factoría Santa Rosa de Arsfactus y en el 
Florence Academy of Art, en Florencia. 

Una de las exposiciones más relevantes que le tocó gestar junto a otras exalumnas 
de la UC fue la primera muestra de mujeres artistas en el Museo Nacional de Bellas 
Artes en 1993, llamada Circuito Abierto.

Ximena Cousiño
quisiera estar acogido o refugiado. Esos 
son los temas que a mí me llaman porque 
es como un grito silencioso a mitad de la 
nada. Eso lo encuentro potente”, explica 
la pintora. 

El trabajo de Ximena Cousiño partió en 
los años 80 con una clara influencia de 
los neoexpresionistas alemanas, en que 
el color y la pintura automática se unían 
con el dibujo al carbón. Con el paso del 
tiempo, el color fue desapareciendo para 
concentrarse en la luz como atmósfera y 
su obra se amalgama en el dibujo al carbón 
en grandes formatos.

“Estamos tan unidos a esta tierra que sus raíces son comunes a todos… Es una belleza que está en el corazón de todos nosotros, que se levanta como un muro y 
nos procura un escenario gigantesco en comparación con nuestras vidas mínimas”, teoriza Ximena.

Arte y Cultura
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Opinión

“CON SERVICIOS INMOBILIARIOS 
Y REMATES”

 JUNTO A NUESTRO GRAN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO, LOS 
ESPERAMOS EN HORARIOS DE OFICINA DE LUNES A VIERNES.

PARA CLIENTES EN ESPERA SOLICITAMOS 
PROPIEDADES EN ARRIENDO.

PARA INVERSIONISTAS SOLICITAMOS PROPIEDADES 
Y TERRENOS COMPRAS AL CONTADO Y 

CREDITOS HIPOTECARIOS.

A NUESTRA DISTINGUIDA CLIENTELA QUE POR 
MÁS DE 20 AÑOS HA DEPOSITADO SU CONFIANZA EN 

NUESTRA EMPRESA, LES INFORMAMOS QUE CONTINUAMOS 
ATENDIENDO EN CALLE BALMACEDA # 755 PUNTA ARENAS

MARTILLERO PÚBLICO Y JUDICIAL R.N.M. 1456

Myriam Ortiz Taibo
REMATES & SERVICIOS INMOBILIARIOS

remates@otaibo.cl  contacto@otaibo.cl Facebook OTAIBO Salón de Remates  
Fonos: 61-2222501 – 2246522 – 2244191 www.otaibo.cl (en recuperación)

EL GRAN CICERÓN POLÍTICO y filósofo 
romano del año 44 a de c. ya hablaba de manera 
muy elocuente sobre el Arte de envejecer. 
No le preocupaba la libido dentro de otras 
cosas, el decía que la tercera etapa de la vida 
tiene otros aspectos muchos más profundos 
y duraderos de que preocuparse y ocuparse. 
Incluso decía que la vejez no tenía relación con 
la enfermedad ya que la salud en general será 
buena o mala dependiendo de los hábitos de 
vida que se tuvieron en la juventud por lo que 
debía ser cuidada desde la más tierna infancia. 

Es justamente en la primera infancia, donde 
se deben desarrollar los recursos internos del 
ser humano para llegar a una vejez prospera, 
llena de nuevas aventuras y descubrimientos, 
si la vida así lo quiere. Tal vez podemos decir 
que es sabiduría atemporal, sin embargo, 
podemos rescatar varias ideas que me 
parecen interesantes de abordar en un mundo 
obsesionado por la búsqueda totalmente inútil 
de la eterna juventud. 

Las personas mayores son fuente de sabiduría 
y experiencia por eso es muy favorable realizar 
encuentros intergeneracionales para entender 
la vida desde una visión distinta y con mucho 
conocimiento. Las personas mayores tienen 
mucho que contar y enseñar a los más jóvenes, 
la sabiduría sólo se adquiere con la experiencia 
y el tiempo, los más jóvenes por su lado, tienen 
la alegría, el ímpetu y la motivación para 
irradiar y compartir.

La vejez no implica una vida sedentaria, 
todo lo contrario, mientras más activa sea 
la vida mayores beneficios trae para la salud 
del cuerpo, mente, espíritu lo que beneficia 
directamente a los estados de ánimo y por 
consiguiente a nuestras emociones en la 
cuales fluimos y navegamos día a día. Muchas 
actividades no precisan fuerza ni resistencia 

EL OTOÑO DE LA VIDA Y REFLEXIONES SOBRE ENVEJECER

como lo es en la juventud, lo importante es el 
movimiento humano consciente a lo largo de 
nuestra vida ya que, según las neurociencias, 
esto estimula la neuroplasticidad hasta el final 
de nuestros días y con esto quiero decir que 
incluso, seguimos aprendiendo y adquiriendo 
nuevos conocimientos aún en el más dulce 
otoño de nuestras vidas. 

Nuestro cerebro es un músculo que debemos 
ejercitar, el ejercicio mental y cognitivo son 
fundamentales, sobre todo si lo practicamos 
con otras personas, estableciendo círculos 
sociales que sean nutritivos…. somos seres 
emocionales y sociales y eso es lo que alimenta 
nuestro ser interno y nuestra espiritualidad 
...No te aísles. No te abandones... Encontrar 
actividades de gozo y de ocio en el otoño de 
nuestras vidas es fundamental; el huerto, la 
escritura, la lectura, el ejercicio físico y mental, 
volver a estudiar incluso encontrar un amor 
o una compañía es posible.

La vida en sí misma es una sucesión de etapas 
y la vejez no tiene razón de ser una época de 
pasividad si encontramos los recursos internos 
necesarios para seguir viviendo esta experiencia 
terrenal, por lo tanto, disfrutemos el presente 
el estar aquí, como si fuera siempre el último 
día de nuestras vidas.

En Chile, el Día del Adulto Mayor se celebra 
el 1 de octubre, según el Decreto Supremo Nº 
125 de 2004; el 15 de octubre se celebra el Día 
Nacional del Anciano y del Abuelo, según 
el decreto 754 del Ministerio del Interior de 
1977. En consecuencia, el Servicio Nacional 
del Adulto Mayor (SENAMA) define como 
«Octubre el Mes de los Más Grandes». Somos un 
País que va envejeciendo a pasos agigantados, 
actualmente un 19,3% de personas tienen 
sobre 60 años y más según los hallazgos 
(CASEN, 2017).

Como Fundación Liderazgo Chile creemos 
que es posible realizar estos cambios de 
paradigmas y somos conscientes de que la 
educación emocional en cualquier punto del 
trayecto de vida es vital, es parte de los derechos 
humanos, derechos que garanticen un buen 
envejecer para todas las personas y que debe 
ser instaurado como tema prioritario en esta 
nueva constitución.

 MARIANA DURÁN FONTECILLA
Magister en Ciencias de la Actividad Física 

y del Deporte Salud mental, Educación 
Emocional Género e intervención social

Voluntaria Fundación Liderazgo Chile del 
Equipo de investigación GRIF

•  El cerebro es un músculo que hay que 
ejercitar. 

•  Las personas mayores deben proteger sus 
derechos á sobrevalorado en la sociedad.

•  Vejez no implica una vida sedentaria.
•  El cerebro es un músculo que hay  

que ejercitar.
•  Las personas mayores deben proteger sus 

derechos.
•  El sexo está sobrevalorado en la 

sociedad.

 Mariana 
Durán Fontecilla

Magister en Ciencias 
de la Actividad Física 
y del Deporte Salud 
mental, Educación 

Emocional Género e 
intervención social
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Estudios

UNA ENCUESTA ENTRE más de 15 mil 
infieles de Latinoamérica reveló un dato 
revelador: el 55% no cree en la monogamia y 
la considera “una imposición social”, mientras 
que un 45% opina que tener una única pareja 
sí funciona para algunas personas, “entre las 
que no me incluyo”. El estudio fue realizado 
por Gleeden, la plataforma de encuentros 
extraconyugales pensada por y para mujeres, 
líder en Latinoamérica y Chile.

La encuesta hecha hace solo nos días -entre 
el 30 de septiembre y el 6 de octubre de 2021- 
ahondó además en las motivaciones para la 
infidelidad entre usuarias y usuarios de la 
aplicación. Ante la pregunta “¿Qué aporta 
la infidelidad a tu vida?”, un 47% señaló que 
le “alegra la vida”, un 44% asegura que le da 
un “sentimiento de libertad”, mientras que 
un 8% considera que le aporta “seguridad 
en mi misma(o)”.

El 28% de los encuestados reconoció haber 

sido infiel en todas sus relaciones de pareja, 
y un 20% dice que no concibe su vida sin 
relaciones extraconyugales.

La mayor parte de quienes contestaron (43%) 
dijo haber comenzado a ser infiel tras 10 años 
o más de relación. Un 18% empezó a tener 
otras relaciones tras 5 años de monogamia, 
mientras que un 13% de los encuestados 
comenzó a buscar a otras personas apenas 
inició su última relación. El 63% dijo hacerlo 
por “aburrimiento de mi relación sexual de 
pareja”, mientras que apenas un 8%  es infiel 
pues se enamoró de otra persona “sin poder 
evitarlo”. Asimismo, las desaveniencias con 
la pareja son la razón para ser infiel en un 10 
% de los entrevistados.

¿Y qué pasa con las parejas de los 
infieles?

Un aspecto interesante del estudio es que 
profundizó en las parejas de las y los infieles 

de Latinoamérica. Ante la pregunta “¿Cómo 
crees que reaccionaría tu pareja habitual si 
conociera tus relaciones con otras personas?”, 
un 56% cree que no lo perdonaría, mientras 
que un 12% cree que mal, pero que “acabaría 
asumiéndolo”.  El 9% asegura que a su pareja 
no le importaría y otro 9% explicó que su 
pareja estable también es infiel, “así que no 
habría problema”.

Eso explica que un 53% de las personas diga 
que jamás reconocería una infidelidad, versus 
un 34% que confesaría solo si es descubierto. 
Por último, hay un 13% dispuesto a confesar 
“por culpa”.

“Y ¿cómo reaccionarías tú si te fueran 
infiel?”. Sorpresivamente hay un 16% de 
infieles que no lo perdonarían. La mitad dice 
que le sentaría mal “pero podría entenderlo”, 
mientras que un 16% no tiene secretos con su 
pareja y está enterada(o) de infidelidades. El 
19%, finalmente,  cree que no le importaría.

ENCUESTA ENTRE INFIELES 
MUESTRA QUE EL 

55% SIMPLEMENTE YA NO CREE 
EN LA MONOGAMIA
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Estudios

EN UN ESTUDIO realizado por Centro 
Miintimidad, se encontró que 56,2% de las 
mujeres ceden a tener encuentros sexuales 
frente a sus parejas, pese a no tener deseos.

Centro Miintimidad efectuó el estudio con 
201 mujeres promedio de edad 36 años, para 
evaluar cuántas de ellas tenían “relaciones 
íntimas por cumplir”, donde 80% tienen 
pareja estable y el restante 20%, no.

De las mujeres con pareja estable, 57,7% 
ha cedido a tener encuentros sexuales por 
cumplir, y el 65,3% le ha dicho a su pareja 
qué le pasa en este ámbito. Mientras que las 
mujeres sin pareja estable, 46,2% de ellas 
ceden a tener encuentros sexuales por cumplir.

Asimismo, se evaluó también el deseo que 
presentan frente a los encuentros sexuales. Del 
grupo de mujeres con pareja estable, 18,9% 
siempre tiene deseo de tener relaciones, 70,1% 
a veces y 10,3% nunca. 66,9% piensan que 
sus parejas tienen más deseo sexual que ellas.

Luego, el promedio de encuentros sexuales es 
de 5,5 veces por mes, no existiendo diferencia 
considerable entre los diferentes grupos. 28% 
está conforme con la frecuencia sexual, 26.2% 

quiere tener menos encuentros y 45,8% más.
De las mujeres que ceden en tener encuentros 

sexuales, 36,7% quiere tener menos, y de las 
mujeres sin pareja estable y que no ceden a 
tener encuentros sexuales, el 77% quiere 
tener más encuentros sexuales. En tanto, de 
las mujeres que siempre tienen deseo, 57,6% 
quiere tener más encuentros sexuales.

¿Pero por qué las mujeres ceden a tener 
sexo? Según el estudio de Centro Miintimidad, 
24,2% lo hace por cumplir, 5,3% para evitar 
peleas y 3,7% por amor. Además, 49,1% de 
este grupo se siente mal después de ceder. ¿Y 
por qué ellas no tienen deseo de relaciones 
íntimas? 29% por cansancio, 16,3% por 
no sentir placer y 10% porque su pareja va 
“directo al grano”.

Del estudio realizado por Odette Freundlich, 
directora de Centro Miintimidad, podemos 
concluir que los resultados son dramáticos, 
pues un alto porcentaje de mujeres cede en 
tener encuentros sexuales sin desearlo y la 
causa más frecuente es por cumplir con su 
pareja o para evitar peleas.

“Las causas más frecuentes por las que las 

mujeres no tienen deseo de tener encuentros 
íntimos son por cansancio o porque la pareja 
va directo a los genitales, sin darse tiempo 
para un juego previo al coito. Casi 20% de 
los hombres se enoja cuando ella no quiere 
tener relaciones sexuales, lo que causa temor, 
decidiendo ceder para no tener problemas”, 
detalló Freundlich. Testimonios alarmantes, 
sobre todo en tiempos donde el consentimiento 
se entiende como un acto voluntario, y no 
como una medida ante las presiones de un otro.

Afortunadamente, de acuerdo con la experta, 
“las mujeres se están atreviendo a decirles 
a sus parejas lo que les ocurre, pero es muy 
importante tener una comunicación más 
abierta en el área de la sexualidad, atreverse a 
manifestar sus sentimientos, sus preferencias, 
para no tener que hacerlo por cumplir. 
Sería importante que las parejas fueran mas 
empáticas y pudieran explorar y dialogar para 
lograr encuentros de calidad y no de cantidad”.

Si te sientes identificadas con las cifras y 
no sabemos cómo manifestar su sentir, es 
importa considerar la ayuda de un profdesional 
en la materia.

ESTUDIO REVELA QUE MÁS DE 
LA MITAD DE LAS MUJERES
 TIENE SEXO “POR CUMPLIR” 

CON SUS PAREJAS



Como miles de mujeres en todo el país, cientos de magallánicas se manifestaron 
pacíficamente este lunes, en el marco del segundo aniversario del 18 de octubre de 
2019, fecha considerada como el inicio del denominado estallido social.

Este movimiento ciudadano gatilló el acuerdo nacional que posibilitó el proceso 
constituyente, a través del cual Chile tendrá una nueva Constitución con perspectiva 
de género, que, además, será redactada por un órgano paritario.

Aniversario del 18 de octubre

MAGALLÁNICAS Y UNA NUEVA 
CONSTITUCIÓN

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
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www.comercialsanmarcos.cl
ZENTENO 99  61 2 216695  +56 9 67596732   Ferreteria San Marcos   Comercial San Marcos  ferreteria@comercialsanmarcos.cl

Todo esto y más en Ferreteria San Marcos, su Ferreteria Amiga

• Moledoras de carne manual en difererentes tamaños para el hogar o semiindustrial, todas con accesorios para hacer embutidos. 
• Moledora de grano  • Picadora de papas manual y semiindustrial • Mandolina  •  Laminadora de vegetales 

• Laminadora de masas • Máquina manual de pastas  • Calderos de fierro fundido 0,5 /1,2 / 3 / 6 / 10 / 15 / 20 / 30 / 35 litros.

Ferretería San Marcos, 
ofrecemos “delivery” sin costo de envío, 

dentro del retiro urbano

Accesorios que te facilitarán 
la vida en la cocina

“Calderos de fierro fundido 
en todas sus medidas”

0,5 /1,2 / 3 / 6 / 10 / 15 / 20 / 30 / 35 litros
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