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Coleccion de mufiecos con Sindrome de Down
La empresa Miniland ha creado una coleccion de
mufiecos con Sindrome de Down y la Asociacién

Espariola de Fabricantes de Juguetes la eligié como
el “Mejor juguete” del afio 2020.
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Direccién: Elia Simeone

Disefio: Marlene Zamora T.

Contacto comercial: revista@fempatagonia.cl
Teléfono: +569 50018869

Impresion: Talleres de La Prensa Austral
Circulacién: Quincenalmente los dfas viernes con
La Prensa Austral y en los recorridos de Buses Fernadndez,
Buses El Pingiino, Buses Pacheco y Bus Sur.

Las opiniones vertidas por profesionales en columnas y articulos
contratados bajo la modalidad de publirreportaje son de exclusiva
responsabilidad de quienes las emiten y deben ajustarse
ala ética de cada especialidad.

EDITORIAL

Elia Simeone R.

SINDROME DE DOWN,
HACIA UN MAGALLANES
MAS DIVERSO E INCLUSIVO

“Como sociedad, debemos garantizar un adecuado acceso a la salud, a programas de intervencion
temprana y a la ensefianza inclusiva. Todo aquello es vital para asegurar crecimiento y desarrollo
integral a estas personas”.

Chile estd llevando adelante un proceso constituyente que busca, entre muchos objetivos, transitar
hacia una sociedad que acepte la diversidad y que sea mds inclusiva.

En tal contexto y entre las muchas banderas levantadas, estd la consagracion del derecho constitucional
de las personas con discapacidad, como una forma de desterrar aquellos modelos de exclusién y de
garantizar a todos los habitantes del pais que puedan ejercer, en igualdad de condiciones, sus derechos.
Entre este grupo, se encuentran aquellas personas -y sus familias- que han sido diagnosticadas con
Sindrome de Down.

Esta afeccidn siempre ha formado parte de la condicion humana, existe en todas partes del mundo y
tiene efectos disimiles en los estilos de aprendizaje, las caracteristicas fisicas o la salud.

Naciones Unidas designé el 21 de marzo para celebrar el Dia Mundial del Sindrome de Down, a fin de
generar mayor conciencia, recordar la dignidad inherente de quienes tienen tal diagndstico y la
contribucidn que hacen a sus comunidades como promotores de la diversidad y la inclusion. Pero,
también para entender que, como sociedad, debemos garantizar un adecuado acceso a la salud, a
programas de intervencion temprana y a la ensefianza inclusiva. Todo aquello es vital para asegurar
crecimiento y desarrollo integral a estas personas.

Un aspecto capital es resaltar la importancia de disefiar y mantener programas y apoyos permanentes
en todas las etapas, a fin de lograr la autonomia e independencia de todas las personas con Sindrome de
Down, particularmente la libertad de adoptar sus propias decisiones.
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ASEET MAGALLANES
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Reportaje

Olivia Cardenas

Presidenta de |a agrupacién Amadown

“QUEREMOS QUE NUESTROS HIJOS E HIJAS
LOGREN UN DESARROLLO ACORDE A SUS EDADES
Y SEAN MAS AUTONOMOS Y AUTOVALENTES”

Luz Lemus planted que se requiere en Magallanes un centro
especializado que permita que las personas con dicha condicién
Sindrome de Down puedan tener estimulaciéon temprana que les

MUCHAS SON las necesidades y muchos
susanhelos. Pero, con los pies bien puestos sobre
la tierra, la actual presidenta de Amadown,
Luz Lemus, indica que las familias con hijos
e hijas diagnosticados con Sindrome de Down
requieren contar con un centro especializado
que les permita a estas personas recibir
estimulacion temprana y un reforzamiento
de los aprendizajes.

“Nos falta mucho en Magallanes.
Agradecemos al Centro de Rehabilitacién y
ala Escuela Paul Harris, que hacen un trabajo
enorme. Pero saliendo de ellos, el mundo se
achica para nuestros hijos y ello es atn peor
cuando algunos de ellos no fueron capaces de
aprender un oficio al llegar a la edad adulta”,
plantea Luz.

Como titular de la agrupacién y madre de
Fernando —“Mi regaldn”, se apura a decir-,
esta mujer comenta que esimportante que se
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permita un mejor desarrollo.

realicen acciones para visibilizar a esta parte
delacomunidad, compuesta por familias que
tienen en suseno a una persona con Sindrome
de Down. Por ello, valord la presentacion
efectuada este lunes en Zona Franca, junto
a Patagonia Inclusiva.

Cabe recordar que Naciones Unidas
instituyd el 21 de marzo como el Dia
Mundial del Sindrome de Down, para
generar mayor conciencia y recordar
la dignidad inherente, la valia y las
valiosas contribuciones de las personas
con discapacidad intelectual como
promotores del bienestar y la diversidad
de sus comunidades. Pero, igualmente,
quiere con tal efeméride resaltar
cudn importante es trabajar por su
autonomia e independencia individual,
en particular la libertad de tomar sus
propias decisiones.

Valeska Mansill5
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Reportaje

Yerko Arbunic

“HA HABIDO AVANCES”

En el marco del Dia Mundial del Sindrome
de Down, Luz Lemus indica que se tiene que
reconocer que en los ultimos afios ha habido
un avance respecto de la tematica.

La propia organizacion Amadown tiene
20 anos de existencia. Fue fundada el 4 de
agosto de 2001 y actualmente es integrada
por 18 familias.

Como agrupacion se han preocupado por
levantar susbanderas de lucha y también porir
desarrollando proyectos, que postulan a fondos
publicos,conloscuales han logrado tener susede.

“Para nosotros, tener nuestro propio espacio
fisico esun tremendo avance. Acd realizamos
proyectos, tenemos nuestro invernadero.
Mientras los chicos asisten a talleres, los
padres podemos conservar, planificar nuevas
acciones, contarnos nuestros problemas y
distraernos”, indica.

Lissette Barrientos

FEM PATAGONIA -
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Reportaje

Uno de los aspectos en que mds han visto
cambios es en la enseflanza, a través de los
programas de atencidn especializada, que
permite a sus hijos tener una asistencia en sus
clases y mejorar, asi, sus aprendizajes.

“Ha habido un avance importante en
educacion, los chicos estdn mds incluidos en
los colegios. Pero, también faltamuchoainy
no todos los establecimientos colocan tanto
ahinco en ello”, sefialé.

En el drea de Salud, aun hay mucho por
hacer, pues les cuesta conseguir hora y
atencidn oportuna. Uno de los campos, como
el dental, es complicado, pues ellos requieren
serintervenidos en un pabellén y siempre los
dejan en lista de espera.

La pandemia los afecté muchisimo.
“Nuestros hijos son super estructurados. Iban
al colegio, se juntaban en nuestra sede y, con
el coronavirus, todo eso se perdié. Muchos de
los que trabajaban también se vieron afectados
porque sus empleadores les pidieron que
permanecieran en casa debido a que tienen
algtn tipo de discapacidad. Entonces, para
ellos fue super fuerte tener que quedarse en
casa, sin actividades, sin moverse. Ellos estdn
acostumbrados a hacer actividades fisicas, a
bailar, son muy de piel y no podian reunirse”,
comenta.

Por eso, ha sido un alivio el que la regién
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Pablo Lizana

haya ido avanzando de fase en el Plan Paso a
Pasoy que se estén retomando las actividades
presenciales.

“UN GOLPE FUERTE”

Cuando le preguntamos a Luz Lemus
como fue recibir la noticia de que su hijo
tenia Sindrome de Down, no escondi6 sus
sentimientos: “Al principio fue un golpe
muy fuerte. Yo no podria decirte: ‘A mino me

Macarena Oyarzo y
Camila Barrientos

afectd’. Es un shock muy fuerte. Hoy mi hijo
tiene 18 afios y, cuando estaba embarazada,
en ese tiempo no se hacian los exdmenes que
permiten identificar tal sindrome antes de
que el bebé nazca. A mi me lo dijeron una
hora después de que mi nifio nacid y fue un
golpe fuerte. Algo asi te pilla desprevenida y,
desde entonces, comienza una ruta donde vas
a necesitar de muchas instituciones, como
el Centro de Rehabilitacién que te ayuda a



estimular tempranamente a tus hijos, con
kinesidlogos, fonoaudidlogos. También
psicélogos para los padres, porque no es facil.
Pero,alavez,comienzasadarte cuenta que en
Magallanes hay muchas familias que tienen
chicos con Sindrome de Down y que comparten
turealidad”, explica Luz.

Por ello, resalta la labor que realizan las
agrupaciones de familias con personas con
Sindrome de Down y espera que, como sociedad,
se den mayores pasos hacia la integracién
porque, para que tengan real posibilidad de
desarrollarse y de ser autovalentes, se quiere
que haya unainstitucionalidad mds sensible a
esta temdtica y que los programas de gobierno
y las ciudades sean mds consciente de sus
necesidades y derechos.

Sindrome de
DOW N Adriana Godoy

Segun se explica en |a pagina de Na-
ciones Unidas, el sindrome de Down es
una alteracion genética causada por la
existencia de material genético extra
en el cromosoma 21 que se traduce
en discapacidad intelectual.

La incidencia estimada del Sindrome
de Down a nivel mundial se sitéia en-
tre 1de cada 1.000 y 1de cada 1.100
recién nacidos.

Las personas con sindrome de Down
suelen presentar mas problemas de Paulina Herndndez
salud en general. Sin embargo, los oy - :

avances sociales y médicos han con- H | N C| usIion S Igﬂ |ﬁ Cd...
seguido mejorar la calidad de vida

de las personas con el sindrome. A _ ) L
principios del siglo XX, se esperaba El Dfa Mundial del Sindrome de Down 2022, cuyo tema hace referencia al signi-

que los afectados vivieran menos ficado de la palabra inclusién, es una oportunidad Unica para que la comunidad

de 10 afios. Ahora, cerca del 80% de global de sindrome de Down:
los adultos que lo padecen superan la
edad de los 50 afios. Un trabajo mé-
dicoy parental en edades tempranas
favorece la calidad de viday la salud
de quienes sufren este trastorno ge-
nético al satisfacer sus necesidades
sanitarias, entre las cuales seincluyen
chequeos regulares para vigilar su
desarrollo fisico y mental, ademas
de unaintervencién oportuna, ya sea
con fisioterapia, educacién especial
inclusiva u otros sistemas de apoyo

basados en comunidades. FOTOGRAFIAS: Calendario Amadown 2022,
con diserio y fotograffas de Sebastian Olate Zuiiga

- Comparta ideas, experiencias y conocimientos.

- Se fortalezca a la hora de abogar vy reivindicar la igualdad de derechos para
las personas con sindrome de Down.

- Hacer que sumensaje llegue a las partes interesadas clave y lograr un cambio
positivo.

Desde ahora, tenemos |a oportunidad de compartir nuestra comprension colectiva
de la #Inclusion. Al hacerlo, podemos iniciar una conversacién global que garantice
la plenainclusién de las personas con sindrome de Down y otras discapacidades.
En definitiva, crear una inclusién real de todos, para todos, en nuestra sociedad.

FEM PATAGONIA - 7
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Opinion

EN EL CONTEXTO del Dia Mundial del
Sindrome de Down (Sd), en el que se hace
visible una poblacidn invisible habitualmente,
esimportante reflexionar sobre la realidad en
la que vivimos.

Lo primero que viene a mi mente es que el Sd.
Down es una de las condiciones mas aceptadas
enlasociedad. Para cualquier persona es facil
hacerse unaidea de cémo es una persona con Sd.

Sin embargo, segtin datos de la Fundacidén
ConTRABAJO, el 17% de la poblacidn chilena
vive con alguna situacidn de discapacidad,
un ndmero mads, pero si pensamos que esto
es equivalente a la poblacién de Chile desde
el rio Bio Bio al sur quizds nos permita darle
una cara a esta realidad.

En el afio 2010 entrd en vigencia la Ley de
inclusién social, el 2012 se aprobd la ley de
no discriminacién “Zamudio” y en el 2019 la
ley de inclusién de laboral, un gran paso para
nuestra sociedad, dando un espacio inexistente

¢CHILE INCLUSIVO?

Ximena Ulloa,
Académica de la Escuela
de Terapia Ocupacional,
Universidad de los Andes.

anteriormente a grupos vulnerables y excluidos.
Pero, {esto nos hace un pafs inclusivo?

Actualmente es comun ver personas en
situacién de discapacidad trabajando en grandes
tiendasy supermercado, entre otros, recibiendo
por ley un “beneficio”, trabajo remunerado.
Sin embargo, siempre me he preguntado,
esas personas son tratadas en equidad en esos
lugares?, {las personas que trabajan con ellos
las consideran como parte de su grupo social?

{Después de todos estos afios somos tolerantes
alasdiferencias de todo tipo? Afortunadamente,
el efecto de las leyes se va a ver reflejado en
los que hoy son nifios, ya que conviven con la
diferencia ynolaven onolainterpretan como
limitacidn, s6lo tienen “amigos”, para ellos algo
positivo que te hace un ser humano unico.

Los invito a revisar cual es el impacto de la
inclusion en cada uno y qué acciones, aunque
sean minima, podemos incluir en nuestras
vidas para hacer un pafs para todos.

PREOCUPANTE AUMENTO DE BULLYING,
CONFLICTOS Y RELACIONES EN LA ESCUELA

SIBIEN SE HA AVANZADO en identificar
el acoso/bullying como un problema y una
situacién muy negativa, con propuestas y
accionesanivel personal, grupal e institucional,
no siempre se ha logrado responder
adecuadamente a su resolucidn. Prueba de
ello es que segun la ONG Internacional
Bullying Sin Fronteras se ha visto un aumento
en los casos de acoso/bullying en el periodo
2020/2021, que ha pasado de 3.760 a 5.934
casos, mostrando ademds que las regiones
con mayor poblacién reportan mds casos,
sin embargo, regiones con niveles bajos de
poblacién del norte de Chile, presentan un
aumento significativo de casos.

Este aumento es preocupante debido a que
existen consecuencias negativas y graves
derivadas del acoso/bullying, como aislamiento
social, problemas emocionales, disminucién
de rendimiento académico, pérdida de
confianza social, problemas de relaciones
interpersonales, y dentro de lo mds extremo,
intentos y consumacion de suicidio infantil
yjuvenil. Es por ello que se le ha considerado
un grave problema de salud mental, e incluso
de indicador de negativa salud organizacional
en los centros educativos.

ElMineduc en Chile ha dado orientaciones
para que los centros escolares enfrenten y
resuelvan las situaciones de acoso/bullying,
de forma preventiva y de forma reactiva. Sin

Carlos Ossa Cornejo
Psicélogo educacional
Docente de Psicologfa

UNAB

embargo, muchas veces estas acciones se
centran solo en la persona, minimizando la
complejidad del fendmeno, que va masalld de
larelacién acosador-victima, pues ademds hay
un contexto social dado por los observadores,
y un contexto cultural del centro que puede
ayudar o evitar el fendmeno. Se debe ver su
resolucidn con una perspectiva sistémica e
integral.

Desde la psicologia, y especialmente
desde la psicologia educacional, debemos
aportar en varias direcciones, en primer lugar
debemos investigar mds decididamente el
fenémeno, considerando sus diferentes facetas
(individuos, grupos, organizacién, cultura),
ademds, debemos generar y promover mds
programasy acciones paraidentificar y mejorar
lassituaciones de acoso/bullying, y de violencia
relacional que se dan en los centros educativos,
laintervencion para el cambio es fundamental,
ya que no basta solo con la prevencién. En
tercer lugar, debemos ensefiar la importancia
del cambio, elemento que es fundamental
para evitar el acoso/bullying, pues se ha visto
que en muchas situaciones esjustamente esta
dificultad (aceptar el cambio, la diversidad)
lo que promueve situaciones de acoso y de
rechazo, y,como se seflald antes, son justamente
las instituciones mds rigidas y evitativas del
cambio, las que mantienen contextos donde
prolifera el acoso y la violencia.

FEM PATAGONIA - 9



En su tercer aniversario

ASEET MAGALLANES
SE CONSOLIDAY PROYECTA SU
PLAN DE TRABAJO 2022

10 -FEM PATAGONIA



Nuestras emprendedoras

Un aspecto de la reunién donde se celebrd el tercer aniversario de la agrupacién.

m

La Asociacién de Empresarias y Ejecutivas de Turismo continuard fortaleciendo la red de
mentoras, asi como el trabajo en red entre sus asociadas, entre otros objetivos que espera
concretar durante el presente afio.

CON PRESENCIA EN DIEZ PAfSES, a
los que pronto se incorporardn otros cuatro, la
Federacién Internacional de Asociaciones de
Ejecutivas de Empresas Turisticas, FIASEET, esla
red de empresarias mds grande de Iberoamérica.
En Magallanes esta asociacion se fundd en
marzo de 2019 y, en su tercer aniversario, se
plantea el desafio de continuar desarrollando
una agenda que promueva el empoderamiento
femenino.

Asflodestacé Marianella Mella, Presidenta de
ASEET Magallanes y Antdrtica Chilena, quien
encabezd el acto con el cual la agrupacién
conmemord un tercer afio de existencia, en
el cual ademds se dio la bienvenida a cinco
nuevas socias. “Nos interesa desarrollar un
trabajo que sea generoso, que no busque solo
el crecimiento de nuestras asociadas, sino que
proyecte la experiencia y capacidad de este
grupo de mujeres, hacia otras emprendedoras
que busquen hacer crecer turisticamente la
region, con foco especialmente en las provincias
de Magallanes y Tierra del Fuego”, resaltd.

Es por esto que entre los proyectos de ASEET
para este afio destaca la segunda convocatoria
a la Red de Mentoras en Turismo del Fin del
Mundo, iniciativa que durante la pandemia
trabajé con una emprendedora de Punta Arenas
y una emprendedora de Villa Cameron, en la
comuna de Timaukel. “Nuestramedotologfa de
trabajo es que cada mentoreada puede contar
con la asesoria de todas nuestras asociadas,
pudiendo asi favorecerse de los conocimientos
y de la experiencia empresarial de cada unade
ellas”, destacd la dirigenta.

Dado que resaltar el rol de la mujer empresaria

en el crecimiento de sus comunidades es
un objetivo primordial de ASEET, para este
afio uno de los desafios que se plantea esta
agrupacion esla edicién de un libro de relatos
demujeres emprendedoras de Tierra del Fuego
y Punta Arenas. “Nos parece muy necesario
que el esfuerzo y la creatividad de las mujeres
se destaque y que se reconozca su aporte
fundamental en el desarrollo de sus territorios”,
seflald Marianella Mella.

Como parte de los logros de ASEET
Magallanes se resaltd que a pesar de ser una
asociacién de creacion reciente, ha logrado
posicionar su trabajo a nivel local, pero
también en forma internacional. Es asi que
sufundadoray Past Presidenta, Yenny Oyarzo,
se incorpord recientemente a la Mesa Directiva
de FIASEET, entidad presidida por paraguaya

Rosanna Fustagno. “Parte de lo que la federacion
explota es el trabajo en red, en ese sentido me
honra contar con Yenny como coordinadora
general de los comités de trabajo de Fiasset”,
destacé Fustagno. Estos comités, explica Yenny
Oyarzo, son cuatro y se centran en las lineas
estratégicas de la entidad: Empoderamiento
Femenino (Comef), Capacitacion (Comcap),
Turismo Sostenible (Comtus) y Prevencion
de la Explotacidn Sexual infantil en Turismo
(Compesit).

Asimismo, en el ambito internacional, este
afio ASEET Magallanes estard presente en dos
importantes instancias de intercambio: la Junta
Nacional de asociaciones de empresarias de
turismo, a desarrollarse en Lago Ranco en abril,
y el Congreso Internacional en Uruguay, que
se llevard a cabo en septiembre.

Miroslava Jadrievic, Mariannela Mella, Yenny Oyarzo e Inés Coro.

FEM PATAGONIA - M



AV, Bulies

CLINICA IMET
NUEVA ADMINISTRACION,
NUEVA MIRADA

-“Su Objetivo, otorgar una atencién de calidad bajo estandares de vanguardia tecnoldgica,
con un sello de atencién cercano y diligente; su Visién, convertirse en un actor relevante
en la regidn en el dmbito de |la medicina ambulatoria”

UBICADA EN Avenida Bulnes 04236,
Punta Arenas, inicia operaciones en mayo
de 2018, con la finalidad de desarrollar un
proyecto clinico enfocado en el diagndstico
imagenoldgico, de proporcionar unaatencién
rdpida y de alta calidad técnica y, también,
brindar a sus pacientes un trato cordial en un
acogedor ambiente, donde se reflejala cercania
humana de sus profesionales.

Es una clinica regional con espiritu
magalldnico en sus origenes, pionera en traer
un resonador de 3 Tesla para resonancia, el
cual entrega al médico un mejor diagndstico
y, ademds, otorga confianza y comodidad al
paciente. Posee, ademds, las dreas de ecografias,
rayos X y scanner. Sus equipos tecnoldgicos
aseguran la eficiencia, eficacia y alta resolucién
en las imdgenes. Cuenta con expertos para
cada una de esas dreas.

Una de lasespecialidades mds desarrolladas
es la de traumatologia, no obstante, pone a
su disposicién especialistas en neurocirugia,
reumatologia, endocrinologia, dermatologia,
oftalmologia, psiquiatria, psicologia,
hematologia, broncopulmonar infantil,

12 -FEM PATAGONIA

maxilofacial, urologia, geriatria y, por supuesto,
se fomenta la rehabilitacién con actividad
fisica a través del drea de Kinesiologia, cuya
implementacién incluye una variedad de
equipamiento y elementos de ejercitacion
que lahacen una de las mds completas a nivel
regional.

Ahora bien, en un contexto vertiginoso
provocado por una época de pandemia, repleta
de incertidumbres, hubo que ajustarla estrategia
rdpidamente para enfrentarlos nuevos desafios
en medio de un intenso ritmo de acelerados
cambios. Por esta razén, Clinica IMET de la
mano de una nueva administracion, se ha
planteado como su norte el ser un actor lider
en el dmbito de la medicina ambulatoria
regional, donde el elemento principal consiste
en elevar el compromiso actual que se tiene con
los habitantes de la regidn y con su personal,
a tal punto que decidi6 conservar a todos sus
trabajadores.

En esta nuevamirada, se han estado gestando
cambios importantes, no sélo eninfraestructura
sino también mejorando continuamente la
oferta de los servicios pensando siempre en

entregar una atencion de primerisima calidad
acompafada de una gestion mds moderna. Es
asi que el primer resorte de cambio ha sido la
incorporacién de nuevos médicos, abriendo
puertas a nuevos especialistas, profesionales
que se suman a los ya existentes, los que en su
conjunto conforman un equipo de profesionales
muy calificados de la regidn, tanto desde el
punto de vista técnico como por su calidad
humana para entregar una mejor atencién y
tener una mayor cobertura de servicios.

En este contexto, es la mujer, sin duda, el
miembro de la familia que muchas veces
gestiona decisiones de salud familiar. Es por
esto que, en el Mes de la Mujer, Clinica Imet
quiere reconocer a sus integrantes femeninas,
por el importante rol que cumplen dia a
dia y que contribuyen a que todo funcione
integralmente, entregando un sello unico en
la atencidn de los usuarios. Cabe mencionar
que las mujeres que forman parte de la clinica
hoy representan el 60% de la dotacion total, en
sus distintos roles diarios, he aqui un pequetio
relato de sus historias y vivencias, cada una
destacando en sus actividades:



En Vitrina

Catherine
Contreras

“Tengo 33 afos y soy enfermera egresada
de la universidad de Magallanes con
especialidad en cardiologfa de la UFRO
y Magister en administracion y gestién
en Salud de la Universidad de los Andes.
Llevo ejerciendo por mds de 10 afios la
profesién de enfermera y mi experien-
cia laboral ha sido principalmente las
unidades de paciente critico coronario
y pabellones de hemodinamia.
Ingresé a Clinica Imet en febrero de
2019 y fue un desaffo sofiado para una
enfermera como yo. Llegué a un lugar
donde debfa vestir la casa por completo.
Es decir iniciar desde cero las unidades
de pabellon y cirugfa refractiva, repro-
cesamiento, procedimientos médicos y
otros. Fue un desaffo muy enriquecedor
y hoy continuamos concretando y plani-
ficando nuevos proyectos con deseos de
entregar salud con un valor diferenciador
a la comunidad magalldnica, donde se
destaque la calidad y seguridad sanitaria.
Como hobbies me encanta el deporte
y practico desde hace algunos afios
Trail-running.

Para mi Clinica Imet es una familia con
tremendo potencial, donde cada persona
que trabaja aquf se esmera por hacer un
mejor dfa a cada paciente que concurre
por nuestra atencién y por supuesto
con conocimiento y profesionalismo”.

Tanya
Maldonado

“Soy madre y abuela, en el afio 2016
terminé mi carrera de técnico de nivel
superior en enfermerfa. Empecé a tra-
bajar en el pabellon del Hospital Clinico,
y en mayo del aflo 2018 me incorporé a
Clinicalmet, donde me desempefio en el
area de pabellén. Me gusta mi trabajo,
relacionarme con los pacientes, tratar
de entregar siempre lo que estd a mi
alcance para satisfacer sus necesidades
y darle la mejor atencion.

Mi drea de trabajo es un ambiente
agradable todos los que trabajamos
tratamos de dar lo mejor de nosotros. Me
gusta viajar y siempre estar aprendiendo
cosas nuevas’.

Monica
Vargas

"Soy madre, esposa y abuela ejerzo el
trabajo de auxiliar de pabellén y areas
clinicas desde los inicios de la clinica, ala
cualingresé en marzo de 2018, Contintio
en estas dreas, lo cual me agrada. En el
drea salud hay que ser muy minucioso y
cuidadoso en todo, tanto en las dilucio-
nes delos detergentes y desinfectantes
como los aseos terminales.

A mi me gustarfa en algiin momento
poder estudiar técnico en enfermerfa
para crecer profesionalmente.

Una de las cosas que mds me gustan
es compartir con mi familia ,amistades
y disfrutar de aire libre, ir de campo y
apreciar lo maravilloso de nuestraregion
con todo lo que Dios creo para nosotros”.

Anais
Barrera

“Tengo 27 afios, nacida en Santiago.
Resido hace mas de dos arios en la ciudad
de Punta Arenas, vine en busqueda de
nuevas oportunidades. La verdad no
esperaba enamorarme de esta ciudad,
sus paisajes y sobre todas las cosas,
la tranquilidad que ofrece, todo esto
ha hecho que decida establecerme
por mas tiempo de lo planeado. Mi
intencién era ejercer mi carrera de
educacién parvularia, sin embargo, se
me abrieron las puertas en un nuevo
rubro laboral, como asistente comercial
en Clinica Imet, lo cual ha permitido
desarrollarmey crecer como profesional
y aprender de una nueva drea. La vida
me ha enfrentado a nuevos desaffos y
adquirir nuevas competencias, espero
seguir creciendo profesionalmente y
continuar aprendiendo de este proyecto
que pone a disposicién de la Comunidad
una alternativa de Salud”.
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Sandra
Pérez

“Magalldnica de corazén, naciday criada
en Punta Arenas. Comencé a trabajar
en Imet en sus inicios, apostando por
un cambio laboral con incertidumbre,
pero ahora puedo decir que fue y ha
sido la mejor decisién que he tomado.
Me desempefio como recepcionista
médico en Clinica Imet, he adquirido
nuevos conocimientos trabajando en
el drea de imdgenes. Me apasiona lo
que hago y lo hago con mucho gusto
porque siempre he disfrutado el trato
con la gente, dentro de mis otras pa-
siones puedo decir que me encanta la
reposterfa, esa es una de mis maneras
de demostrar amor y carifio a mis seres
queridos especialmente a mis 3 hijos. Las
cosas no siempre han sido faciles para
mf, pero todo lo que ha pasado en mi
vida, bueno y malo, me han ensefiado
a continuar con la frente bien en alto y
aprendiendo de todo aquello. Soy una
afortunaday puedo decir que jse puede!
Que querer es poder y que no hay nada
que pueda detenernos como mujeres,
isomos luchadoras!”

[ 1 4

Simet

Nuestra mejor imagen es su salud
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Valeria
Rojas

“De profesién Técnico en Enfermerfa
Nivel Superior y me desemperio en el
drea de Imagenologfa de Clinica Imet
desde el afio 2018.

Podria haber escogido otra carrera para
estudiar, pero, para ser francos, debo
decir que la vocacién de ayuda al préjimo
me ha llevado a desempefiar mi rol de
tens de unamanera amenay gratificante.
Ha sido un tremendo desafio, que he
podido sobrellevar de manera exitosa
gracias al grato ambiente laboral que
se ha generado en la Clinica.

Cada dfa se descubre el gran rol que
representa la mujer en el drea de Ia
salud por lo que podriamos decir que
somos mujeres empoderadas y con
esto se demuestra que no hay ningdn
obstdculo que no podamos sortear”.

¢POR QUE ELEGIRNOS?

Saskia
Rodriguez

“Soy venezolana, 45 afios, Ingeniero en
Alimentos. Y por cosas del destino pasé de
ser Turista a Inmigrante. Esto me obligd a
buscar trabajo y significé empezar de cero
en este pafs lejana de toda mi familia, en
donde en el camino se me han cruzado
personas buenas, he conocido el amor,
y ganado una nueva familia.

En el Mes de la Mujer, quiero dejar un
mensaje de perseverancia para todas
aquellas que por cosas del destino han
dado un giro a su vida, y decirles que
trabajar es sofiar y dejar todo cada dfa
por hacer realidad tus anhelos, es dar
y recibir y también transmitir amor y
carifio a tu familia, dejarles claro que
siempre en lo que necesiten tu vas a
estar ahf, es ser amiga de tus amigos y
ser consciente de que la vida no es facil,
y no amedrentarse ante los problemas.
Agradezco a todas aquellas personas que
han confiado en mi trabajo, enlas opor-
tunidades que me dieron laboralmente,
y sobre todo muy agradecida con Clinica
Imet, en la que he demostrado de mejor
manera mis capacidades.”

Felicia
Johonston

“Magalldnica, Ingeniero Comercial, Ma-
gister en Control de Gestidn, ingresé a
Clinica Imet en noviembre de 2021 con
la misién de liderar el drea de Finanzas
y ademds crear el Sistema de Control
de Gestién integral, lo que es un desaffo
importante ya que implica dar vida a una
organizacion con una mirada de gestién
moderna y de excelencia, hay muchas
alternativas para crear, implementar y
sobre todo mejorar procesos internos.
Luego de haber trabajado en rubros
industriales (empresas productoras y
extractivas), ahora el rubro es el de ser-
vicio, el que obviamente es interesante,
desde la dindmica de trabajar con las
necesidades de las personas.

Mifrase tipica desde que Ingresé a Clinica
Imet es “todos los dias son distintos”,
porque efectivamente a diario se incor-
poran nuevos retos que se traducen en
cuidar |a salud de la comunidad”.

Desde 2018 aportando valor a la comunidad con un servicio de salud de excelencia.
Somos la Clinica Ambulatoria de Magallanes.

Emprendimiento local para mejorar la salud de la region.
Trato cercano y calido con especialistas de excelencia.
Convenios con Isapres, Fonasa y Empresas de la zona.

Abierto a toda la comunidad.

Resonador mds moderno de la region de Magallanes.
Contamos con amplios espacios y estacionamientos gratuitos.



Accede a cientos beneficios tarjeta.puntaarenas.cl
y descuentos con tu tarjeta
Punta Arenas.

Usa tu tarjeta en
ZonaAustral
Galeria Palace
Caracol Austral
Mall Espacio Urbano

y muchos locales mas...
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24 PUNTARENENSES FUERON
DESTACADAS POR EL. MUNICIPIO EN EL
Dia Internacional de la Mujer

EN UNA CEREMONIA solemne realizada
enel Centro Cultural delacomuna, el Municipio
de Punta Arenas destaco a 24 representantes
del género femenino, en el marco del Dia
Internacional de la Mujer.

“Muchas de ellas son personas que no se
conocen, porque no estdn en television ni
en los medios, pero que sf han generado la
diferencia en su comunidad. Entonces, para
ellas, simplemente decirle gracias por lo que
hacen, por lo que han hecho, y por lo que
seguirdn haciendo”, afirmd el alcalde de Punta
Arenas, Claudio Radonich.

Las homenajeadas valoraron el
reconocimiento que considerd a mujeres que
se han destacado en distintos dmbitos, pese a
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lasdificultades o barreras que se instalan en la
sociedad, aportando en sus respectivas dreasa
Crear una mejor comuna y una mejor region.
“Creo que uno cuando estd en lasinstituciones,
en el caso mio en Santo Tomds, lo que hace es
lo que le nace, se hace porque estd en su ser, no
esperando reconocimiento ni galardones. En
mi caso, yo soy profesora de profesién, llevo
57 afios en la educacion, 28 como directora de
escuela, y desde el 2008 trabajo en Santo Tomas,
trabajo que me fascina”, afirmd Nelly Saavedra,
valorando el reconocimiento realizado.
Durante la ceremonia, se realizé un homenaje
postumo a la fallecida dirigenta social, Margarita
Lagos, cuyo hijo mayor, Juan Cdrdenas
Lagos, recibid el respectivo reconocimiento.

“Orgullosisimo, no nos cansamos de recalcar
lo orgullosos que estamos de mi madre, una
tremenda persona, una tremenda mujer, muy
destacada y la verdad es que estamos muy
agradecidos que todo esto se reconozca de
esta forma”, indicd.

Ademds, al inicio del homenaje, se realizé un
minuto de silencio en memoria de la fallecida
Cristina Calderdn, ultima hablante nativa del
idioma yagan.

El listado de mujeres destacadas es el
siguiente:

Nelly Saavedra Rojas: Profesora de
educacion bdsica, que se ha desempefiado
en distintos cargos a lo largo de su carrera



profesional, como docente, subdirectora y
directora de escuelas durante 28 afios. Posee
un magister en educacién, con mencidn en
curriculum y evaluacion.

El afio 2008, ingresd a Santo Tomds como
directora de Formacion General de la sede. En
elafio 2017, pasé a ser directora de Formacion
e Identidad, siendo ademds presidenta del
Comité de Inclusion de la sede, donde desarrolld
acciones de articulacion con dispositivos como
SENADISy participando de lared de inclusion
Magallanes. Dentro de sus aportes a nuestra
comunidad, ha elaborado planesy programas
para centros de capacitacion laboral y normas
para la creacion de talleres protegidos, para
alumnos con necesidades educativas especiales
profundas.

Sonia Alvarez Aguila: Sonia tiene 62
afios, es madre de 3 hijos y un nieto, los que
con orgullo declara son todos profesionales.
Ella, se ha desempefiado como trabajadora
de casa particular, llevando mds de 25 afios
trabajando en el mismo hogar, realizando su
labor de forma dedicada y responsablemente.

Viviana Miralles Leiva: Nacida en el afio
1962 en Chiloé, Viviana llega a Punta Arenas
en 1980 a trabajar como trabajadora de casa
particular, labor que desempena hasta los
dias de hoy.

Esmadre de 3 hijosde 42,30y 29 afios, todos
se encuentran trabajando y para ella eso esun
gran orgullo. Gran parte de sus afios los ha
dedicado a la vida laboral, menciona que ha
logrado salir adelante con mucho esfuerzoy
perseverancia, pero que le gusta mantenerse
activa. Hoy en dia, se dedica al cuidado de su
madre y uno de sus nietos y trabaja durante
las tardes.

Geraldine Ascencio Subiabre: Ingeniera
en ejecucion quimica, Geraldine estudid enla
U.de Magallanesy posteriormente obtuvo su
magister en Ciencias Antdrticas. Hoy en dia,
trabaja en Inach, donde ha realizado un trabajo
importante en el drea cientifica y aportando
ademds en temdticas de género, fomentando
la participacién de las mujeres en el mundo
cientifico, generando importantes estudios
y andlisis que han permitido conocer mds

acerca del trabajo de las mujeres en la ciencia
antdrtica. Gracias a este tipo de iniciativas,
se ha presentado un aumento del 10% en la
participacién de mujeres en el mundo de la
ciencia, esperando que ésta vaya en aumento
en los proximos afios.

Janet Vrsalovic Andrade:Janet esenfermera
de profesidn. Actualmente se desempefia como
Encargada Regional del Programa Nacional
de Inmunizaciones de la Seremi de Salud,
cargo que realiza desde el afio 2017. Durante
la pandemia, se ha destacado en su labor
en el proceso de vacunacidn, recibiendo un
importante reconocimiento de parte de la
Intendencia Regional por liderar este exitoso
proceso contra el Covid 19 en nuestra region.

Segin destacan sus compafieros, Janet se
ha caracterizado por tener siempre buena
disposicién y un buen trato con los usuarios, lo
que se suma al rol fundamental que ha tenido
en el proceso antes mencionado.

Rosamaria Solar Robertson: Escritora,
editora y musedloga, Rosamaria, se ha
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Barbara Torres

convertido en una importante gestora cultural.
Ademads de ello, es una viajera incansable,
recorriendo mds de 30 paises a lo largo de su
vida lo que aporta considerablemente en su
visién del mundo y la cultura. Cuenta con una
maestria en ciencias con mérito de estudios
museoldgicos obtenido en la universidad de
Glasgow, ademds de una maestria enartes y un
postitulo en administracién y gestion cultural.

Su creacidn literaria mds conocida, es “el
suefio de Elvis” y es ademads creadora de la
editorial “Guanaco libre ediciones”.

Margarita Lagos Torres (Homenaje
Pdstumo): Margarita fue una destacada dirigenta
social de suJunta de Vecinos. Se caracterizaba
POT ser una persona muy servicial, tranquila,
mediadoray conciliadora, segun describen sus
compafieros de la junta vecinal. Durante su
vida fue una fiel trabajadora de las campafias
de Coaniquem y se entregd al servicio de
la comunidad. A lo largo de la pandemia,
en conjunto con otras dirigentes vecinales,
armaron y repartieron canastas familiares a
adultos mayores de sectores periféricos de
la ciudad, dejando en manifiesto su espiritu

Imagen de la ceremonia en el Centro Cultural
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Javiera Morales

colaborador.

Margarita siempre se destacé por querer
lo mejor para su Junta de Vecinos, trabajé
en proyectos como la reparacion de veredas
e implementacidn del parque para nifios de
su vecindad. Falleci6 a la edad de 56 afios y
el dia de hoy la homenajeamos por la huella
que deja su trabajo.

Sandra Tejo Espinoza: Es oficial policial
profesional de linea, que ostenta el cargo de
comisaria de PDI, donde lleva 23 afios de
servicio.

Nacié en la ciudad de Talcahuano y se
convirtio en detective el afio 1999. Durante
su carrera profesional, se ha desempefiado en
diversos equipos investigativos a lo largo de
Chile, hasta llegar ala ciudad de Punta Arenas.
Ha formado parte de unidades abocadas a la
investigacién de delitos de alta complejidad.
En su paso por la regidn, ha brindado un
apoyo importante a la gestidn policial,
aportando con su experiencia y liderazgo
al relacionamiento estratégico con otras
organizaciones. Actualmente, se desempefia
como oficial de enlace y encargada de seguridad

delamdxima autoridad regional, convirtiéndose
en la primera funcionaria en ejercer dicho
cargo, demostrando su alto compromiso con
el servicio publico y siendo un orgullo parasu
institucion. Sandra, es especialista en el drea
de inteligencia y cuenta con competencias
en la investigacién del crimen organizado,
negociacién y manejo de crisis, irrupcién
tdctica y analisis criminal.

Romina Salces Melo: Con 15 afios de
servicio en Carabineros de Chile, Romina
comenzd su vida institucional como empleada
civilenla Central de Comunicaciones de Punta
Arenas. Posterior a ello, ha prestado servicios
en ciudades como Chiloé, Rancagua, Santiago
y retornd a su ciudad natal en el afio 2019,
donde presta servicios en Oficina de partes. Es
en este mismo afio, cuando en compafiia de
un grupo de amigas funda el grupo “Ladies on
route” conformado por motoqueras de laregién
de Magallanes, quienes en conjunto buscan
ayudar a la comunidad y a quien lo necesite,
realizando diferentes actividades como ollas
comunes en poblaciones y tomas, recolectando
vestuario paralas personasenssituacion de calle,
entregando canastas familiares y efectuando su
famosa “ruta navidefia”, donde hacen entrega de
juguetesy bolsas de dulces en juntas de vecinos.

Romina se ha destacado por su gran
compromiso con lacomunidad, siendo siempre
muy solidaria y empdtica con las familias y
los nifios.

Miriam Pérez Soto: Deportista paralimpica.
Sus inicios se remontan a 2018, tras su
perseverante proceso de rehabilitacion y
gran apoyo de sus redes comienza a practicar
en la categoria de lanzamiento, logrando sus
primeros triunfos en marzo de 2019 donde
participd de las clasificatorias al campeonato
nacional de para atletismo, convirtiéndose
en la primera representante femenina del
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pais en la categoria F64. Posteriormente,
en mayo del mismo afio, form¢ parte de la
delegacidon que representd a Magallanesen la
primera version de losjuegos Para Araucania,
obteniendo medalla de oro en las disciplinas de
lanzamiento de bala, disco y jabalina. En junio
asiste al campeonato nacional Para Atletismo
en Santiago de Chile, donde pudo medirse con
diferentes exponentes del pais en un mix de
clasificaciones funcionales en la categorfa de
lanzamiento de disco, logrando el 2do lugar.

Barbara Torres Ponce: Deportista nacida
en Temuco el afio 2003. Se vino a Punta Arenas
siendo muy pequefia e inicid su carrera como
deportista a los 6 afios. En su familia tanto su
padre y su madre juegan basquetbol y son
jugadores destacados.

Bdrbara participd en distintas competencias
deportivas, tanto a nivel local como nacional,
jugd sus primeros juegos de la Araucania el
afio 2018, donde obtuvieron el 2do lugar. Fue
nominada alaseleccién nacional U7, donde
entrena hasta la fecha. El team “Huasitas”
como es conocido popularmente, obtuvo la
clasificacién al mundial, luego de obtener el
1er lugar en el sudamericano. En su carrera
deportiva, ha obtenido reconocimientos como
mejor jugadora y goleadora, destacdndose
entre sus pares.

Hoy en dia, Barbara se prepara para iniciar
su carrera universitaria en la ciudad de
Concepcidn, donde estudiard enfermerfa.

Erika Miiller Pasmifio: Nacida en la
ciudad de Valparaiso, Erika realiza sus estudios
escolares en Concepcién y Valdivia, para
posteriormente ingresar a estudiar Licenciatura
en Artes Plasticas en la Escuela Bellas Artes de
la Universidad Austral de Chile, donde realiza
un gran aporte investigativo a la sociologia
a través de su tesis “La violencia del hombre
por el hombre”.

Tras contraer matrimonio, Erika se traslada
a Punta Arenas donde inicia su vida artistica
y laboral como Profesora de Artes Pldsticas en
diversas entidades de educacion; entre ellos
el Liceo Alberto Barrera, donde ha cumplido
33 aflos de su labor, y universidades de la
zona. Algunos logros y aportes de Erika son
haber obtenido primer lugar en Concurso
Binacional de Pintura Chile y Argentina,
participar de la primera exposicidn colectiva
de artistas Iberoamericanos U.S.A New York,
y ser integrante de la publicacidon del libro
artistas contempordneas Biblioteca de arte
América y Europa.

Leonor Henriquez Galdamez: Destacada
profesora de educacién general bdsica, jubild
en el aflo 2016, luego de trabajar 14 afios
en su ultimo colegio en la ciudad de Talca,
donde realizé labores como Integrante Equipo

Gestion, Coordinadora Talleres de Teatro,
Implementacién de la Biblioteca CRA y del
Taller de Teatro, Coordinadora Biblioteca CRA,
Coordinadora del Fomento Lector, Labores
docentes en la especialidad de Integracion y
Atencidn de alumnos PIE transitorios.

Actualmente, se reconoce su destacada labor
desarrollada en Pandemia a través de ollas
comunes. Es Lider comunitario y Presidenta
del Club adultos mayores «Las Palomas» y
ademds es Profesora de Taller de Cuentos
Centro Quemanta, Punta Arenas.

Eufemia Alvarez Herndndez: Eufemia
nace el 12 de septiembre de 1953 en Rio Frio,
décimaregidn. Trabajé en el campo con su papd
desde los 7 afios de edad, en donde le llama la
atencionla vida campestre,adquiriendo curiosidad
por los asados y realizacion de la comida.

A los 58 afos de edad se vuelve socia del
Club de Adulto Mayor Teresa de los Andes,
y en el 2016 pasa a ser presidenta de dicha
agrupacion. Posteriormente, forma el Club
de Adulto Mayor “Libertad y Esperanza” el
dia 17 de enero de 2017, donde se desempefia
actualmente como presidenta. Ligada siempre
asustradicionesy alavida de campo, Eufemia
mantuvo suinterés por la realizacion de asados
y fue asi como se prepard durante 3 afios,
siendo monitoreada de cerca por una asadora
internacional, para asi conseguir su certificado
en esta drea, consiguiendo el presente afio,
certificarse como la primera mujer Asadora
magalldnica.

Gladys Vargas Diaz: Presidenta de la Junta

de Vecinos Seno Almirantazgo N°3, Gladys
nacié en Puerto Natales y reside en Punta

.-.e"!
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Rosamarfa Solar

Romina Salces

Arenas hace 35 afios. Sus inicios en la ciudad
fueron marcados por su compromiso laboral
en donde se desempefié primeramente como
camarera trabajando en ese rubro 10 afios: 5
en el Hotel José Nogueira y, posteriormente,
otros 5 en el Hotel Rey Jorge, para mds tarde,
€N 1995, crear su propio negocio” Minimarket
Cerro York”.

Desde su llegada al barrio, participd

FEM PATAGONIA - 19



Carolina Goic

activamente en el trabajo con vecinosy vecinas,
ocupando las funciones de secretaria y primera
directora de agrupacion vecinal. Se destaca
su fuerte compromiso social en periodo de
pandemia, donde particip6 en la realizacion
de cenas solidarias y entrega de canastas y
viveres a vecinos de su sector. El afio 2021 es
premiada por Mujeres que inspiran de Banco
Chile, donde postuld como Organizacién Social,
un premio concedido a nivel nacional donde
se seleccionaron 30 personas.

Karina Martinez Miranda: Karina ingreso
al cuerpo de bomberos el afio 2006,ala cuarta
compafifa, donde ha desempefiado diversos
cargos: Ayudante de compaiiia, Teniente IV'y
Pro tesorero de compaiifa, ademds de Ayudante
general de comandancia. Por otro lado, también
se ha desarrollado en el drea académica de
Bomberos de Chile como instructor. En el afio
2018, fue designada como subcoordinadora de
la sede regional de la academia nacional de
bomberos, y actualmente ejerce el cargo de
coordinadora regional de la misma.

Karina, fuera de la institucion, se desempefia
como docente de formacidn valdrica en el
colegio Alemdn.

Patricia Aguilar Vargas: Profesora de
educacion diferencial, Patricia pertenecid a
una de las primeras promociones de Chile en
obtener la mencidn en deficiencia mental de
su carrera, en la Universidad Austral de Chile.
En 1981,se mudd alaciudad de Punta Arenas,
donde contrajo matrimonio y se convirtid en
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Sandra Amar

madre de dos hijos: Felipe y Loreto.

A lo largo de su carrera, se desempefid
profesionalmente en distintos centros
educativos de la ciudad de Punta Arenas,
como la escuela Paul Harris, el centro de
capacitacién laboral, el liceo Luis Alberto
Barrera y el Liceo Sara Braun, donde trabaja
actualmente cumpliendo 40 afios de ejercicio
de su profesion. Entre algunos de sus logros,
se destaca haber sido escogida 2 veces como
Docente destacada ante el Ministerio de
Educacién y por el Rotary Club.

Patricia Barrientos Alvarez: Mujer
emprendedora que formé parte de una
familia tradicional durante gran parte de su
vida, ejerciendo el rol de esposa y madre de
manera dedicada al 100%. Sin embargo, con
los afios, Patricia detectd en ella la necesidad
de desarrollar otros dmbitos de su vida para
asillegar a cumplir sus suefios, es por ello, que
inicid su camino capacitdndose y formandose
en el drea del emprendimiento, proceso que
fortalecid gracias a la ayuda de instituciones
como Prodemu, logrando establecer sunegocio.
Hoy en dia, logré formalizarloy se ha convertido
enuna mujerindependiente y lider en surubro.

Lidia Gonzdlez Calderdn: Artesana y
politica chilena, pertenece al pueblo originario
Yagdn. Su madre, Cristina Calderdn, es la
dltima hablante nativa del idioma yagdn y
unicaintegrante de dicha cultura que alcanzo
a vivir cerca de sus costumbres.

Lidia fue concejala de la comuna de Cabo de

Hornos durante dos periodos y fue encargada
de la Corporacién Nacional de Desarrollo
Indigena, mds conocida como CONAD], en
la Provincia Antdrtica Chilena. En mayo del
2027, fue electa como candidata unica en las
elecciones constituyentes.

Javiera Morales Alvarado: Abogada de
profesidn, desde muy temprana edad desarrolld
un variado lenguaje y especial interés por
la lectura y la escritura, segun refieren sus
familiares, los cuales fueron factores relevantes
alahora de escoger su carrera.

Alolargo de su carrera, trabajo en oficinas
de abogados, mientras en paralelo realizaba
ayudantias en la universidad en asignaturas
como “Introduccién al derecho” y “Derecho
constitucional”. Mds adelante, postuld a
“becas chile”, gracias a lo cual le fue posible
estudiar su primer Magister en teorfa politica
y posteriormente el magister en democracia
y politica comparada. Trabaj6 como asesora
legislativa en el Ministerio de Educacion y desde
elafio 2019 se integrd al equipo académico de
la Universidad de Magallanes. El afio 2021,
fue elegida como diputada por la regién de
Magallanes, cargo que asumird el presente
11 de Marzo.

Carolina Goic Boroevic: Trabajadora social
de profesién y posee un magister en economia
aplicada por la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile. Se ha desempefiado en diferentes
cargos publicos a lo largo de su carrera,
representando a la regién de Magallanes. El



Elisa Giustinianovich

afo 2002, fue designada a la secretaria regional
ministerial de Planificacién y Coordinacién. El
aflo 2006 asume el cargo de diputada del distrito,
cargo que mantiene hasta el afio 2014, donde
finaliza su segundo periodo. Posteriormente,
eselegida como Senadora de la republica cargo
que mantiene hasta el presente afio.

Elisa Giustinianovich Campos: Mujer
académica y politica feminista, nacié en la
ciudad de Punta Arenasy pasd parte de su vida
en la ciudad de Concepcidn, donde obtuvo
un doctorado de Ingeniera quimica. En la
universidad de Magallanes, se desempefid
como investigadora, trabajando en el centro
derecursos energéticos, donde se enfocd en la
busqueda de biodigestores para minimizar el
dafio ambiental que producen los desechos

Margarita Vargas

humanos. El afio 2021, Elisa fue electa como
Constituyente del distrito 28, cargo que
desempefia actualmente. Es integrante de la
Comisidn de participacién popular y equidad
territorial.

Margarita Vargas Lopez: Originaria del
poblado Jetarkte, en Puerto Edén, migré
a la ciudad de Punta Arenas a los 10 aflos
para continuar sus estudios. Margarita, es
Ingeniera en Administracién Publica de
profesion y tiene un diplomado en gestién
por competencias en recursos humanos,
ademds es politica y activista porla proteccidn
de las comunidades kawésqar y yaganes. E1
afio 2021 fue electa como constituyente y
conforma la comisidn sobre sistemas de
conocimientos, culturas, ciencia, tecnologia,

Food

L Plates 4 la carian
HORARIO (PEDIDOS)

10:00 a 20:30 horas de lunes a sabado
Domingo de 10.00 a 15.00 horas y de 19.00 a 20.30 horas

Lidia Gonzalez

artes y patrimonio, siendo la coordinadora
de ésta.

Sandra Amar Mancilla: Asistente social
de profesidn, posee un magister en gestion
estratégicapublicay desarrollolocal. Alolargode
su carrera, fuejjefa dela Seccién de organizaciones
comunitarias del Departamento social de la
Municipalidad de Punta Arenas, as{ como
también Directora de la direccién de Desarrollo
Comunitario de la misma municipalidad.

Entre los afios 2002 y 2009, fue docente de
la carrera de trabajo social en la universidad
de Magallanes, posterior a ello, fue secretaria
regional ministerial del Ministerio de Desarrollo
Social y del Trabajo en Magallanes. El afio
2017, fue electa como diputada por el distrito
28, representando a su comunidad.
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ENCUENTRO DE MUJERES RN

ELSABADO 19 DE MARZO, se realiz6 el Encuentro de Mujeres de Renovacién Nacional
en dependencias del Hotel Cabo de Hornos. La reunion fue encabezada por la vicepresidenta
de Renovacidn Nacional, diputada y encargada de Mujeres RN, Catalina del Real.

| o A QU R/ ; / | Elalcalde de Punta Arenas, Claudio Radonich'y
. o s , T = o : Catalina del Real.

La concejala de San Gregorio, Mary Ann Andrade; la vicepresidenta de Renovacién Nacional, diputada y

encargada de Mujeres RN, Catalina del Real; la concejala de San Gregorio, Cristina Campos; y la coordinado-

ra Mujeres RN, Pilar Cruz.

El senador Alejandro Kusanovic y Catalina del Real.

Marfa Pastora Sandoval, Pilar Cruz y Patricia Barrios
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Sociales

“Queremos impulsar un
feminismo que no divida,
que sea inclusivo, que no
separe, que no etiquete,
que sea de igualdad de
oportunidades, de salario, de
coparentabilidad y también
donde podamos trabajar sin
tanta carga familiar respecto
a los hijos y familia, con
responsabilidad compartida
por mujeres y hombres”,
sostuvo Catalina del Real.

\

Beatriz Schmidt , Patricia Barrios, Catalina del Real, Margot Aguild, Mirna Ramos, Pilar Cruz, Marfa Soto. En
primera fila Fabiana Figueroa.
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Marisol Soto, Catalina del Real, Margarita Norambuena y Patricia Barrios.
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Solo en Tabsa podras pagar el
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con Tarjetas de Crédito/Débito
Nuestros Ferrys Kaweskar y Pionero te esperan.
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LIDER EN CONECTIVIDAD
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transbank.
*No aplicable a servicios de exportacion. o TABeh o @ taksa @_tabsa b

Servicio valido para boletas y facturas.




