Todo el carisma
y el profesionalismo
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EDITORIAL

DUALIDAD MADRE-PROFESIONAL

Es creciente la incorporacion de las mujeres en el ambito laboral, si bien atin resta un
numero importante de éstas que, principalmente por consideraciones socioeconémicas
—en el menor caso, por convicciones religiosas- se queda en el hogar y sélo se dedica al
cuidado de éste y de los hijos.

En este nimero de Fem Patagonia, presentamos un reportaje al mercado laboral, el cual
da cuenta de la fragilidad de esta incursién tanto como de las fuertes asimetrias salariales
que afectan adn a las mujeres.

En este camino, ademds, no siempre es facil poder encarar con éxito tanto el rol de
madre como de profesional, sobre todo porque sigue siendo importante la presencia en
el hogar de las mujeres para apoyar la formacién y la educacién de los hijos, pero, a la vez,
siguen creciendo las demandas y exigencias que se imponen en el trabajo.

A modo de excelente corolario de todo esto, destacamos cémo, compatibilizando
diversos dmbitos de la existencia, las mujeres se abren paso y se desempefian a cabalidad
como madres y como profesionales. El caso de Patricia Almendras, a la que se dedica
nuestra portada, da cuenta de aquello.

Elia Simeone R.

NUESTRA
PORTADA

Patricia Almendras,
ortodoncista y directora de la
Clinica Croacia.
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Entrevista

Patricia Almendras
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~La empatia, carismay
profesionalismo de |a creadora
de Clinica Croacia la han
llevado a desarrollar con éxito
la gran mayorfa de sus ideas

y proyectos en Punta Arenas.
Hoy revela su lado mas intimo
y familiar a través de sus
triunfos y sacrificiosen eldrea
profesional y.personal:
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Préximamente, el nuevo proyecto de Patricia Almendras y su marido serd la realizacién
de una nueva unidad de didlisis que esperan levantar durante el préximo afio.

LLENA DE SUENOS y ganas de vivir ex-
periencias nuevas, hace 26 afios llegé a
Magallanes una mujer cuya pasion por la
salud de las personas la llev6 a desarrollar
diversos proyectos de emprendimiento
familiares que resultaron ser toda una
innovacién para la zona y un verdadero
apoyo a la comunidad.

Se trata de la Dra. Patricia Almendras,
odontdloga egresada de la Universidad
de Concepcidn, quien muy joven, y sin
pensarlo dos veces, se embarcé en la gran
aventura de llegar a trabajar a esta lejana
regién, acompafiada de su marido, Luis
Ulloa, quien también comenzaba su carrera
de medicina en Cerro Sombrero.

“La verdad es que fue toda una aventura
para ambos. Yo habia egresado recién de
la universidad y mi marido, habia sido
destinado al hospital de lalocalidad. Fue un
lugar de mucho aprendizaje para nosotros,
estuvimos un aflo ahi y luego nos vinimos
a Punta Arenas, decidimos quedarnos y
hacer nuestra vida aqui”, recuerda Patricia.

Su afdn por mejorar su entorno y su
constante inquietud por hacer cosas, junto
al impetuy apoyo de su marido, losllevé a

“Mi leccion fue nunca dejar de
aprender y no tener miedo a
sofiar, porque todo se puede
hacer, incluso ciertas locuras,
si se trabaja por ellas”, declara
Patricia.

construir el primer centro de didlisis de la
ciudad para ayudar a las personas con sus
enfermedades mds graves.

“Aqui no existia ese tipo de centros, en-
tonces, los pacientes tenfan dos alternativas:
o cambiarse de ciudad o morirse. De ah{
surgid la necesidad de crear esto”, explica.

Con fondos propios y financiamiento
privado, esta pareja que ya empezaba a
construir su familia en Magallanes, llevd
a cabo asi su primer emprendimiento que,
posteriormente, derivé en la construccién
de lo que hoy es la famosa Clinica Croacia
con su drea odontoldgica, de didlisis y
estética, cuyo paulatino crecimiento e in-
corporacion de tecnologia de punta le dio
un sello caracteristico al trabajo y gestién
de esta profesional.

“Reconozco que soy una persona que no
se queda quieta, siempre trato de perfec-
cionarme... Me gusta trabajar comoda y
que el lugar donde vivo tenga la tecnologia
que necesita la gente... por eso nos hemos
caracterizado siempre por tener la mejor
tecnologia y plataformas digitalizadas”,
sostiene.

Comenta, como anécdota, que cada vez
que incorpora un nuevo equipamiento
a la clinica, se transforma a si misma en
un verdadero “conejillo de indias”, lo que
habla de suempatia y profesionalismo: “Mi
premisa de vida es siempre tratar de situarte
en el lugar del otro, por eso, todo lo nuevo
lo pruebo conmigo primero... y, hasta ahora,
ha resultado bien”, comenta entre risas.

Sin embargo, no todo ha sido tan ficil,
suafdn porinnovar y ser cada dia mejor en

En suincansable afan por continuar aprendiendo, actualmente la profesional esta
cursando la especialidad de Implantologfa en la Universidad de Sao Paulo, en Brasil.

26

afios lleva la Dra. Patricia
Almendras desarrollando el
drea odontoldgica en la region.

lo que hace también la hallevado a perder
tiempos valiosos con sus tres hijos, algo que,
asegura, le ha pasado la cuenta.

En sus palabras: “Reconozco que me habria
gustado estar un poco mds de tiempo con
mis hijos. Siempre en la vida fui gestora
de ideas, siempre en movimiento por mi
carrera y creo que eso me pasé un poco
la cuenta con ellos, pero tampoco puedo
quejarme, porque gracias a eso logré todo
lo que tengo ahora”.

Con dos hijas mayores, Patricia (29) y
Carolina (25),y el “conchito”, Sebastidn (11),
hoy, esta incansable profesional no ha dejado
de desarrollar nuevas ideas y proyectos en
el drea salud: “Aunque muchas veces ellos
mismos me han dicho que deberia descansar
un poco mas, la verdad es que me encanta
lo que hago, me apasiona y eso hace que no
me quede tranquila, pero, de alguna manera,
ellos han aprendido a entenderlo”.

Tras casi tres décadas de carrera, de logros
y aprendizaje en lo personal y laboral, hoy
Patricia deja una ensefianza: “Mi leccion fue
nunca dejar de aprender y no tener miedo a
sofiar, porque todo se puede hacer, incluso
ciertas locuras, si se trabaja por ellas”.

FEM PATAGONIA -



Agrupacion de mujeres agricultoras de Punta Arena$:®
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- Cada martes, en el kildmetro 12,5 norte, dan rienda suelta a la imaginacion, en una sede que
construyeron a fuerza de pelar y rallar papas: “jUf, no se imagina cuantos milcaos tuvimos que
vender!”, dice llena de orgullo Fabiola Alvarado, una de las socias antiguas, mientras extiende los
brazos como si pudiera envolver la pequefia casona, ubicada en el corazén del Loteo Varillas.

TODAS TIENEN HIJOS y mds de cincuenta afos,
trabajan la tierra y se llaman a si mismas: “Las
Virgenesdela Covadonga”,nombre porel quese
hanllenado de piropos y bromasen los 12 afios
quellevan organizadas, peroal que le agradecen
el éxito y los triunfos colectivos que ostentan:
Construir su propia sede y viajar a capacitarse
en reiteradas ocasiones a través del Programa
Gestion y Soporte Organizacional, Progyso de
INDAP, entre otros.

-Nosorganizamos porque eralainicamanera
de conseguir cosas, no podiamos andar cada

TEHUELCHE 0404 ESQ. MARDONES
TELEFONO: 612 211764

una por su lado, eso fue el aflo 2000 si no me
equivoco- explica Aurora Reyes, presidenta de
la agrupacidn.

-No-corrige de inmediato Carmen Ampuero-.
Fue el afio 2002, acuérdate que primero fue un
comité.

Las dos se miran, asienten... todas conversan
al mismo tiempo. Hoy hay seis mujeres en la
sede, pero en total participan doce, al menos
las mds activas. Al ritmo del té relatan lo dificil
que es salir adelante en una cultura donde go-
biernan los hombres, mientras las sopaipillas

y el milcao transitan sin semdforo de un lado
al otro de lamesa.

-Todoloque usted ve acdlo hicimosnosotras.
Cada peso que ganamos loinvertimos en cons-
truir la casa, sin ayuda de nadie... puro pelando
y rallando papas—explica Minerva Paredes.

-Uf, no seimagina cudntos milcaos tuvimos
que vender!-exclama Fabiola Alvarado, y suelta
unarisa contagiosaque estimula losrecuerdos-.
Si esta casa es pura papa y no cualquiera, sino
que de nuestra tierra—cierra la frase.

La sede es una pequefia casa de un solo am-

=MARNICH

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE

CORTINA ENROLLABLE DUO

Se destaca por su innovador diseno de doble tela que
combina delicadas franjas de tela opaca y traslicida,
permitiendo regular la entrada de luz.



Reportaje

De izquierda a derecha, Fabiola
Alvarado, Aurora Reyes, Minerva
Paredes, Carmen Ampuero, Elsa
Alvarez.

biente, con bosca y cocina, al fondo de 1a sala estdn los tejidos y los
ultimos trabajos que han realizado.

La historia comenzd el afio 2000. Fueron primero cinco mujeres
que crearon un comité y se lanzaron a sofiar lo imposible. Dos afios
después ya tenfan nombre: Virgenes de la Covadonga. “Todas, de
manera individual, le pediamos favores. Fue como una forma de
homenajearla”, sentencia Aurora.

Poreso, cada cierto tiempo aparecen con velasen el santuario,donado
por el empresario Jaime Gutiérrez Varillas, quien trajo la estatua de
Asturias. Un pequefio chorrillo cruza el lugar ormamentado con ma-
quinaria ganadera. Un espacio que con el tiempo se ha transformado
en una visita obligada para los feligreses de la zona.

En doce afios han participado en distintas actividades y hoy la mi-
tad de las socias de la agrupacion es usuaria de INDAP, lo que les ha
permitido viajar y conocer experiencias agricolas de otras zonas del
pais y dar vida a sus invernaderos.

-Hemos viajado ya tres veces gracias al Progyso, a capacitamos, la
ultima fue en San Carlos de Chilldn—cuenta Aurora Reyes. El programa
deINDAPestd orientadoalas organizaciones campesinas que requieren
contar con una capacidad organizacional dindmica y moderna, que
les permita responder eficientemente a lasdemandas de susasociados,
que no cuenten conlosrecursos suficientes paralograr por sisoloseste
objetivo, ni sustentar los gastos que demandan el funcionamiento de
estas organizaciones.

-Y cuando fuimos a la Expo del Mundo Rural nos conocian por las
“virgenes”y todas tenemos hijos, incluso algunas nietos—dice Carmen
Ampueroy todas estallan en risas. Llegd el afio 1981 de Chiloé y tres
afiosdespués ya tenia una pequefia siembra de hortalizas. “Soy chilota,
tengo el gen en la sangre, por eso me gusta la tierra. En el invernadero
los cultivos dan frutos, pero afuera cuesta que salgan las papas. Ahora
dependemos de cémo esté el clima, luchamos contra el viento, el frio
y laescarcha que quema los productos”, explica.

Todas concuerdan que leshaservido estar organizadas. Hanlogrado
mejorarsus produccionesy recibir apoyo de distintas instituciones del
Estadoalolargo de suvida.

Minerva Paredes, a los once afios llegd a la regién. Un tiempo se
dedicd a la agricultura y recibid apoyo de INDAP. Hoy, no es usuaria
y quiere volver a levantar su invernadero. Estd confiada en el éxito
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de la nueva administracién: “Cuando llegamos a vivir a este sector,
empezamos con un invernadero. Pero el afio pasado se rompid, acd
no se puede hacer nada contra el viento”, reclama Paredes.

Para Aurora Reyes ser mujer en esta sociedad es dificil:
“Imaginate que el aflo 1999 quedé viuda y cada vez que
necesito hacer algin movimiento con mi tierra tengo que
pedir autorizacién a mis hijas, con ellas no hay problema
pero estdn en Falkland, otra en Puerto Montt. Cuando eres
mujer tienes siempre que dar una doble pelea con la buro-
cracia de este pais”.

Para “Las Virgenes de la Covadonga” no es facil avanzar en un
mundo machista, pero estan convencidas que la “unién hace
la fuerza y la fuerza es siempre mayor si todas son mujeres”.

<
Y

FRPARDON@YAHROO.COM
WWW.FRANKLI RDON.CL
CELULAR 092233682

FOTOGRAFO®



Reportaje

Situacién debe ser resuelta por agenda de productividad

32 i

mujeres magallanicas
en edad de trabajar no
estan insertas en
el mundo laboral

-Respecto a los salarios, las magalldnicas
perciben, en promedio, sobre los $530 mil
de remuneracién mensual, segin datos de la
Superintendencia de Pensiones.

En nuestro taller puedes acceder a sesiones entretenidas para
embarazadas, bebés con diferentes atuendos, nifios, retratos de familia,
vestimentas antiguas; fotos para postulaciones y CV: visas, pasaporte

y carnet; restauraciones de imdgenes dafiadas, reproducciones,
ampliaciones, marcos, dlbumes, impresiones sin limites de tamafio
e insumos.

TENEMOS SOUVENIRS EN TELAS FOTOGRAFICAS PARA BAUTIZOS,
MATRIMONIOS, COMUNIONES, LICENCIATURA Y HACEMOS HASTA
LO IMPOSIBLE PARA COMPLACER TU FANTASIA.

Estudio Fotografico

Avenida Colén 643
Caracol Austral Local 38
Teléfonos 2244384 - 91974729

Horario de atencidn lunes a sdbado de 9 a 13 y de 15 a 20
ATENCION PERSONALIZADA POR PROFESIONALES DEL AREA

Muil: atelierlarafotografia@hotmail.com
Facebook: Atelier Lara



Reportaje

Poco MAs DEL 509% de las mujeres
magalldnicas en edad activa, vale decir,
entre los 18 y los 65 afios, se encontrarian
actualmente fuera del ambito laboral,
segun datos aportados por la secretaria
regional ministerial (seremi) de Economia.

Una “preocupante” situacidn, segin
la defini6 el propio seremi de la cartera,
Paul Gnadt, que habla del bajo nivel de
participacién femenina en el mundo del
trabajo en la region.

Es asi que cifras locales respaldadas
por el citado ministerio, dicen que de las
casi 63 mil mujeres en edad de trabajar
presentes en Magallanes, al menos, 32
mil no estarian ejerciendo labor alguna.

Ello, a pesar de la alta demanda por
mano de obra calificada, que refieren
rubros como la Ganaderia, la Salmoni-
cultura y el Turismo, principalmente,
en la zona.

“Es dificil precisar lo que estd pasando,
ya que tenemos una alta demanda por
mano de obra aqui en la region y siempre
hay quejas sobre esta carencia de parte
de los empleadores, sin embargo, hay
32 mil mujeres que bien preparadas y
con buenos incentivos, perfectamente
pueden suplir y sobrepasar la demanda
solicitada”, expone la autoridad.

Segun algunos profesionales del drea
académica, en parte, la baja participacion
de las mujeres podria deberse a los “bajos”
sueldos que ofrecen algunos rubros —como
la ganaderia— o las complejas condicio-
nes laborales de otros sectores —como
el turismo—, ademds de la disparidad de
género en ingresos.

(Cristina MHarnick

centro ¢e nutricion y belleza

Masajes reductivos,
reafirmantes, descontracturantes,

En este sentido, los datos extraidos de la
Superintendencia de Pensiones, indican
que entre las trabajadoras —asalariadas
e independientes- de Magallanes que
cotizan en el sistema de AFPs, el pro-
medio de ingreso imponible supera los
$530 mil, frente al de los varones que se
alza sobre los $670 mil, de acuerdo a las
cifras registradas por el sistema durante
el pasado mes de marzo.

“Ese es un problema que se debe en-
frentar como region, el cémo lograr hacer
mads atractiva la industria para que todos
puedan participar y pasa por incentivos
de ambas partes, tanto del mundo privado
como publico. Eso significa dar facilidades
o estimulos monetarios, también revisar
las leyes de excepcidn e incorporar en
ellas, por ejemplo, incentivos a la con-
trataciéon de mano de obra femenina”,
agregé Gnadt.

Lasituacion de la mujer en el dmbito
del emprendimiento no es mucho mejor,
segun quedd demostrado en la tercera
encuesta de microemprendimiento del
ministerio de Economia, donde se indica
que del total de emprendimientos, sélo
un 38% son femeninos, de los cuales,
un 52,3% son informales y el 56,7%
sostienen sueldos por tramos de ven-
ta por debajo de los $193 mil, lo cual
configura un escenario precario en el
entorno laboral de las mujeres que debe
ser resuelto y que formard parte de los
items que debiesen abordar las futuras
medidas de la agenda de productividad,
cuyas definiciones concretas aun no han
sido precisadas.

57

del total de mujeres
en edad de trabajar no
estarfan accediendo al

mundo laboral, seguin
seremi de Economia.

33%

de los emprendimientos
globales son
desarrollados por
mujeres, de ellos el
52,3% estd dentro de

|2 informalidad, segun
|a tercera encuesta de
microemprendimiento.

Se integra a nuestro equipo, Claudia Alarcon, Esteticista

/con Nuevss Fowvicios!

Con
mas horas
disponibles,
horario de
almuerzoy
los sabados.

post operatorio, celulitis,
tensoterapia bio-activa, ondas
rusas, manicure, ufias acrilicas,
parafinoterapia depilacion

v maquillaje.

Pide tu hora de
evaluacion sin costo
para masajes

Fonos: 2245574 - 90784402 Chiloé 1218-A, Punta Arenas - www.cristinamarnich.com Facebook.com/CentroCristinaMarnich



“Al llegar a casa, buscar estrategias que desconecten del trabajo, pensando en el presente
y no en todo lo pendiente o tareas por hacer” o “Que el tiempo para compartir con los hijos
o hijas, por mas corto que sea, concentre la atencién sélo en ello, obviando durante ese
momento las responsabilidades laborales”, son algunos consejos que entrega el psicélogo
de Fundacion Integra, Nelson Silva, para abordar esta dualidad de roles.

10 -FEM PATAGONIA



Educacion

SERTRABAJADORA Y MADRE al mismo tiempo
noesuna tarea facil. Cada vez mds, lasmujeres
son llamadas a ser “super-mujeres”, donde la
sociedad en general las invita a ser altamente
exitosasen el dmbitolaboraly,ala vez, entregar
lo mejor de si mismas en el dmbito familiar,
donde son un pilar fundamental en la crianza
de los hijos (as).

Elconceptodeesta “doble presencia”, acufia-
do por primera vez por unasocidlogaitaliana,
reflexionaacercadeladualidad de rolesy como
la construccidn histdrica y social de ambos
géneros se ha dado de manera asimétrica,
recayendo mdsfuncionesen lamujerrespecto
de su par masculino.

Elpsicélogo del Departamento de Personas
de Fundacién Integra, Nelson Silva Gaete,
explica que “desde inicios del siglo XX, con la
incorporacién delamujer al mercado laboral,
se ha luchado por la igualdad de condiciones
laborales; sin embargo, a los roles de la mujer,
lasociedad leshasumado una responsabilidad
fundamental en el cuidado deloshijos ylabores
domésticas”.

La literatura relacionada con la psicologia
del desarrollo plantea que la presencia de la
madre — o de rol de madre - es fundamental
para el adecuado desarrollo de los nifios y
nifias, mientras que el padre tendria un rol
secundario en dichalabor. Este planteamiento
viene a “respaldar la concepcién social que
tenemos en la actualidad respecto del rol que
cumplen”, expone el profesional.

En la otra arista, vemos como “el mundo
impulsa a tener un trabajo y, si no lo tienes,
esto se convierte en un factor estresor”, afir-
ma el psicdlogo, enfatizando que el contexto
laboral “tiene exigencias a las cuales hay que
dar cumplimiento, dentro de un sistema que
estd orientado al desempefio positivoy al €xito
individual”.

Esta realidad de tener

que abordar -y cumplir

- positivamente ambas
dimensiones, puede
desencadenar en un riesgo
psicosocial para la mujer,
pudiendo generar estrés

y, con ello, enfermedades
sicosomadticas, irritabilidad y
malestares fisicos, entre otros
efectos.

Estarealidad de tener que abordar—y cumplir
— positivamente ambas dimensiones, puede
desencadenar en un riesgo psicosocial para
lamujer, pudiendo “generar estrés y, con ello,
enfermedades sicosomadticas, irritabilidad y
malestaresfisicos, entre otros efectos”, asegura
Nelson Silva.

Actuar para generar cambios

{Podemos hacer algo al respecto? Existen
tres factores que se deben considerar ala hora
de atacar los efectos de esta “doble presencia”,
aunque siempre “el primer paso es reconocer
que algo estd sucediendo y actuar”, expresa el
psicélogo de Fundacion Integra.

Cambiarlaactitud,acudiralasredesde apoyo
cercanasy mejorarlasconductasdel empleador
son clave para empezar a generar cambios.

Laactitud que se adopte frentea esta “doble
presencia”es primordial paraque norepercuta
enelbienestar ylasrelacionesinterpersonales
y familiares. “Buscar espacios de autocuidadoy
que permitan relajacion; por ejemplo, caminar
desde el trabajo a la casa u otro tipo de activi-
dades que no tienen por qué ser programadas
0 pagadas”, aconseja el psicélogo, sefialando

Y % %k k
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que la idea es buscar espacios que permitan
disfrutar de cosassimplesy de goce individual.

“Alllegar a casa, buscar estrategias que des-
conecten del trabajo, pensandoenel presentey
noentodolo pendiente o tareas por hacer. Que
el tiempo para compartir con los hijos o hijas,
por mds corto que sea, concentre la atencién
solo en ello, obviando durante ese momento
las responsabilidades laborales”, sugiere.

Ser capaces de distribuir las labores domés-
ticas entre las redes de apoyo mds cercanas,
por ejemplo, con algin familiar (pareja, hijos
mayores, otro) también es un factor impor-
tante. “Lasresponsabilidades del hogar deben
ser compartidas, no concentradas sélo en la
madre”, destaca Nelson Silva.

Mientras que la contraparte en el espacio
laboral también debe hacerlo suyo, reconocien-
do la importancia de la salud fisica y mental
de las personas. En este sentido, resulta clave
que el empleador sea capaz de identificar
las preocupaciones y necesidades de los
trabajadores, a través de una comunicacién
efectiva.

“La satisfaccidn y la flexibilidad son dos
factores primordiales para conciliar el
dmbito laboral y familiar. La invitacién va
dirigida a los empleadores, para que abor-
den el temay sean capaces de flexibilizar en
funcién de la tranquilidad y satisfaccién de
sus trabajadores. Un ejercicio de empatia que
también repercute en losresultados”, asegura
el psicélogo.

Fundacion Integra es una institucion que
cuenta con un 98% de trabajadoras, de las
cuales un alto porcentaje es madre, porlo que
“unodelosesfuerzosde lainstitucién, que crece
diaadia,estd enfocadoaacercarnosanuestras
trabajadoras, reconocer sus preocupaciones y
apoyarlas toda vez que serequiera”, afirmael
profesional del Departamento de Personas.
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Maquillaje: Génesis Jiménez
= Peinados Rustica salén de
belleza westética integral
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Peinado: Ruistica salén de
belleza y estética integral

Fotograffa: Luis Mei
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Vestido disefio Macarena Fabres
Maquillaje: Génesis Jiménez
Peingjo: Rustica salon de
belleza y estética integral
Fotograffa: Luis Meisen




Vestido: Muselina
Disefio Independiente
Fotografia: Andrea Barria
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mentiras
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mas recurrentes

para tener

SCXO

“techazarlo

“Dormimos juntos, pero te prometo que no hacemos nada”,
(has escuchado esto?

“Te juro que cambiaré”, (te han prometido por ienésima vez!?

“Estoy con él/ella s6lo por mis hijos”, ha enternecido a mds de
alguno (a), pero esto sélo es superado cuando alguien, mirdndote
fijamente a los ojos, asegura: “No la toco ni con el pensamiento”.

{Quién no ha mentido alguna vez? Pocos podrdn responder
negativamente y gran parte de los que digan que no, seguramente,
estardn mintiendo.

16 -FEM PATAGONIA

Mentir no es bueno, pero, a veces, mas de
algun conquistador o conquistadora apela a
ello para lograr su objetivo. Otras veces sirve,
sobre todo para zafar de alguna situacion
incomoda.

En las relaciones interpersonales, las mentiras, mentirillas o
verdades a medias abundan.

Asi,hombres y mujeres suelen mentir para conseguir sus pro-
positosy esto también se extiende al dmbito de buscar relaciones
sexuales o... rechazarlas.

Las mentiras pueden ser tantas como la imaginacién y la
“ocurrencia” permitan.

Pero, aqui mencionamos las 17 frases célebres que el sitio La
Vanguardia ha citado y que son las mds usadas. Esto permitird que
mads de alguien amplie su repertorio o escarmiente al constatar
cudn burdo ha sonado al decir algo parecido a esto:

“Acabo de salir de una historia importante”:
{Esverdad? La persona en todo caso estd diciendo dos
cosas al mismo tiempo: que ahora no quiere nada serio,
pero que es alguien capaz de asumir un compromiso
si cabe. No quiere definirse.

“Nunca habia sido tan bonito™:

Se suele pronunciar después de hacer el amor. El paso
siguiente es: “Nunca habia dicho algo asi a nadie” o
“Nunca me habia enamorado hasta que te conocia ti”.
Nunca, nunca, nunca... (Seguro?

“Lo siento, el sexo no me interesa”:

En realidad, salvo que uno siga caminos ascéticos, el
sexo interesa a cualquier ser humano. Se estd diciendo
que esta noche el horno no estd para bollos.



Los invitamos
alaesquina

mas sabrosa.

“Dormimos juntos, pero te prometo que no
hacemos nada”:

La propuesta suena bien. Pero, {cudnto tiempo
van a resistir un hombre y una mujer en una cama
desnudos sin hacer nada?

“Te juro que cambiaré”: La frase sirve para pedir
perdon. Pero, la gente dificilmente cambia para Entre

complacer a uno.

“Solo estoy con €l / ella por mis hijos”: @MW tened
Posibles variantes: “Me estoy divorciando”. “Dame C . ki
tiempo para separarme”. “Le quiero, pero hace ocina ¢« Sushi
tiempo que el amor se acabd”. Ojo a los sofiadores/
as: en la prdctica esto no significa que la persona
vaya a dejar la pareja para lanzarse a una aventura.
“Confia en mi. Nunca te mentiria”:

Sobran comentarios.

“Ya estoy cansado de aventuras”:

Impresiona a aquellos que buscan algo estable.
Musica para sus oidos: iFinalmente alguien serio,
con compromiso! (Pero se tienen datos para com-
probarlo? (A que no?

“Tengo miedo a meterme en una historia
importante”: Por lo general, no se trata de mie-
do. Simplemente uno no quiere dar el paso. Es
una decision consciente. Traduccion: “No quiero
nada serio”.

“No te merezco”: Disminuirse para halagar al
otro. Es una manera un tanto retorcida para decir,
tal vez, que uno ya no estd enamorado y para que
sea la otra persona la que tome la decision de cortar
la relacidn. Una vuelta de tortilla.

“Necesito una pausa de reflexiéon”:

Seguida de: “Me siento confundido”. Quiere decir
que se quiere romper.

“Solo fue sexo0”: Frase que se pronuncia en caso
de traicidon. Puede que sea verdad. Pero, nada hace
pensar que esto no vuelva a ocurrir en el futuro.
“Tengo fantasias contigo™:

Si, {por qué no? Pero lo normal, cuando se trata de
fantasias, es tenerlas...con otras personas...

“No quiero estropear nuestra amistad”: Tra-
duccién: no quiero nada contigo. No hay atraccidn.
“Ya te llamaré”: Casi seguro que esto no ocurrird.

Pura estadistica. GENERAL DEL CANTO 010 ESQUINA ZENTENO
“Esta noche no, estoy cansado/a”: EN EL CORAZON DEL BARRIO PRAT

Esla respuesta mds comun, junto al: “No me pasa

nada”. Es probable que, detrds del rechazo, st haya FONO PEDIDOS AL: 061-2321566

alguna motivacién concreta. iDescubrela! LOCAL DE SUSHI PARA SERVIR O LLEVAR

“Tengo muchos admiradores/as, pero sélo soy
tuyo/a”: (Existen de verdad estos admiradores o
son un cuento para venderse mejor? Por cierto:

nadie es nadie. ,
ENCUENTRANOS EN LAS REDES:

PAGA CON TARJETAS ENTRE OLLAS Y SARTENES
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¢QUEES Y QUE
HACER ANTE UN
TRAUMATISMO
DENTAL EN
NINOS Y
JOVENES?

QUE
HACER
SI'SE CAE
UN DIENTE:

DR. MAURICIO VARGAS ZEC
CIRUJANO MAXILO FACIAL
MVARGAS@DRMVARGASZ.CL

Son lesiones de los dientes o teji-
dos blandos de la boca, producidas
por una accidn de energia sobre la
cavidad bucal, pudiendo causar la
fractura y/o pérdida de uno o varios
dientes.

La fractura de la corona del diente
es el resultado mds frecuente en los
dientes permanentes. Cuando es un
fragmento relativamente grande, es
importante conservar este trocito
fracturado, porque en algunos ca-

sos pueden los dientes restaurarse
con la adhesidn del pedacito, sobre
todo si es grande, estd integro, es
adaptable, incluye la dentina y no
tiene caries.

La avulsidn es la salida completa
del diente desde su alvéolo donde
estd implantado en el hueso. Los
incisivos superiores son los mds
afectados. El mejor tratamiento es la
implantacién del mismo diente, pero
el factor mds importante que reper-
cute en el éxito del tratamiento es
larapidez en realizar el reimplante.

LUEGOD, SEGUIR ALGUNA DE ESTAS ALTERNATIVAS

=

= . _ INTRIOKDLICIR EL 51 EL ACCIDENTE
TOME EL DM AVE L DIENTE BAIO 5 ERTE
A b e VOLVER EL DIENTE CHEMTE EN LIN V&S0 Y OCLIRRIG EM LA W4
POR LA CORDNA LIN CHORRO OF AGUA D ASL LUGAR CUBRRLO CON LECHE O OB ICA, COLOCAR EL
SLIERC FESIC8 ORI N LEL e U e S, LN LS

“DR. MAURICIO
VARGAS ZEC

DEEMTE ENTRE LA
MENLLA Y MOLARES

SLUERD FISIOLOGCO

Cirugia y Traumatologia Bucal y Maxilo Facial
Plastica y Estética Facial
Implantes Oseointegrados

- Cirugia Bucal e implantes
- Botox®, Dysport®
estético y terapéutico

mvargas@drmvargasz.cl

- Acido Hialurénico y bioplastia
- Plasma Rico en Plaquetas

Consulta .+ Consulta . Clinica Algarrobal Chicureo
Rémulo Correa 684 | Blanco Encalada 941 | Santa Emilia 201-203
Teléfono (61) 2214010 @ Celular 77385727 i Teléfonos (2) 28431941 (2) 28430476

Punta Arenas * Puerto Natales ' Chicureo Santiago
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VETERINARIA
SAN NICOLAS

Desde 1996, tradicion renovada en

18 anos al servicio de las mascotas.

Personal especializado
en Clencias Clinicas de
Peguenos Animales.

- Medicina Preventiva
- Medicina Interna
- Cirugia
- Imagenologia
- Farmacia
- Peluqueria

PAMELA GALLARDO BAYOT

MEDICO VETERINARIO
DIPLOMADA EN CIRUGIA
CLINVETSANNICOLAS@HOTMAIL.COM

TAL Y cOMO SUCEDE con la apariencia
fisica, el comportamiento de un perro varfa
alolargo de la vida.

Las primeras etapas, cuando nuestro
perro atn no supera el afio de edad, son
las mas importantes desde el punto de
vista educativo.

Periodo prenatal : Mientras el cachorro
aun estd en el itero materno. Estd compro-
bado que aquellas perras que reciben mds
caricias y cuidados durante la gestacién
dan lugar a cachorros mds ddciles y con
comportamiento mds equilibrado.

Periodo neonatal: (del nacimiento a
los 12 dfas). En este periodo se desarrollan
los sentidos del olfato, gusto y tacto, ast
como la capacidad de sentir dolor. Dormir
y mamar son las Unicas actividades que
desarrolla el cachorro.

Periodo de transicién: (12 a 21 dfas).
Desde laaperturade los ojosy delos canales
auditivos, porlo que comienza lainteraccién
del cachorro con sumadre. La capacidad para
orinary defecar empieza a ser controlada.

Pasaje Arica 0319 fono:2221788 celular: 89209139

Periodo de socializacion: (21 dias
a 12 semanas). Es en este momento
cuando el cachorro descubre realmente
el entorno que lo rodea. Aprende a reco-
nocer la especie a la cual pertenece y a
identificarnos como una “especie amiga”.
Ala3?y 4% semanas se inicia el destete,
el cachorro orina y defeca a voluntad,
por lo tanto en este periodo es donde
el cachorro debe aprender a hacer sus
necesidades en un lugar concreto. Este
es el perfodo de mayor importancia de
aprendizaje social del cachorro y puede
compararse en muchos aspectos al que
experimenta un nifio a lo largo de los
seis primeros afios de vida.

Periodojuvenil: (12 semanas hastala
pubertad). Las capacidades adquiridas de
socializacion contintan desarrollandose.
Muestra curiosidad casi irrefrenable por
todolo quelorodea, esto sumado al cambio
dental, explica en parte los “destrozos” que
pueden cometer a esta edad. La conducta
exploratoria y la de juego dominan esta
etapa. El temperamento a esta edad esmuy
exitable yla capacidad para concentrarse
enuna determinada tarea esatn limitada.

Continuara...

“aiis
ROYAL CANIN
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Tendencias

Relato de un matrimonio de personas jubiladas

Rosa Soto Espaiia (67 arios) y Juan Soto (66 afios)
demuestran que nunca es tarde para aprender. Ellos
se inscribieron en Oxford English Academy y estan
disfrutando de esta nueva aventura.

: DESPUES DE TODA UNA VIDA DE
. ESFUERZO, llega el momento de
jubilarse. Para algunos, se trata
de un paso dificil, pues se tiene el
temor de la inactividad.
Pero, otros prefieren aceptar que esuna
etapa mds de la vida y que debe ser asumida
con coraje y buena disposicién.
Talesel caso de un matrimonio dejubilados
que decidio, entre otras cosas, estudiar inglés
pese a tener mds de sesenta aflos cada uno,
demostrando asi que nunca es tarde para
aprender un idioma.
“Ambos somos adultos mayoresjubilados,
por eso tenemos tiempo para cosas como el
cursode inglésy otrasactividades,aprovechan-
do que los dos estamos en los mismos afanes
y tenemos el tiempo para hacerlo”, explicd
Rosa Soto Espatia, de 67 afios.
Ella fue profesora basica y en los tltimos
afios trabajo en el drea de atencién al menor
enla Corporacion Municipal de Punta Arenas.
“Actualmente,me dedicoahacertodoloque
no pude durante misafos de trabajo, entre eso,
saberinglés, que siempre me llamé laatencién
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pero nunca le pude dar el tiempo”, indicé.
Suesposo Juan Soto (66 afios) reconoce que
su hijo fue fundamental en esto del estudio
delinglés: “Nuestro hijo nosmotivé. Cuando
nuestro hijo estudiaba enlaensefianza media,
tenia un gran interés por realizar una beca de
intercambio, pero nosotros, pensando en los
temoresyaprensiones que nosocasionabaque
se fuera, lo convencimos de no hacerlo. Pero,
finalmentelologré enlaépoca universitaria,
sefuea Alberta, Canadd, por una postulacién
de un concurso de ingenieria de Methanex.
Eso fue lo que le dio mds fuerza aun para
querer irse a vivir al extranjero. Finalmente,
sefueaviviralnglaterra. Hace ya 12 afios vive
en Edimburgo, Escocia, y tenemos un viaje
planificado este mes de agosto. Esa esla gran
razon por la que queremos aprender inglés”.
Asi, aRosa y Juan se les ve ingresar por las
tardes a Oxford English Academy, con sus
libros bajo el brazo y su entusiasmo.
“Nosotros tenemos la intencién de poder
desenvolvernos en este pais (Escocia) de ma-
nera independiente, queremos entender a
la gente que habla en inglés. Ademés de que

CELULAR: 78991369 - MAIL: SANDRA LYNCH@GMAIL.COM




dicen que las personas que aprenden un
segundo idioma tienen menor posibilidad
de tener problemas de memoria cuando
pasan los afios. Ya llevamos mads de un afio
en el curso de inglés, partimos en abril del
afio pasado”, dijo Juan.
Lasunicasaprensionesde Rosaal momen-
to de enfrentar estos estudios era que tenfa
poco conocimiento del idioma, siendo casi
nula su preparacion, a diferencia dela de su
marido que si pudo estudiar por su trabajo.
Pero,las cosashan cambiadoradicalmente:
“Me siento mucho mds capacitada ahora a
comparacién de cuando llegué a las clases;
ya podemos entender la sefialética de las
calles y aeropuertos, las indicaciones en los
museos, etc.”, comento Rosa.
Estosverdaderos protagonistas de “Volver
al Colegio”,noven enladiferencia etdreacon
loscompafieros ninguna dificultad. “Nuestro
grupo con el que estudiamos esmuchomds
joven que nosotros y, a pesar de lo que se
podria pensar, ha sido muy facil lograr un

vinculo; nos sentimos totalmente afiatados,
lo pasamos muy bien y es muy importante
ese ambiente que se ha generado porque
las clases se hacen mds fdciles y didacticas”,
sefial6 Juan.

Rosa, ademds de este curso de inglés, ha
incursionado en clases de telar, pintura en
madera y patchwork (creaciones con peda-
zos de tela). “Con todo esto, siento que he
cambiado el switch. Estoy mds consciente
de que la vida continda y uno tiene que
mantenerse activo, porque, si me quedara
en la casa todos los dias mirando tele, creo
que me sentiria frustrada y serfa una vida
muy plana. Ya voy a cumplir siete afios de
jubilada y lo mds lindo de todo es que uno
se da cuenta de que puede hacer muchas
cosas, dejar la rutina de trabajo que llevaste
portantosafiosy haceralgo completamente
nuevo, sentirte capaz de aprender desde cero
unanuevadrea. Esreinventarse, algoque me
hace muy feliz, hago tantas cosas que se me
hace corto el dia”.

Juan corrobora esto sefialando: “Ambos
hemos aprovechado al mdximo esta época
de nuestras vidas, disfrutando a los nietos
y, ademds, ensefidndoles. En la época de
pruebas, trato deayudarles conelinglésy las

AMPLIA

REMODELACION fgs

matemadticasy miesposalosayuda en cien-
cias y lenguaje, entonces también tenemos
un compromiso con ellos. No queremos ser
los abuelos que no estdn actualizados y no
pueden ayudar a sus nietos en las tareas ni
estar a la par con las nuevas generaciones”.

Rosatambiéntocaalgomuyimportante que
eslarelacion de ellos como pareja. “Vivimos
una hermosa etapa de renovacion. Nosotros
somos catequistas de novios y eso también
es muy motivante. Lo que hacemos no es
tanto ensefiar, sino, mds bien, compartir
nuestras vivencias como pareja por tantos
afios,comosaliradelante con los problemas
que la vida pueda entregar y cémo tomarlo
bueno de unarelacion y lograr que sea sana
y satisfactoria”.

“Creo que ahora nosotros tenemos menos
tiempo ‘libre’ que cuando trabajabamos. Eso
también ha hecho que yo sea mucho mds
colaborador en la casa, nos repartimos los
deberesy somosmdsequitativosen cuantoa
loque hay que haceren la casa. Eso también
ayuda a la relacién de pareja, ser un equipo
dentroyfueradelacasa. Pero, definitivamente
es un tiempo bien aprovechado. Esta etapa
delavida, yo creo, hasidolamejorde todas”,
remarco Juan.

todos los ambientes de su hogar u oficina.

con productos para el bafio, dormitorio, living, cocina 'y

88 REGALOS

Exclusividades para varones y damas

Amplio surtido en lamparas de techo,
de pie, de velador y de sobremesa.



Lugares

sobre éi mar, separarido las aguas tran =
- quilas de la Bahia de Todos los Santos y -

con las del Océano Atldntico. La ciudad
es el principal polo turistico del estado
y el segundo destino turistico de Brasil:
Estos datos generales pueden leerse en

un folleto informativo entregado en la .

Oficina de Turismo de Pelourinho, uno
delos sitios representativos del turismo
en Salvador de Bahia.

Efectivamente Salvadoresuna c1udad
costera que destaca por sus atractivos
tanto para los residentes como para los

22 -FEM PATAGONIA

= buentra:tﬁhacia los tﬁnstas y‘noj:lenen—

problemas en atender consultas de los
viajeros de todo el mundo que llegan a
conocer sus bellezas naturales al igual
que los vestigios de su pasado colonial.

_Esque Salvador fuela primera capital
delo que hoy se conoce como Brasil. Fue
la ciudad principal de la Corona Portu-.
guesa en las Américas, hacia 1763,y eso
queda demostrado en numerosos sitios
y monumentos histdricos coloniales que
son lugares obligados para el recorrido
delos turistas. .

Pelourinho es uno de los sitios mas representativos de Salvador de Bahia.

'prlmera vez.-_-En g__g:g_,emtu se

!

=

fa

uentra
una gran variedad de artesama y’de res-
taurantes con un panorama privilegiado
de 1a Bahia de Todos los Santos: -

- Para llegar a la Ciudad Altasepuede

usar el ascensor Lacerda y conocer la
- Plaza Municipal, donde estd localizado

el Palacio Rio Blanco. Avanzando unos

. metros se puede acceder a la Plaza de

1a Sé con sus iglesias y construcciones

historicas y centros culturales.
También en la zona histdrica se llega

al Terreiro de Jesus y al Crucero, donde




':o

delos visitantes y permiten apreciar parte
del estilo que los portugueses le dieron a
su ciudad principal hacialos siglos XVII'y
XVIIL Son mds caserones ademads de
iglesias quese l“?on galerias, tiendas
y locales comerciales tipicos.

El turismo histdric

riedad de playas y actividades nduticas
pararealizar. Estin ademaslas actividades
culturales, muy vinculadas con el turismo
étnico, ya que Salvador es orgullosa por

ﬂeservar la culturaafro, que esla originaria

de las grandes manifestaciones culturales
delazona.

a todo esto no se puede olvidar la gas-

omia. En este puntola culturabahiana
ofrece particulares frutos y combinaciones
que son propias de influencias como la
portuguesa, la africana y la indigena. He
aqui otra veta que no se puede dejar de
explorar en el hermoso estado de Bahia.

W

o B
]

histdricos coloniales qu
dode los turistas. -




v Tendencia

MACARENA NUNEZ
REVISTA@FEMPATAGONIA.CL

EN ESTOS DiAS DE FRIO, N0 es novedad que en
Punta Arenas seamos un poco fandticos de las
bebidas calidas, especialmente del tradicional té.
Perosiempre esbueno conocer lo que tomamos,
sus variedades y principales beneficios.

Existen mitos acerca del té, comenzando
por la temperatura de su preparacidn, ya que
muchos hablan de diuréticos y quemadores de
grasa. Parasolucionar esto te presentamos toda
lainformacién bdsica que quieres saber acerca
del té y sus propiedades.

Existen en el mundo mds de 300 tipos de té,
pero todos provienen de una misma planta
llamada Camellia Sinensis que es procesada en
cinco tipos: blanco, verde, negro, Pu-Erh — mds
conocido como té rojo—y Oolong,ademads de los
menos utilizados como amarillo, matcha, kuki-
cha, chong cha, lapsang souchong, entre otros.

Elt€ posee diversas propiedades que permiten
al organismo funcionar de unamejormanera.La
mdsdestacada eslade antioxidante, que ayudaa
preveniroretardar la oxidacion de lasmoléculas.
Porotrolado, contiene importantes propiedades
antiinflamatorias y neuroprotectoras producidas
por la Lteanina, sustancia relacionada con un
estado mental de calma y armonia.

Encuantoal tiempo deinfusion de lasdistintas
variedades del té, se cree que debe prepararse a
una temperatura menor a los 100° C, pero se
desconoce cudles son los grados especificos que
debe tener cada preparacion.
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TéBlanco: se preparaa una temperaturade 65°a
75° Cyeltiempodeinfusiénesde 1 a 5 minutos.
Té Verde: 75° a 80° Cy el tiempo de reposo es
de 1 a 4 minutos.

Té Oolong: 80° a 85° C, y debe esperarde 1a 3
minutos.

Té Negro: 9o° a 99° Cy el tiempo de espera es
de 2 a 5 minutos.

Té Pu-Erh: 95° a 100° C y debe reposar de 2 a
10 minutos.

Mariangélica Lobos es una educadora dife-
rencial dedicada a la produccion de té en Punta
Arenas. Hace menos de un afo cred El placer
del té, una comunidad y emprendimiento que
busca producirlo de manera artesanal utilizando
ingredientes locales y recolectados por ella y su
familia. Busca “incentivar el consumo del té,
ayudando a todos sus seguidores a llevar una
vida mds saludable y natural”.

Consunuevoemprendimiento, Mariangélica

se dedica a obtener las hojas de t€ extraidas de
Asia y Africa y crear nuevas infusiones y sabo-
res con elementos locales como el ruibarbo,
zarzaparrilla y calafate. Uno de sus productos
mads vendidos es el té negro con ruibarbo, que
contiene propiedadesantioxidantes, astringentes
y diuréticas. Es bajo en calorias y estimula el
sistema nervioso central.

Puedes encontrar sus productos en su pgina
de Facebook: Té quiero, té tomo. El placer del té.

El té posee diversas
propiedades que permiten

al organismo funcionar de

una mejor manera. La mads
destacada es la de antioxidante,
que ayuda a prevenir o retardar
|3 oxidacién de las moléculas.
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laller de plantas
medicinales cautivo a

jeres trabajadoras

de Rio Verde

-Las propiedades y utilidades de |a medicina natural de |a Patagonia como la cosmética vegetal
creada a partir de ella, fue el aprendizaje que adquirid, el sdbado 9 de agosto, un grupo de
entusiastas trabajadoras de estancias de esta comuna.

CAmo APROVECHAR las hierbas medicinales
quesalen en loscampos de nuestra regién parala
sanaciény el bienestar dela familia, fue el tdpico
principal que gui el iltimo taller de capacitacién
ofrecido a mujeres trabajadoras de la comuna
de Rio Verde y que organiza el municipio local.
Latemadtica cautivé a 20 participantes, quienes
se certificaron en este conocimiento ancestral
que les ensefid la fitoterapeuta y duefia de la
microempresa Alter-Nativa en Punta Arenas,
Patricia Arcila Alvarado.

La jornada estuvo marcada, sin duda, por el
entusiasmo que generd en las asistentes conocer
mds sobre esta materia. De hecho, y motivadas
por la profesora, dieron inicio a la actividad
tomadas de lamano y formando un circulo con
el objeto de reflexionar sobre laimportanciade

De izquierda a derecha Miriam Pérez, Sonia Pedraza y la profesora Patricia Arcila.
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mantener el cariflo, respeto y buenas energias
en la prdctica de trabajar con la hierba.

“Yo creo que la autovalencia respecto a la
sanacién de la familia es muy importante, sobre
todo sabiendo que tengo productos naturalesen
laquinta, en el campo, en el invernadero que me
pueden servir para curar ala familia yno tener
que ir hasta Punta Arenas para recurrir a un
tema que puede ser solucionado en casa”,
comentd Patricia sobre su clase.

La alcaldesa Tatiana Vdsquez junto a con-
cejalas y representantes de algunas empresas
privadas que se encuentran instaladas en
la comuna, participaron activamente del
taller que, segun dijo, se convirtié en una
instancia novedosa para las vecinas de Rio
Verde. “Va a ser muy beneficioso para las

sefioras que trabajan en las estancias porque
también tenemos hierbas de nuestra zona,
por lo que aprenderdn a usar el calafate, la
achicoria y otros tantos arbustos que de re-
pente vemos en tantos sectores de la Regién
de Magallanes”, subray6 la jefa comunal.

De esta forma, a Miriam Pérez, del Centro
de Madres de Rio Verde, le parecié una exce-
lente iniciativa porque aprendi6 a utilizar
las hierbas magalldnicas y sus propiedades,
destacando, por ejemplo, las del calafate. La
sefiora Ernestina Mufioz de la Estancia Los
Coles, por su parte, valoré la oportunidad
de conocer los beneficios de lo natural,
sefialando que “son plantas que muchas
veces uno tiene a su alrededor y que no
sabe para qué son”.
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Patricia Arcila y Celina Llanllan.
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Ernestina Mufioz, Rosa De la Torre, Delfina Paillacar y Margarita Mufioz.

hierbas son las que
han sido reconocidas
por Salud para su uso
medicinal. Ninguna

planta puede usarse mas de un mes
porque pierde su efecto y también tiene

fecha de vencimiento. il
vl Al

De izquierda a der_echa, Nicol Médina, Marfa Virginia Chicuy y concejala Nora Millalonco.

=
E wEL el El grugt de alumnas recibid la
. o SEHE certificacion del taller de manos de
la alcaldesa Tatiana Vasquez y la
monitora, Patricia Arcila.



PROGRAMA

" Fiestas Patrias
~ Magallanicos 2014

SeH FTIEé n EL PROGRAMA INCLUYE:
Patagonia - Chile - Alojamiento en Habitacion Superior Vista Macizo Paine
- Transfer de acercamiento desde Puerto Natales al Hotel a las 12:00 hrs.
- Entradas al Parque Nacional Torres del Paine
TARIFAS: - Trag(.) de Ble.nvemda o -
- Media Pension (Desayuno y Cena ¢/ 1 bebestible incluido)
DOBLE TRIPLE - Asado al Palo de Cordero Magallanico c/1 bebestible incluido (18 de

02NOCHES ~ $125000  $ 115000 Septiembie) o ,
03 NOCHES $ 168.000 $ 145000 - 01 Excursion de Medio Dia (Trekking Playa Grey o Cabalgata Rio Serrano)

- Actividades de Fiestas Patrias para nifos.

),
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reservas@hotelrioserrano.cl - Tel.- 61 2240528 - www.hotelrioserrano.cl

Tarifas por persona. Tarifas con I.V.A. incluido. Nifios menores de 12 afios liberados compartiendo habitacién con los padres (maximo 2).
Programas aplican desde el 17 al 21 de Septiembre 2014. Medios de pago: Efectivo, Tarjetas de crédito, transferencia bancaria, cheque al dia.



