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EDITORIAL

PARTICIPACION DE MUJERES EN POLITICA

La politica es uno de los sectores en que el ingreso y |a participacién de la mujer han
sido mas tardios y dificiles de lograr, sobre todo tras el retorno de la democracia en
nuestro pafs. Ello, porque es un mundo tradicionalmente dominado por los hombres
y éstos se protegen entre sf.

Ademas, objetivamente, |a sociedad sigue imponiendo a las mujeres otros roles y
deberes - como el ser esposas y cuidar el hogar y/o ser madres y preocuparse por
los hijos-, los que limitan las posibilidades de éstas de incursionar en el mundo de Ia
politica y optar a cargos de representacion popular.

Buscando quebrar esta dindmica perversa, el gobierno envié al Congreso una
indicacion que establece una ley de cuotas, en cuanto no se permitird que un partido
o conglomerado politico presente mas del 60% de sus candidatos de un mismo sexo,
sean hombres o mujeres. Con esto, se quiere forzar a los conglomerados a tener

que incorporar a mas mujeres en sus listas de postulantes a cargos municipales y
politicos, como pueden ser consejeros regionales, parlamentarios y Presidencia de la
Republica.

Para una democracia sana, se requiere de una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en todas las esferas. Lamentablemente, en Chile estamos muy
lejos de aquello, ya que, si bien las mujeres representan el 51% de la poblacién y el
52% del electorado, en el Senado sélo son el 15,79%; en la Cdmara de Diputados, el
15,85; en las alcaldias, sélo ocupan el 12% y son solo el 22% de los concejales.

El desequilibrio es evidente vy, ojald, que |a ley de cuotas aporte, en algo, a que haya
mds mujeres actuando en la vida publica.

Elia Simeone R.
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Entrevista

y Su eterna Vocacmn
por cnsenar

%
i
La Grani es maestra de generaciones v es recordada por sus alurpno
flo. Por 45 afios, fue profesora de inglés y de ensefianza hasica
e British School, continuando en el Instituto Britdnico.
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MACARENA NUNEZ
REVISTA@FEMPATAGONIA.CL

Dicen por aHI que loshomenajesse hacenen
vida. Mésatn cuando personas queridas destacan
laexistencia de alguien que hamarcadoamuchas
generaciones y por muchos afos.

Susan Margaret Stewart Booth, mds conocida
como la Miss Susan —o la Grani para su familia
— esunaencantadora mujery fue una destacada
profesora de inglés y de ensefianza bésica de
The British School por 45 afios, continuando
su carrera en el Instituto Britdnico donde hace
clases y toma exdmenes internacionales, esta
vez a adultos. Hasta el dia de hoy, demuestra su
vocacion eterna por ensefiar.

Pasaron muchos directores, desfiles, cambios,
comidasmemorables, colegasymuchosalumnos,
pero Susan atn recuerda cada momento impor-
tante que vivié en el conocido colegioinglésyno
quiere olvidarlo jamds. Nacié en Punta Arenas
en 1936 y los aflos no han pasado en vano para
esta profesora a la antigua, llena de vocacién y
amor por los nifios y jovenes y, por sobre todo,
por entregar conocimientoy pasion porelinglés.
Tuvounmaravillosomatrimoniode 52 afos,algo
dificil de contar ahora, explica ella.

Su carrera comenzo en 1956 en el mismo
colegio quelavio crecery donde impartid clases
todasuvida. Empezd trabajando como profesora
de inglés de ensefianza bésica con cursos de 30
alumnos, luego se casg, y se fue a Buenos Aires,
Argentina, porque suesposo viviay trabajabaen
esa ciudad como marino mercante.

Trabajé por dos o tres afios alld, pero sinti6 la
necesidad de volverasulugar y retomarlalabor
que tanto amaba: ensefiar en The British School.

Recuerda con carifioa quieneslaacompafiaron
durante afios en su desarrollo como profesora,
especialmente a Kathy Coop, su gran amiga.
Ademads, destaca a Miss Harper, Miss Gloria
Ruiz, Priscila Lizondo, Lupe, Cristina, Robertino,
entre otros.

A sus alumnos los rememora con mads afecto

“Yo no era estricta, |os cuidaba
m3s de lo que los retaba. Los
llamaba a la casa cuando se
enfermaban y los rescataba de
los castigos, diciendo que las
embarradas no eran tan graves,
hasta que lograba salvarlos”,
comenta con alegrfa.

Susan revisando sus fotos en el colegio, la coleccién que guarda hasta hoy.

audn, pero con tantas generaciones y tantos es-
tudiantes, recordar sus nombres se vuelve una
tarea dificil. Susan relata que cada vez que alguno
de quienes fueron sus alumnos la encuentra en
alguin lugar, la saluda con carifio y le indica su
nombrey la generaciénalaque pertenecierony,
alsaludarlo, lasimdgenesyelafectovuelvenaella.

Para Susan, saberingléssiempre fue obligacion
muy apreciada, porque sus abuelos, que llegaron
aPunta Arenasde Inglaterra y Escocia, le dieron
latareade hablaringlésen todo momento, porlo
que sele hizouna costumbre natural y divertida.
De ahi en adelante, el idioma se volvid parte de
suvida y,al descubrir suamor por la ensefianza
y losnifios, decidié que aquella seria la vocacion,
por la cual sigue trabajando cada dfa.

Durante todasu carreraha vivido enlamisma
casade calle Mejicana, donde vio crecerasus hijos
yasusnietos. Ahisigue trabajando en su preciado
y bellojardin al que le dedica tiempo, paciencia
y amor. Es una amante de las flores y su esposo
lo fue también, por lo que un ramo de flores era
el infaltable regalo de cada fecha importante.

El amor de su vida

Su exitoso matrimonio con Francisco Avilez
durd 52 afios. Ella se describe como una persona
afortunada porhaberencontradoaalguienquela
ayudé,acompafidyapoyd incondicionalmente
y, gracias a su buen humor, nunca se molest6
por pequefieces. Susan estaba paseando por la
Plaza de Armas de Punta Arenas la tarde del 31
de diciembre de 1956 y él se le acercd para pre-
guntarle la direccién de un hotel, y ella sela dio.
Luego, sintid mucha pena porque pasarfasolola

La relacion de Susan con

sus estudiantes siempre fue
buena. Ella se consideraba

una profesora-mama, porque
los cuidaba como si fueran

sus propios hijos, dandole sus
antibidticos a las horas exactas
y esperando que sus papds los
fueran a recoger después de
clases.

visperade Afio Nuevoy,después de consultar con
sumadre, lollamé parainvitarloa casaa pasarlas
fiestas. Después de eso, se comunicaron por carta
—porqueen ese tiempo el romance se demostraba
de pufoy letra a través de la correspondencia—
porque él seguia navegando. Después de cuatro
afiosde comunicarse por carta, Franciscoseradicé
enlaciudady se casaron muy enamorados. Aun
recuerdalabatidora que le entregaron casi todos
los alumnos del colegio cuando se caso.

Su familia

Sus hijos y nietos han sido sus grandes amo-
res. Si bien sus hijos no aprendieron inglés a la
perfeccidn, sus nietos si demostraron mayor
interés, por lo que intenta cada dia reforzarselos
y comunicarse en ese idioma con ellos. La Grani,
paraellos,esunaabuelaregalona,llena de amor.
Mantiene una relacion muy estrecha con ellos,
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quieneslavisitan cada vez que pueden ylallaman
muy seguido porteléfono. “Soy unaabuelamuy
regalona, y me encanta ir a visitarlos a Santiago.
Siempre me sorprenden con paseose invitaciones
a comer, a cafés, y lindos parques. Pero también
me encanta ir al mall. Aun regaloneamos los
domingosenlacamaynosllevamosmuy bien”.

Sus queridos alumnos

Larelacién de Susan consusestudiantessiempre
fue buena. Ella se consideraba una profesora-
mamad, porque los cuidaba como si fueran sus
propios hijos,ddndole susantibiéticosalashoras
exactas y esperando que sus papas los fueran a
recoger despuésde clases. Hasta hoy, losalumnos
la reconocen y saludan con tanto aprecio que
ella se emociona al relatarlo. Con frases como
“Miss Susan, yo fui alumno suyo en el *64, ast
es que quiero darle un gran abrazo a mi querida
profesora”, ellasigue recordandolaformaenque
cuidabay defendia alossuyos. “Yonoeraestricta,
los cuidabamasdelo quelosretaba. Losllamaba
ala casa cuando se enfermaban y los rescataba
de los castigos, diciendo que las embarradas no
eran tan graves, hasta que lograba salvarlos”,
comenta con alegria.

AMissSusan le gusta ensefiarynohaynadaen

“Soy una abuela muy regalona,

y me encanta ir a visitarlos

a Santiago. Siempre me
sorprenden con paseos e
invitaciones a comer, a cafés,

y lindos parques. Pero también
me encanta ir al mall. Adn
regaloneamos los domingos en la
camay nos llevamos muy bien”.
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el mundo que ame mds que eso. A pesar de que
mds de alguna vez le ofrecieron otro puesto
en el colegio, ella siempre quiso impartir
clases y estar siempre en contacto con sus
alumnos, porque aquello eralo que le llenaba
el alma cada dia. Como toda profesora, tuvo
sus preferidos, pero nunca le gust6 hacer
tanta diferencia entre los alumnos. A pesar
de eso, recuerda a Beatriz Neracher, Macare-
na Alanaro, Gabriela Romdn, Carla Maigri,
Benjamin Morales y Monserrat Ballarin, una
de las integrantes del elenco de la teleserie
“Pituca sin lucas”. Ellos fueron parte de su
grupo de regalones, aunque recuerda haber
tenido muchos mds.

Recuerda con carifio 2 quienes

la acompafaron durante afios
en su desarrollo como profesora,
especialmente a Kathy Coop, su
gran amiga. Ademds, destaca

a Miss Harper, Miss Gloria Ruiz,
Priscila Lizondo, Lupe, Cristina,
Robertino, entre otros.

Un mensaje y una huella

LaMiss Susan quiere decirle acadaunodelos
que fueron susalumnos que siemprelosrecuerda
conmucho cariflo,a todos. Cree que para educar
hay que tener vocacion y, mds que todo, mucho
amor.“Escomplicadoa vecestrabajaren el colegio
y también enla casa, pero siempre hay que tener
las ganas de ensefiar. El trabajo no termina en el
aula. No cuando se acabd la hora, se cerrg el libro
declasesyte vasa casa. Hay que continuar porque
eres parte de todo. Eres una segundamamd para
ellos, sinceramente lo eres”.

No hay duda alguna de que Miss Susan ha
sido realmente querida. No todos recordamos
anuestros profesores de colegio, de hecho, hay
algunos cuyos nombres ni siquiera retenemos
audn. Pero siempre hay uno especial, ese que nos
ensefld mas de lo que debia y entregd mds de lo
que le correspondia. Ese profesor inolvidable
que teayudd muchas vecesysilovesenlacalle,
quieres acercarte a saludar. Asi es Miss Susan,
una profe para recordar...

Susan junto a su drbol mds preciado, cuida su jardin y lo mantiene bello cada semana.



_ .
OllasSartenes

Cocina « Sushi

\ g

Para refrescar
esle verano le
uwdanwzl a pmbar el

Entre Ollas y Sartenes atiende desde
las 18 a 23.30 hrs. Lunes a Sabado
Pedidos al 061-2321566
General del Canto esq. Zenteno.

PAGA CON TARJETAS ENCUENTRANOS
r ] EN LAS REDES: &
n.’ ENTRE OLLAS ..

Y SARTENES

FEM PATAGONIA



ESPECIAL DIA

INTERNACIONAL DE LA MUJER

Al

LIDERAZGO
FEMENINO

Y LEY DE
CUOTAS

“Tenemos un compromiso con las nuevas generaciones
y (debemos) garantizar que las nifias que hoy estan
naciendo no deberan soportar una vida de discriminacién
y postergacion”. Estas fueron parte de las palabras que
emitié la Presidenta Michelle Bachelet en la reciente
Cumbre de Onu Mujeres, que se celebré en Santiago, que
tuvo como tema “Las Mujeres en el Poder y en la Toma
de Decisiones: Construyendo un Mundo Diferente”. All{ se
analizé el liderazgo femenino.

Uno de los campos en que se aprecia un machismo
exacerbado es la politica. El gobierno ha presentado un

proyecto de ley de cuotas, que persigue que haya una
mayor representacion de las mujeres en la vida publicay un
Congreso mdsinclusivo. Esto supondrd que ninguin partido
o pacto podrd conformar listas de candidatos que tengan
menos de un 40% nimds del 60% de representacién de
cada sexo.

Fem Patagonia pidi¢ a tres mujeres que ejercen cargos
publicos en Magallanes que analicen qué pasa en la relacién
mujer-politicay que enjuicien laincorporacién de cuotas
de género en el proyecto de ley que modifica el sistema
electoral binominal.



Eugenia Mancilla, ex intendenta y
actual timonel regional de la DC

“lLas mujeres
SOMOS Menos
tolerantes al poder
por el poder,

a la corrupcion o
al chentelismo”™

-{Hay demasiado machismo en los partidos
politicos?

-“Por cierto. Vivimos en una sociedad eminen-
temente machista y los partidos politicos no son
la excepcidn, sobre todo porque histéricamente
la actividad politica ha sido un espacio cerrado,
donde los varones se protegen y cuidan, tienen
c6digos especiales y les cuesta compartir poder con
las mujeres”.

- {Cuadles son las mayores dificultades de las
mujeres para actuar en politica?

-“Sin lugar a dudas, los estereotipos establecidos
desdelainfancia hacen que se vea alamujer con un
cierto grado de debilidad enlasociedad, postergando
muchas vecesnuestrasjustasaspiracionesadesenvol-
vernos en otros espacios fuera del hogar, sin sentirnos
culpables por quitar horas a la actividad familiar y
doméstica. Las dobles jornadas de trabajo para una
mujer inserta en el mundo laboral se convierten en
triples jornadas cuando ademds se incorpora a la
actividad politica, cuyos horarios y cédigos estan
hechos claramente alamedida de loshombres. Siuna
mujer quiere dedicarse ala politica necesita imperio-
samente de un gran y generoso apoyo familiar. Por
otra parte, nossentimos permanentemente sometidas
aunescrutinio publico, exigente y a veceslapidario,
siempre dando examen y demostrando que somos
capaces, que los cargos desempeiiados no son fruto
de nuestra simpatia sino de nuestras capacidades, y
en eso nosotras nos autoexigimos para ser buenas
madres, buenas esposas, mejores trabajadoras y las
mds responsables”.

- (En qué medida la ley de cuotas ayudard a
que haya mds mujeres en politica y en cargos
de representacion popular?

ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

-“La Ley de cuotas nos permitird contar con
una democracia mds representativa, que re-
vertird la subrepresentacién de las mujeres en
espacios de decisién. No es posible que siendo
las mujeres el 52% de la poblacién tengamos un
14% de promedio de representacidn legislativa.
Asi contando con mds mujeres en cargos de
representacion popular, lograremos consolidar
nuestros intereses, humanizando la politica,
aplicando rigurosidad en los compromisos,
transparencia en el actuar, afianzando el trabajo
enred y claramente cambiar la agenda politica
del paisy ello serd un incentivo para revertir la
baja participacién y el desgano con la actividad
politica de muchas mujeres”.

-Hay personas que estiman que no se puede
forzar a los partidoes a llevar candidaturas
de mujeres si no tienen buenas candidatas.

-“Las buenas candidatas asi como los buenos
candidatos se miden exclusivamente en las urnas,
y para eso hay que dar oportunidad para que
las mujeres lleguen a esa instancia. Partiendo
del principio de igualdad de derechos, en lo
personal no era partidaria de una ley de cuotas
para incentivar la participacion politica de la
mujer. Pero cuando los nimeros nos indican
que en Chile el 80% de los candidatos a cargos
de eleccién popular son hombres y sélo el 20%
son mujeres, esta ley lo que hace es obligar a
los partidos politicos a poner a disposicién de
la ciudadania un nimero minimo de mujeres
candidatas y serd la gente quien determine a
los y las mejores. A veces es necesario impulsar
este tipo de medidas para provocar los cambios
porque estd demostrado que a través de la inercia
no vamos a lograr la paridad de género.

“Esta ley de cuotas no es un
regalo para las mujeres, es la
oportunidad de medirnos de
igual a igual con los hombres
en politica, donde nosotras
evidentemente tenemos
liderazgos y cualidades distintas
que enriguecen la democracia”.

-{No cree que mds que cuotas debe imperar
la meritocracia de los candidatos?

-“Las cuotas no atentan contra los méritos de
nadie, sélo nos permiten competir en igualdad
de condiciones. Ademds esta ley de cuotas no es
un regalo para las mujeres, es la oportunidad de
medirnos de igual a igual con los hombres en
politica, donde nosotras evidentemente tenemos
liderazgos y cualidades distintas que enriquecen
la democracia, donde las mujeres somos menos
tolerantes al poder por el poder, a la corrupcién o
al clientelismo. Y por eso cada partido debe hacer
sumayor esfuerzo por encantar a las mejores, a las
mds competentes sin verlas como competenciay
que mds mujeres se incorporen a la vida politica.
En politica no todos partimos desde la misma
linea base y es evidente que Chile muestra una
aberrante subrepresentacién de las mujeres en los
espacios de decisidn politica, en los espacios de
poder donde los hombres se desenvuelven muy
bien y donde se configura un circulo vicioso,
mujeres sin experiencia no son convocadas para
desarrollar trabajo politico y asi nunca estdn
preparadas para ser candidatas”.

FEM PATAGONIA - 9



- {Hay demasiado machismo en los par-
tidos politicos?

- “Si, en general la 16gica con la que fun-
cionan y se toman decisiones es mds bien
masculina, desde los horarios de reuniones
a las formas de discutir y tomar decisiones.
Ello, a pesar de que las mujeres son muy ac-
tivas en los partidos, pero habitualmente lo
hacen desde espacios de menor visibilidad,
hacen un trabajo importante pero no siempre
reconocido como amerita. También se cae en
delimitar el espacio de la mujer al departa-
mento respectivo, mds que transversalizar la
participacidn; o, en el discurso, se sefiala que
se valora el aporte de las mujeres pero en el
minuto de dejar espacios, cuando para que
entre una mujer a un cargo tiene que salir un

10 -FEM PATAGONIA

hombre, es cuando queda en evidencia que
siguen operando las 16gicas tradicionales.
“Nuestro pafs estd muy atrds en cuanto
a incorporacion de mujeres en espacios de
decisidn, en el parlamento estamos 10 puntos
porcentuales bajo el promedio de Latinoaméri-
ca, en una comparacién con nuestros vecinos.
A pesar de los notables avances de los ultimos
afios, de haber tenido por dos ocasiones una
mujer Presidenta y con un claro compromiso
con la agenda de género, eso no se traduce
necesariamente en mayor incorporacién de
mujeres. De hecho, en la ultima eleccién
parlamentaria solamente aumentamos una
mujer en cada cdmara. Yo misma fui la dni-
ca mujer diputada demdcrata cristiana por
dos periodos, en la principal bancada de la

Senadora DC Carolina Goic

Nueva Mayoria, y ahora que paso al Senado,
solamente quedd una mujer como diputada
también. Eso es la mejor demostracidn de cémo
imperan légicas machistas en los partidos”.

- {Cudles son las mayores dificultades
de las mujeres para actuar en politica?

-“Creo que la mayor dificultad es garantizar
espacios e ir cambiando 1égicas y para eso se
requiere de la complicidad de otras mujeres,
eso es algo muy importante, la solidaridad de
género y compartir que lograr un cambio cul-
tural en los partidos es algo que nos beneficia
atodasy que ademds mejora la calidad de la
politica, de la interaccién al interior de los
partidos y algo muy importante, la conexién
con la ciudadania”.



“La ley impone la cuota en
forma transitoria, porque se
asume que lo que se necesita
es una suerte de empujon
para superar la situacién

de subrepresentacion
existente, se trata del
principio de inclusion que es
fundamental en democracia
y permitir que una mitad de
la poblacién - las mujeres-
que hoy no esta representada
proporcionalmente, pueda
Incorporar su vision, suvoz y su
aporte”.

- {En qué medida la ley de cuotas ayu-
dard a que haya mds mujeres en politica
y en cargos de representacion popular?

- “Es un hito muy importante la ley de
cuotas. Creo que qued6é muy bien resuelto
en la ley, obliga a los partidos a llevar al
menos un 40% de candidatas en la proxima
eleccion, sino, no pueden inscribir la lista,
lo que garantizard su cumplimiento. El que
existan mds candidatas sin duda se va a
traducir en que tengamos finalmente mayor
cantidad de escafios ocupados por mujeres.
Laley impone la cuota en forma transitoria,
porque se asume que lo que se necesita es una
suerte de empujon para superar la situacion
de subrepresentacidn existente, se trata del
principio de inclusién que es fundamental
en democracia y permitir que una mitad de
la poblacidn - las mujeres- que hoy no estd
representada proporcionalmente, pueda
incorporar su visién, su voz y su aporte.
Adicionalmente en la ley se genera una
devolucidn adicional a las mujeres candida-

ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

tas por voto, en el mecanismo existente de
financiamiento publico de las campaiias se
reconoce que para las mujeres es mds dificil
financiar sus campafasy, finalmente, se pre-
mia al partido que tiene mds mujeres electas
con un incentivo econémico directo. Laidea
es que los partidos puedan acompanar a las
mujeres candidatas e incluirlas en distritos o
circunscripciones donde sean competitivas
y no solamente para cumplir la cuota y el
requisito de inscripcién.

“También es importante recalcar que la ley
de cuotas se da en el contexto del término
del sistema binominal, que por definicién
no favorece la incorporacion de nuevos
actores, tampoco de mujeres, porque centra
la decision en la definicién de candidatosy
tiende a mantener a quienes ya estdn, el nuevo
sistema permitird mayor competencia, mds
cantidad de candidatos y por lo tanto también
favorecerd la participacién de mujeres. A mi
adicionalmente, me gustaria poder limitar
el nimero de reelecciones”.

- Hay personas que estiman que no
se puede forzar a los partidos a llevar
candidaturas de mujeres si no tienen
buenas candidatas.

-“Eso es mito, nadie cuestiona que existan
buenos o malos candidatos hombres. En todos
los partidos hay mujeres militantes, de hecho
son mds de la mitad de las néminas de ins-
critas en los partidos, siguiendo la tendencia
que tenemos en nuestra sociedad, donde las
mujeres somos poco mads de la mitad. Lo que
sucede es que tradicionalmente los partidos
no miran a sus mujeres como candidatas.
Por supuesto que la ley implica un desafio
para los partidos. Las y los candidatos no
se hacen de un dia para otro, no se puede
esperar a unos meses antes de la inscripcién
para ver qué mujeres pueden participar.
Esto requiere ir preparando lideres mujeres
desde jovenes, permitirles demostrar sus
capacidadesy desarrollar sus potencialida-
des en espacios de decisién, donde puedan
foguearse y probarse. Los datos indican que
las mujeres tienen una alta elegibilidad.

“El que existan m3s candidatas
sin duda se va a traducir en que
tengamos finalmente mayor
cantidad de escafos ocupados
por mujeres”.

En las elecciones parlamentarias de 2013,
un 18,8 de los candidatos fueron mujeres
y finalmente en ambas cdmaras tenemos
un 15,8% de representacion de mujeres. Es
decir, una vez que tienen la posibilidad de
ser candidatas, les va bien, a pesar de que
habitualmente esa posibilidad se da en
espacios donde es muy dificil ganar, donde
las mujeres no parten como las ‘favoritas’.

-{No cree que mds que cuotas debe im-
perar la meritocracia de los candidatos?

- “No, no existe un antagonismo entre
cuotas y meritocracia. La ley de cuotas lo
que garantiza es la posibilidad de competir,
la ley sefnala que los partidos tienen que
tener una lista equilibrada de candidatos de
ambos sexos, ni hombres ni mujeres pueden
superar el 60%, lo que busca es eliminar
una barrera de acceso para poder llegar a ser
candidata, luego las reglas son iguales tanto
para hombres como mujeres. La experiencia
demuestra que la meritocracia en el caso de
las mujeres no ha sido suficiente para lograr
neutra participacidn, habitualmente se hace
el andlisisindividual y, claro, si me preguntas
en mi caso, yo no necesité ley de cuotas. He
tenido una trayectoria politica que me ha
permitido demostrar mis capacidades e ir
ascendiendo en nuevos y mayores desafios
con éxito y siempre muy acompaifiada de
mis electores y electoras. Pero, como ya te
contaba, he sido la excepcién mds que la
regla. Muchas otras no han podido hacer
su aporte por las 16gicas imperantes, los
mecanismos de eleccién de candidatos y
de representantes que en general no han
abierto espacios para las mujeres”.

FEM PATAGONIA
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Gloria Vilicic, ex gobernadora y actual presidenta regional de RN

“iHay partidos que tienen
hombres que no estan a la
altura de sus cargos v, por Dios,
que no son pocos!

- {Hay demasiado machismo en los
partidos politicos?

- “Estamos a aflos luz de que la mujer
en Chile ocupe el lugar del hombre. No
pasa mucho tiempo para que aparezca
alguna connotacién publica donde
subyace una subestimacion de la mujer
ensurol o condicidn, ya sea a través de
un chiste o hasta con un juicio de que
la mujer cumple un segundo plano. No
olvidemos el comentario del senador
Lorenzini”.

- {Cudles son las mayores dificul-
tades de las mujeres para actuar en
politica?

- “La mayor dificultad es que los hom-
bres tienen un doble estdndar para
medir o valorar los argumentos de las
mujeres. Esto se traduce en que discuten
y descalifican las posturas de la mujer,
lo que entre ellos no hacen. Siempre
cuestionan: ‘A la gente no le interesa esa
postura’, ‘Lo que dijiste no resulté claro’.
Una idea propuesta por la mujer no es
considerada sinola avala un hombrey,
lo que es mds triste, una idea propuesta
no es escuchada, pero después la dice un
hombre y es tomada en cuenta”.

- (En qué medida la ley de cuotas
ayudard a que haya mds mujeres en
politicay en cargos de representacion
popular?

- “En la medida en que los hombres
tendrdn que aceptar que las mujeres
ocupen un escafio, una alcaldia o pues-
tos publicos. Esto serd un tremendo
desafio para nosotras, pues tendremos
que demostrar interés real por cargos
de participacién publica, con remune-
raciones equivalentes en que éstos estdn

en condicidn del cargo y no del sexo”.

- Hay personas que estiman que no
se puede forzar a los partidos a llevar
candidaturas de mujeres si no tienen
buenas candidatas.

- “Primero que todo, ese comentario
es machista. iHay partidos que tienen
hombres que no estdn a la altura de sus
cargosy, por Dios, que no son pocos! Me
vienen a la cabeza el fogoso ex diputado
Alinco, el lujurioso ex senador Pedro
Muifioz con su pornografia en plena
sesion”.

-{No cree que mds que cuotas debe
imperar la meritocracia de los can-
didatos?

- “En definitiva, haciendo un trato
igual entre una mujer y un hombre,

“Esto (la ley de cuotas) ser

un tremendo desafio para
nosotras, pues tendremos

que demostrar interés real

por cargos de participacion
publica, con remuneraciones
equivalentes en que éstos estdn
en condicién del cargo y no del
sexo”.

debiera primar la meritocracia. El hecho
que tenga que existir una ley de cuotas
es un reflejo que hay discriminacion
negativa a la mujer”.



PUBLICIDAD

A todas las mujeres de Magallanes, un saludo afectuoso en el Dia
Internacional de la Mujer.

Hoy junto a los abrazos y flores que sequramente recibiremos, el mejor
homenaje es reconocer tu aporte y contribucion sin limites en la vida
familiar, social y laboral de nuestra region. . . .feliz dia!

Magallanes necesita W de mujen!!
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PUBLICIDAD

En el Dia Internacional de la Mujer,
un reconocimiento a todas las Mujeres magallanicas.

;W&m, Carolina Goic Borocwic
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Ultimas leyes que hemos aprobado en el
Congreso en favor de las mujeres de nuestro pais:

' Ley que crea el Ministerio de la Mujer y equidad de género
' Ley de Cuotas en elecciones parlamentarias

' Ley que regula la jornada de trabajadoras de casa
particular

' Ley que regula condiciones laborales de las Manipuladoras
de Alimentos

Destacamos el reciente encuentro de ONU Mujeres
desarrollado en nuestro pars

“Las Mujeres en el Poder y en la Toma de Decisiones:
Construyendo un Mundo Diferente”
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Juego de ninas
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Los estereotipos de género aun son un mal arraigado en la sociedad,
especialmente en nuestra América Latina donde todavia en muchos
paises la mujer sigue relegada exclusivamente al rol de madre y duefia
de casa.

En el plano profesional hay dreas que siguen siendo vedadas para
ellas, o espacios en los que se encuentran en franca minoria, como
ocurre en el caso de las ciencias. Sin embargo, es dable predecir que
se aproximan grandes cambios. Esto ultimo no se trata meramente de
un vaticinio hecho a partir del deseo de que las cosas se modifiquen, es
mds bien un prondstico que se basa en la observacion de lo que viene
ocurriendo desde hace un tiempo con los juguetes infantiles para nifias.

En el caso de las nifias, los juguetes que son réplicas en miniatura
de objetos que encontramos en la realidad reflejan actividades que
han sido asignadas culturalmente a la mujer, como los quehaceres
domésticos o el cuidado de los enfermos. Sin embargo, en los tltimos
afios hanido evolucionando parareflejarlas desempefiando los nuevos
roles que comienzan a asumir.

Por ejemplo, en enero de 2014 atendiendo a la solicitud de Charlotte
Benjamin, una pequefia de 7 afios, la empresa danesa de juguetes de
construccién Lego lanzé una coleccién llamada Instituto de investiga-
cién, con figuras que representan a una paleontéloga, una astrénomay
una quimica, las que ademds poseen instrumentos como microscopios,
telescopios y tubos de ensayo.

Atrds quedaron para Lego las muilecas que, segin la queja de Benjamin,
hacian cosas comoiralaplayay de tiendas, mientras que las figuras de
nifios se iban de aventuras, salvaban a gente y poseian buenos trabajos.

Mattel tampoco ha querido quedarse a la zaga, razén por la cual
sacé al mercado a Grace Thomas, una mufieca que representa a una
nifa de g afios con alma y vocacion de emprendedora y que es duefia
de una pastelerfa. En la misma serie de las mufiecas American Girl
podemos encontrar a la pequefia Goldie, de profesién ingeniera, cuya
mision es acercar a las nifas a los conceptos bdsicos de su profesion,
para abrirles el paso en un territorio hasta hoy dominado mayorita-
riamente por los hombres.

Pretendiendo ser un reflejo de los tiempos actuales en los que hay
mds mujeres empresarias, en junio de 2014, Mattel lanzé la Barbie
empresarial acompafada de un smartphone, un iPad y su maletin,
perfectamente ordenados en una caja en cuyo exterior se puede leer
«Las mujeres emprendedoras son lideres con grandes suefios».

En nuestro pais la organizaciéon “ComunidadMujer” —en el marco
de su camparia #LasNifiasPueden— lanzé en la navidad recién pasada
una instancia interactiva en su web www.lasninaspueden.cl que tuvo
por objeto entregar regalos simbdlicos -no estereotipados- a las nifias,
como autos, lupas, pelotas o microscopios, para estimular su creati-
vidad e imaginacidn.

Pues bien, dado que habitualmente somos las madres las que com-
pramos los regalos para nuestros hijos, no olvidemos que ellos pueden
ser la cuna del machismo y que muchas cualidades, gustos y deseos
son moldeados desde la mds primera infancia, por ello al momento
de elegirlos recuerda que los juguetes no tienen sexo, sino que somos
las personas adultas quienes atribuimos estereotipos de género al uso
de los mismos. {Qué te parece entonces regalarle una lupa en vez de
una muiieca a tu hija?
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Investigadores del Departamento de Terapia Ocupacional de |a Universidad de Magallanes
iniciaron una campana para visualizar la violencia y vulneracién de derechos que existe
hacia mujeres con discapacidad. Un tema que sali¢ a |a luz a partir de una investigacion en
el 3mbito académico sobre un caso real y que tuvo repercusiones en el Instituto Nacional de
Derechos Humanos.

ANALIA VAZQUEZ
REVISTA@FEMPATAGONIA.CL

EL TEMA DE VIOLENCIA DE LA MUJER, POI Un
lado, y discapacidad, por otro, haestado presente
enlaagendamedidtica delosultimosafios, pero
hasta el momento no habia habido ninguna
investigacidn que aborde y vincule los conceptos
de mujer, violencia y discapacidad como una
doble vulneracién desde una perspectiva de los
Derechos Humanos. Mds atn si esa mujer con
discapacidad es madre donde la discriminacion
esmultiple.

Desde esta perspectiva, comenzd el trabajo de
ungrupode profesionalesdela carrera de Terapia

16 -FEM PATAGONIA

Ocupacional de la Universidad de Magallanes,
quienes, a través de distintos casos de mujeres-
madres con discapacidad intelectual, detectaron
la falta de apoyo desde la sociedad y la familia,
poniendo en riesgo el derecho de esas mujeres
aejercer sumaternidad.

“Nosotros estamos entregando apoyo como
equipo en un caso de unamadre con discapacidad
intelectual que hatenido unabebéy determinados
organismos se han empecinado en afirmar que
ella no tiene las capacidades ni las habilidades
para cuidar a su hija. El tribunal de menores y
familia va a determinar si ella puede ejercer su
derechoasermamady,actualmente, corre el riesgo
dequelequitenasunifia. Este casonoshatocado

profundamente, yaque el argumento principal es
que como esta mujer ha tenido problemas para
amamantar asu hijano tiene la aptitud para ser
mamd, y esto no es cierto porque la relacién de
amor que existe de esa mamad para con su beba
esmaravillosa” explica la Licenciada en Terapia
Ocupacional y docente de la carrera, Melissa
Hichins Arismendi.

Porsu parte, el Director de la Carrera de Terapia
Ocupacional de la Umag, Wilson Verdugo Hue-
numan, sefiala que el problema es que lasociedad
no puede bajo un criterio prejuicioso quitar a
una persona el derecho de ser mamad por tener
una condicién de discapacidad. En ese sentido,
essumamente necesariorealizar una evaluacion



interdisciplinaria para verificar que se brinden
los cuidados necesarios para que el nifio o nifia
se desarrolle en unambiente saludabley queno
tenga la condena que lo marcard de por vida de
ser separado de sumadre.

Las tres premisas falsas

AlrespectoRevista Fem entrevist6 al pediatra
Carlos Reyes, Master en Salud Publica, quien
atiende a la pequena bebé objeto de este caso.
Reyes explic6 que histéricamente se han ido
gestando tres creencias tanto en el dmbito de
la salud como en la sociedad, en general, sobre
las madres. La primera es que las madres con
discapacidad intelectual no podrian tomar la
decision de tener un hijo. La segunda, que esas
madresno tendrian lascompetenciasniel apego
de cuidar adecuadamente a su hijo; y 1a tercera,
que los hijos de las madres con discapacidad,
parcialmente institucionalizadas, terminarian
también institucionalizados. “Perolastresideas
son falsas”, enfatiza el doctor Carlos Reyes.

“Yo creo que, considerando estos planteamien-
tos que son falsos, las mamds con discapacidad
si pueden tomar decisiones, siempre y cuando
cuenten con un apoyo. Con un apoyo planifi-
cado, individualizado hacia la persona. Lo que
nosotros hemos observado en pediatria, es que
estas madres tienen un fuerte apego y mucho
carifio para consus hijos. Existen mamads (aclara
entre comillas) “normales” con desapego, pero
noesmadsel desapego por ser mamads con disca-
pacidad intelectual”, reafirma Reyes.

Cuandosele pregunté de qué manerael equipo
de salud puede concluir en que efectivamente

“El tema de Mujer, violencia

y discapacidad, no puede ser
una iniciativa que dependa de
proyectos concursables, esto
no es un tema que afecte a
Magallanes sino que afecta

a toda Latinoamérica y el
mundo, por lo tanto debe ser
un proyecto pafs, requiere otra
figura, los derechos no son un
favor que dependan de una
circunstancia transitoria”,
agregd la magister, docente y
asesora metodoldgica Andrea
Yupanqui Concha.

ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

“Nosotros estamos entregando apoyo como equipo en un caso de
una madre con discapacidad intelectual que ha tenido una bebé y
determinados organismos se han empecinado en afirmar que ella
no tiene las capacidades ni las habilidades para cuidar a su hija. El
tribunal de menores y familia va a determinar si ella puede ejercer
su derecho a ser mamad y, actualmente, corre el riesgo de que le
quiten a sunifa”, refirid la Licenciada en Terapia Ocupacional y
docente de la carrera, Melissa Hichins Arismendi.

existe una relacidn de apego entre el binomio
madre e hija, explicé que se visualiza a través
de los cuidados, las miradas, el amor con que la
madre cuida a su beba y eso estd presente. Para
el doctor, la energia de apego y el carifio son la
base de la maternidad.

A partirdelainteraccién del equipo de trabajo
delacarrera de Terapia Ocupacional con distintas
organizacionessocialesjunto conlavisién del pe-
diatra CarlosReyes, se generd el acompafiamiento
y el compromiso de ejercer actividades y tareas
decisivas para que las personas con discapacidad
intelectual que tengan un hijo cuenten con las
mismas posibilidades que cualquier otra persona.

“Esa atencion integral debe ser de lunes a
lunes. Es un acompafiamiento necesario, hasta

que el hijo crece y a veces pasa a ser el lider de la
familia”, advierte el pediatra.
Latareadeinvestigacion quesensibilizd al equi-
pomagalldnico que en sus comienzosrealizaba
sutesisde pregrado fuela ganadora del concurso
“Cuenta tu tesis en Derechos Humanos”, cuyo
video de presentacién se puede veren el siguiente
link, http://www.indh.cl/concurso-cuenta-tu-
tesis-premiara-a-trabajo-ganador-de-version-2013.
El trabajo se fue profundizando luego con
talleres y actividades para la sociedad, como
la serie de seminarios “Mujer, Discapacidad y
Violencia”,ademds tuvo gran repercusién a nivel
nacional e internacional. A partir del interés de
la senadora Carolina Goic, el equipo se reunié
con la Comision de Salud del Senado, con repre-
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sentantes del Ministerio de Salud de laNaciény
fueron convocados para formar parte del Comité
de expertos en rehabilitacidn e inclusién.

También anivelinternacional, el comité edito-
rial dellibro “Terapia Ocupacionalsin Fronteras”,
uno de losescritos académicos mdsimportantes
en esta disciplina, los invitd a desarrollar un
capitulo sobre Mujer, Violenciay Discapacidad,
tema que gracias a la investigacion de estas
profesionales de Magallanes, ya forma parte
de la agenda del Instituto Nacional de Dere-
chos Humanos.

“El tema de Mujer, violencia y discapacidad,
no puede ser una iniciativa que dependa de
proyectos concursables, esto no es un tema
que afecte a Magallanes sino que afectaa toda
Latinoamérica y el mundo, por lo tanto debe
ser un proyecto pafs, requiere otra figura,
los derechos no son un favor que dependan
de una circunstancia transitoria” agregé la
magister, docente y asesora metodoldgica,
Andrea Yupanqui Concha.

Wilson Verdugo Huenumdn pone fuerte
hincapié en que al estar tan naturalizada la

mwor
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vulneracién de los derechos de las mujeres
con discapacidad ni ellas mismas ni sus fa-
milias lo discuten, entonces las instituciones
mads duras encuentran la solucién en separar
directamente a la madre de la hija.

Al visibilizar la problematica actual que
tienen las madres con discapacidad intelectual,
el equipo se dio cuenta de la falta de apoyo,
falta de educacion sexual y derechos reproduc-
tivos, la falta de apoyo alasfamiliasy el apoyo
para el crecimiento de esosnifios. “Esasique
comenzamos con distintos talleres, gracias a
la postulacién de un Fondo Nacional de Desa-
rrollo Regional (FNDR) con un proyecto que se
ejecutd a partir del ario pasado con mujeres con
discapacidad intelectual. Realizamos campafias
de prevenciony concientizacién sobre factores
de riesgo, abuso sexual, violacidn, entre otras
temadticas”, agregé Melissa Hichins.

Unavez mds Punta Arenas se destaca por una
tarea que traspasa los limites geogréficos y este
equipo de terapeutas ocupacionales conformado
por el director de la carrera, Wilson Verdugo
Huenumdn; la docente y coordinadora, Andrea

De izquierda a derecha Melissa Hichins
Arismendi, Vanessa Vidal Castillo, Wilson
Verdugo Huenumdn, Andrea Yupanqui
Concha, Cristian Aranda Farfas y
Constanza Dehays Pinochet.

Tres son las creendas en torno
altema: [a primera es que

las madres con discapacidad
intelectual no podrfan tomar

|a decisién de tener un hijo; a
segunda, que esas madres no
tendrian las competencias ni el
apego de cuidar adecuadamente
asu hijo; y la tercera, que

los hijos de las madres con
discapacidad, parcialmente
institucionalizadas, terminarfan
también institucionalizados.
“Pero las tres ideas son falsas”,
enfatiza el doctor Carlos Reyes.
Yupanqui; el jefe de carrera, Cristian Aranda
Farias; y laslicenciadas Melissa Hichins, Maria
Constanza Dehays Pinochet, y Vanessa Vidal
Castillo, seguird trabajando en este campo que
requiere continuar con el apoyo y la mirada

de todas las entidades que trabajan por los
derechos humanos.
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Mujeres con posgrado ganan
menos que los hombres

Mientras, en promedio, una profesional puede acceder a una renta de
$990 mil, en el mismo puesto un hombre percibe $1,7 millones al mes.

AUNQUE EL DISCURSO ES BONITO y estd incluido en
las politicas publicas de los iltimos aflos, en la practica
no existe igualdad entre hombres y mujeres en Chile
y esto se evidencia, entre otros, en el mercado laboral.

La brecha salarial es, asi, uno de los indicadores
ostensibles de esta desigualdad, la cual se agranda
mientras mds estudios se hayan realizado.

La dltima Nueva Encuesta Suplementaria de In-
gresos (Nesi) del Instituto Nacional de Estadisticas
(Ine) determiné que las mujeres tienen un sueldo
mensual promedio de $354 mil, mientras que los
hombres ganan $531 mil.

Esta diferencia es sustancial si se analizan los salarios
pornivel educacional. Unamujer con posgrado puede
obtener en promedio un sueldo de $990 mil al mes,
mientras que un hombre con igual nivel de estudios
accede a un ingreso de $1,7 millones.

Ladiferencia de participacién laboral entre hombres
y mujeres es de 23% (71% versus 47,9%, respecti-
vamente) y las mujeres trabajan menos horas a la
semana, situacién que igual las afecta a la hora de
percibir mayores ingresos.

Las razones que explican esta divergencia salarial
son multiples. Al respecto, la directora de Estudios
de ComunidadMujer, Paula Poblete, sefiald que el

fenémeno puede explicarse porque “muchas mujeres
obtienen salarios bajos debido a que trabajan en dreas
consideradas tradicionalmente “femeninas”, que
generalmente son una extensién de surol tradicional
de cuidadoras, con baja productividad y, por lo tanto,
mal pagadas”.

Otro factor que influye —agrega— es que se con-
centran en posiciones medias o bajas al interior de
las organizaciones.

El pesado lastre cultural siempre estd presente.
Paula Poblete hace ver que a las nifias se les fomentan
las “habilidades blandas” y alos nifios, “las duras”. Al
egresar de la educacion secundaria, sélo un 15% de
las mujeres que deciden seguir educandose opta por
carreras universitarias vinculadas con la tecnologia,
que son las mds valoradas y mejor remuneradas en
el mercado. El 52% de los hombres, en cambio, sigue
en tales carreras.

Parala ex ministra del Servicio Nacional de la Mujer
(Sernam), Laura Albornoz, el factor de la diferencia
salarial serfa el que hay pocas mujeres en cargos altos y
directivos en las empresas. Elmayor costo de contratar
amujeres es otro elemento, segin la investigadora del
programa social del Instituto Libertad y Desarrollo,
Maria Paz Arzola.

S402

mil ganan al mes en promedio
los hombres que sélo tienen
educacion secundaria; as
mujeres, $253 mil.

S645

mil perciben los ocupados con
educacion técnica; las mujeres
en esta categorfa sélo ganan
$402 mil en promedio al mes.

5988

mil es el sueldo promedio

al mes de los hombres con
titulo universitario; sélo $663
mil es el de las mujeres en tal
situacion.

$791

mil es |a diferencia salarial
entre los hombres y las
mujeres que tienen un
posgrado.




Un desafio desde la primera infancia

EDUCAR DE GENERO

HACE UN PAR DE SEMANAS, portales de no-
ticias de todo el mundo dieron a conocer el
caso de un padre estadounidense que tom¢é
clases para aprender a peinar a su hija de
tres aflos, luego de separarse de la madre
y hacerse cargo de la crianza. La iniciativa
causd “furor” en las redes sociales, suman-
do miles de seguidores que aplaudieron la
dedicacién y el amor de este papad.

Pero, {por qué este hecho es noticia? “Esta
historia rompe el estereotipo de género
de ser papd que hemos construido como
sociedad y que nos hace asociar las tareas
domésticasy de crianza de los hijos e hijas
al rol de la mujer, por eso nos llama tanto la
atencién”, afirma la encargada de Proteccién
de Derechos de la Infancia de Fundacion
Integra, Valentina Vukusic.

Segun el planteamiento de la psicdloga,
aun cuando sabemos que el desarrollo
cerebral de nifios y nifias tiene el mismo
potencial, desde temprana edad la sociedad
inculca ciertos estereotipos de género que
restringen el ser y hacer de las mujeres y
los hombres, conduciendo su desarrollo a
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la adquisicién de ciertas caracteristicas y
habilidades esperadas y consideradas mads
adecuadas para un sexo u otro. Asi, simpli-
ficamos la complejidad de todos los seres
humanos, pensando que s6lo por el hecho
de pertenecer bioldgicamente a un sexo,
hay que ser de una determinada manera.
Los hombres son firmes, decididos, tran-
quilos. Las mujeres son emotivas, sensibles,
cambiantes. Ellos son independientes,
seguros, competitivos. Ellas sumisas, dé-
biles, astutas. La feminidad se sustenta en
lo maternal y la disposicién de servicio,
mientras que la masculinidad en respon-
der a modelos de éxito y obligaciones de
proteccion y de proveer econdmicamente.
La profesional de Fundacidn Integra
explica que “estos estereotipos de género
son dafiinos para la sociedad en general.
No se trata de que seamos todos iguales e
indiferenciados, sino de que se nos permita
explorar todo aquello que nos interese. El
estereotipo encasilla y restringe a hombres
y mujeres, y en vez de ampliar la oferta de
experiencias corremos el riesgo de limitar

“Pensar que hay colores,
juguetes, intereses, conductas,
tareas y roles exclusivamente
para nifios o nifas implica
encasillarlos desde muy
temprano en una forma rigida
de conocer y relacionarse

con el mundo, limitando su
desarrollo como seres humanos
Unicos y complejos”, expresa
la encargada de Proteccidn

de Derechos de |a Infancia de
Fundacién Integra, Valentina
Vukusic.

nuestro desarrollo como seres humanos”.

Tomando de ejemplo el mismo video
del padre que aprende a peinar a su hija, el
estereotipo implica que los hombres se vean
alejados de labores que son gratificantes en



lo emocional y que les permite vincularse
con los hijos. “El quiebre familiar hace que
descubra este placer en labores que tradi-
cionalmente estdn asociadas con la madre,
pero, probablemente, sin la separacién no
hubiese gozado de la experiencia de peinar
a su hija”, afirma Valentina Vukusic.

La encargada de Proteccion de Derechos
delaInfancia de Fundacién Integra expone
que es importante estar conscientes de los
estereotipos y reflexionar sobre qué tipo de
educacion queremos para nuestros hijose

ANOS DE

EXPERIENCIA

ESPECIAL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

CONSIDERACIONES PARA UNA

- Utilizar lenguaje inclusivo tanto en la
casa como en el jardin infantil: “Los nifios

y las nifias”, “hijos e hijas”, “amigos y
amigas”.

- Evitar expresiones despectivas relacio-
nadas al género. Por ejemplo, si un nifio
tiene miedo, no decirle que “es nifita”.

- Estimular la busqueda de diferentes
experiencias, ofreciendo amplias po-
sibilidades. Por ejemplo, en la pieza de
una nifia puede haber una autopista, un
carro de bomberos y un microscopio. Y
en la pieza de un nifio también puede
haber un bebé, una cocinay una plancha
de juguete.

- Fomentar la expresién emocional, sin
reducirla al mundo femenino. Es impor-
tante que los nifios y los hombres puedan
buscar apoyo cuando lo necesitany que
eso no sea sancionado o mal visto.

- Erradicar expresiones como “Sé valiente
como hombre” o “Compdrtate como una
sefiorita en la mesa”. La valentia no es
caracterfstica exclusiva de los varones; y
los buenos modales no son una ensefianza
s6lo para mujeres.

hijas. “Es fundamental que desde la primera
infancia eduquemos en equidad. Tanto nifios
como nifias deben tener la posibilidad de
explorar yjugar libremente para descubrir
el mundo sin prejuicios nilimitaciones de
lo que ‘pueden o no pueden’ hacer segin

- Evitar decir “los hombres no lloran".
Esta frase produce un tremendo dafio en
la posibilidad de expresar emociones por
parte de los hombres, limitdndolos desde
una perspectiva de géneroy privandolos
de la experiencia de compartir los pesares.

- Tratar de manera igualitaria tanto a
hijos como hijas en las tareas domésticas,
estolos ayuda a hacerse responsablesyy
fomenta su autonomfa, independiente
de su sexo.

- Poner en prdctica juegos donde nifios
y nifias participen de la misma forma,
evitando clasificar los juegos como “de
nifios” o “de nifias”.

- Las nifias no siempre tienen que ser
princesas y los nifios superhéroes, es
importante ampliar la oferta para que
puedan jugar a ser distintos personajes
y enriquecer sus posibilidades paraiden-
tificarse con modelos diversos.

- Tener las mismas expectativas tanto
en nifios como nifas. Ellos pueden ser
lo que quieran ser y tienen las mismas
herramientas para lograr lo que se pro-
pongan, independiente del género.

el género”, asegura, sefialando que cada
persona es un ser Unico y el estereotipo
no debe condicionar el desarrollo de sus
habilidades.

En esta tarea, como sociedad todos y todas
somos responsables.

Sello de calidad
Y prestiglo

José Menéndez #1073 - RESERVAS 2247979
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CAROLA MATURANA AGUAYO

ELIA SIMEONE R.
REVISTA@FEMPATAGONIA.CL

ExTROVERTIDA. No podria ser de otra
manera. Habla con entusiasmo visible
de su trabajo y no es para menos, pues
éste ha impactado favorablemente en
el mundo de la moda nacional, siendo
reconocido en diversas revistas espe-
cializadas de disefio y fashion.

Es Carola Maturana Aguayo (40), dise-
fadora grafica y de vestuario, directora
creativa de la marca Viudadelvis.

Desde el concepto de supra reciclaje
(Upcycling) y el rescate textil, Carola
ha ido generando sus propias lineas
de vestuario, teniendo como centro el
proceso de convertir telas y productos
desechados o en desuso en nuevos
productos, superiores a las prendas
originales de donde provienen los ma-
teriales a reciclar y reutilizar.

No es tarea fdcil, pues el Upcycling no
es cortar alguna prenda vieja, volver a
teflirla o usar algin retazo de tela para
hacer una falda o reparar algo viejo. Es
un proceso complejo, en que se deben
descubrir y aprender técnicas para res-
taurar materiales, como es el caso de
los tejidos y las lanas, a tal punto que
recuperen su condicién primigenia y se
veany se sientan como nuevos y con el
desafio de superar, en disefio y calidad,
a los productos originales.

Coémo hacer que una tela de jeans vieja,
una lana apelmazada y otras recuperen
su forma y textura o, con tratamientos
adecuados, se puedan transformar, reu-
tilizar y combinar con otros productos:
requiere del aprendizaje y conocimiento
de la vida y orgdnica de los materiales.

De ahi se derivd a la creacidon de sus
propias lineas de vestuario, en que cada
prenda es exclusiva, pues, aunque haya
varias desarrolladas a partir de un mis-
mo disefio, nunca existird una mezcla

de materiales que se repita. “Son todas
piezas unicas. iOfrecemos exclusividad
a toda prueba!”, remarca Carola.

{Por qué Elvis?

Mds alla de los conceptos que vierte
sin cesar esta disefladora, la primera
pregunta que nace es: (Por qué viuda
de Elvis? “Porque mis disefios tienen
mucho de vintage (retro), al inspirarse
en las décadas del ’50, principalmente
en los ’60 y el pop de los ’80, pero con
una mirada actual”, es lo primero que
contesta.

Asi surgié la marca Viudadelvis,
como un concepto “caricaturesco y
tragicdmico”, sefiala. “Es una relacién
amor-odio con Elvis, quien irrumpe
en la historia como el primer icono
fashion reconocible, desde su musica
y estética - y cuyo maravilloso legado e
influencia perdurardn por mucho tiem-
po- pero, al mismo tiempo, representa
todo lo nefasto de un artista y de las
consecuencias de su fama. El, terminé
su vida de forma decadente y con una
imagen negativa”, acotd.

De esta vision naciod, entonces, Viu-
dadelvis: Upcycling y Rescate Textil,
Vestuario Grdfico y Consciente.

De su amor por el disefio grdfico y
su posterior derivacién al vestuario,
Carola cuenta:

“Yo empecé a hacer ropa desde chica,
imitando a mi nona Maria de Punta
Arenas y a mi abuelita Ita -que era
una fandtica de la ropa usada y con
la que iba de aventuras a los cajones
de Bandera-, de Santiago. Finalmente
al entrar a estudiar vestuario a los 26
afios -y ya teniendo experiencia como
disefiadora gréfica-, lo que hice fue cam-
biar el soporte para disefiar: comunicar
a través del vestuario, para generar
identificacion y desde ahi esparcir las
inspiraciones y formas de hacer. Y al

diseiar en Viudadelvis, después de toda
la instruccién profesional y los aflos
de docencia, lo que hago es volver al
origen de mi contacto con el disefio de
vestuario: parti transformando ropa
usada sin conocimiento formal, mds que
mi intuicidén y lo que veia y aprendia
de mis abuelas y terminé, con todo el
conocimiento posterior, haciendo upcy-
cling en vestuario grafico, alentando el
slow fashion, con la misién de generar
un disefio exclusivo, amigable con el
medio ambiente y trascendente en el
tiempo. Esto implica, por sobre todo,
que no es moda, no es desechable. Es
disefio aspirando a la sustentabilidad”,
argumenta.

Hoy, Carola estd creando lineas y pie-
zas con inspiracién patrimonial, como
son las aves de la Patagonia, a la que le
ha puesto Pajarragonia. Ello requiere
un trabajo previo de informacidn,
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Hoy, Carola estd creando
ineas y piezas con inspiracion
patrimonial, como son las
aves de la Patagonia, a la que
le ha puesto Pajarragonia. Ello
requiere un trabajo previo de
informacidn, investigacion
profunda y seleccién.

investigacion profunda y seleccién.

Su stock actual considera cuatro 1i-
neas, tres de productos infantiles y una
de productos para mujer, aun cuando
desarrolla todos los disefios en todas
las tallas, a pedido.

La primera es JustPlay!, ropa para
nifios ideada para que €éstos puedan
jugar libremente. Consiste en un Up-

cycling de denim (mezclilla) que da
vida a prendas que pueden usarse sin
restriccion.

La segunda linea son los buzos ur-
banos, con inspiracién patrimonial,
donde destaca este afio 2015 el disefio
inspirado en cuatro pajaritos de Ma-
gallanes: Carancho, Martin Pescador,
Jilguero y Loica, todos ellos con una
fuerte carga mitoldgica. Esta linea es
desarrollada a partir de Upcycling de
jerseys y franelas de algoddn, viscosa
y sus mezclas.

La tercera linea esla de tejidos Little-
Lovenstein!, donde principalmente res-
taura el material de antiguos sweaters
de lanas merino, alpaca, cachemira,
angora, sedas y algoddn, entre otros,
dejando como nuevas estas nobles
materias primas y rescatando parte
del disefio de las prendas originales,
para luego transformarlas en suertes de

Carola tiene una tienda

en Santiago en la Factorfa
Tegualda, Barrio Italia (Tegualda
1517, local 3) y, en Punta
Arenas, sus productos pueden
encontrarse en la tienda Puro
Viento (Manantiales 80).

frankesteins o rompecabezas de amor.

La cuarta linea es la de productos
femeninos, principalmente tdnicas,
trapos y prendas de uso diario para
todo tipo de siluetas.

Carola tiene una tienda en Santia-
go en la Factoria Tegualda, Barrio
Italia (Tegualda 1517, local 3) y, en
Punta Arenas, sus productos pueden
encontrarse en la tienda Puro Viento
(Manantiales 80).

Te invitamos a disfrutar de

un momento de encuentro
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junto a sabores de primera calidad.. FACEBOOK.COM/CAFEOTWAY
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La primera peluqueria
infantil en Magallanes,
un lugar para que tus nifios
se sientan como reyes y
- Dprincesas en un comodo y
agradable ambiente

- CORTE NINO
DAMAY VARON
- SPA PARA NINITAS

- HERMOSAS TRENZAS
-BRUSHING

CALLE CHILOE 285, LOCAL “A”
- PEINADOS DE NOVIA FONO: (61) 2 221972

-COLORY MECHAS HORARIO DE ATENCION 10:00 A 13:00
iY MUCHO MAS! Y DE 15:00 A 20:00
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DANZA ARABE
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g DANCE HALL \,

|CAases pAYA Aifos!

danza arabe, ba\lg
entretenido, capoelra,

_umbakids, ballet PONWF\’S

yoga infantil

iVISITANGS! BORIES 870 SEGUNDO PISO [FRENTE AL HOTEL JOSE NOGUEIRA] - FONOS: 86179541 - 86178491




PARATIY UNA AMIGA PARA CELEBRAR EL DIA DE LA MUJER.

Ol

TODOS

LOS PACKS

EN PROMOCION

COMPARTE NUESTRA FAN PAGE Y GANA UN DIA DE SPA COMPLETO
. SPABAUER

TODOS

LOS TRATAMIENTOS
FACIALES, CORPORALES

Y DEPILACION IPL

d

MASAJE REDUCTOR - 2x1 - 2x1]

LIPOPROTEICO 4 SESIONES . .
1 DE REGALO : FOTOREJUVENECIMIENTO . : FOTOREJUVENECIMIENTO
Reduces hasta 6 cm. en 1 sesion : CON MICRODERMOABRASION : Elimina manchas, acné, rosacea, mejora
Elimina hasta el 30% de la grasa corporal .+ Radiofrecuencia facial - colageno + ¢ lacalidad dela piel + 1 técnica variada
(no aplica oferta de 2x1) ¢ elastina + vitaminas + productos - segun evaluacion.
$1 99.900 : especializados (1 hora total de la sesion) . 1ses $35 000

© 1s5es.$39.000 . 6ses.$180.000
SOLARIUM ¢ 4ses. $140.000 .
18 SESIONES POR $20.000
MANICURE CON ESMALTADO ANTICELULITIS GLUTEOS UP
pERMANENTE Y ONDULACION 8 ses. de tratamiento celustop 10 ses. levantamiento de gluteos
DE PESTANAS $20.000 $99.000 $120.000

REDUCE Y TONIFICA REDUCE CINTURA

5 ses. radiofrecuencia corporal + 8 ses. tratamiento
5 ses. drenaje + 2 yesoterapia especifico reductor de cintura

$150.000 $99.000

DEPILACION DEFINITIVA DEPILACION DEFINITIVA

6 ses. IPL en pierna completa 6 ses. brazo completo o rebaje full

$280.000 $120.000

DEPILACION DEFINITIVA DEPILACION DEFINITIVA
6 ses. IPL en axila 6 ses. IPL en medio brazo
\ $48.000 $96.000

CALLE CHILOE 930 - RESERVAS AL 2244282



Galletas de Qudker con pasas

INGREDIENTES

2 tazas de quaker

2,5 tazas de harina

2 tazas de azlcar

0,5 tazas de mantequilla

2 tazas de pasas corinto

3 huevos

1/2 cucharadita de bicarbonato
1 cucharadita polvos de hornear
4 cucharadas agua caliente

PREPARACION

Se bate la mantequilla y el azdcar, se agregan los
huevos uno a uno y los demas ingredientes y, por
altimo, el agua caliente.

Se coloca por cucharadas a horno suave.

Vicente Reyes N° 803 Punta Arenas - Facebook: Amelie Pastelerfa
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4 SE TERMINAN LAS VACACIONES,
B PERO CONTINUA EL RELAJO.

Recdargate

Hidromasaje de 30 minutos +
Aromaterapia de 30 minutos +

Day Spa $42.000

Masaijes y tratamientos de 60 minutos
20% de descuento.

Punta Arenas / Tel. 2204599 / Call Center 600 626 0000

s  wwwmundodreams.com
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(RESTAURANT

El tradicional
d sabor magallanico

.*."."." . Disfruta de un grato ambiente . .- - ‘. -
.+ familiary el original sabor de Magallanes - - -
T i SERVICIO A LA CARTAY MENU CASERO RS

sabadoy domingo
empanadasf

ritas _ )
i a

de carne y queso- _— -

- desde el viernes

- - 20:30 hrs. nuestro

tradicional curanto.

l."-,_'

r i, A i . - -._ : _“ - ; \ 0
h 2 De martes a sabado

ke almuerzos y cenas. i

. . Domingo solo almuerzos &

Visitanos en Armando Sanhueza 546 Reservas al fono 612241415



Lugares
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Una conjuncion de inmensidad y belleza se
transforma en un recorrido por el tiempo
que nos permite comprender y admirar
ma3s la esplendorosa geografia que se
exhibe ante nuestros ojos.
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ELIA SIMEONE
REVISTA@FEMPATAGONIA.CL

SU PRESENCIA NOBLE Y AMABLE N0S sobrecoge.
iCémo no vamos a ser realmente privilegiados
siun ejemplar solitario de un huemul se avizora
en un cerro cubierto de naciente verde agreste
y liquenes de intensos tonos rojos y amarillos!
Majestuoso como €l solo, este animal en franco
peligro de extincidn es la antesala a una de las
maravillas del recorrido que emprendimos el dia
anterior: el glaciar Amalia.

Nuestro trayecto fue favorecido por los dioses.
El espiritu benigno del gran Alep-ldyp estd con
nosotros, sintiéndolo en cada rayo de sol que nos
abriga en una zona mds propensa a los vientos
implacablesylalluvia;y en cada figura animal y
flora endémica que se cruza en nuestro camino.

Asi, conla compafifa inesperada de este huemul
quelorevoluciona todoy que hace detener nuestros
pasos y controlar nuestro aliento, Alep-ldyp nos
dalabienvenida en nuestro desembarcoa orillas
del Amalia, el primer glaciar de nuestra ruta.
Emplazado en un sector de nevazones continuas,
sus torres pueden alcanzar hasta los 160 metros
de altura, con un ancho de unos tres kildmetros
aproximadamente.

Territorio Kawésqar

Alinternarnos por la grandeza acotada de los
canales y fiordos de la Patagonia chilena, a ratos
nos parece que, de algun recodo, saldrd una
canoa de coigtiie. Es que sentimos que estamos
invadiendo un territorio que no nos pertenece,
que fue propiedad de los amos de estos mares
surcados de hielos: el pueblo Kawésqar.

Su presencia nossigue. Ellos siguen respirando
en cada brisa, en cada ave que eleva sus alas, en
cada tonina que salta alegre al lado nuestro, en
cada condor que parece observarnos con recelo,
en cada copo de nieve que cae y en cada particula
de hielo que se haacumulado creando este blanco

de vetas azuladas que nos recuerda al infinito.

Es dificil no sentir cierto temblor al observar
volcanes y picos nevados e inmensas masas de
hielo que, en un gesto de genuflexién, doblan
sus rodillas hasta llegar al mar: estamos en la
Ruta Exploradores Kawésgar, a bordo del crucero
Skorpios IIL.

Nuestra experiencia es unica, llena de contrastes.
El mds grande: la calidez que se siente dentro de
la embarcacién versus el frio que emana de los
glaciares.

Partimos de Puerto Natales, capital de la pro-
vincia de Ultima Esperanza y nos internamos
decididos a cruzar la puerta obligada a la ruta
de glaciares: el paso Kirke, el canal mds angosto
de Chile.

Labienvenida a bordo queda en manos del capi-
tdn Luis Kochifas, hijo del legendario Constantino
Kochifas, inmigrante griego fallecido a quien sele
reconoce el haber levantado un imperio naviero
en la zona sur-austral de Chile.

En suerte, nos toca compartir durante los dias
de nuestro viaje lamesa del capitdn,ala cualllega
sumadre Mimi Cofiuecar, viuda de Constantino
Kochifas, mujer llena de sabiduria y dnimo pacifico.
Orgullosa de sus origenes, sus cuentos y relatos
de la historia familiar resultan un balsamo para
el alma de los contertulios.

Tocando a El Brujo

Queriendo no dejar el hermoso mirador na-
tural del glaciar Amalia, debemos emprender
el regreso a la Motonave Skorpios. Nos espera
otra aventura: El Brujo. Es el nombre de otro
glaciar mds pequefio que el anterior, pero
que tiene como bondad que sus brazos nos
acogen y que los hielos que se pueden tocar
parecen los dedos de este gigante desde cuyo
interior ruge Mwono, el espiritu del ruido de
los Kawésqar que produce las estruendosas
avalanchas de nieve.

FEM PATAGONIA
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Lugares

Surcando un mar de hielo

Elfiordo Calvo es otro destino, para lo cual
se usa una embarcacion mds pequeiia ad hoc
para la zona: se abre paso magistralmente
sobre el mar de hielo desprendido de los
glaciares y su techo nos protege de la lluvia
que nos recibe. La navegacion se torna fasci-
nante y avizoramos los glaciares Fernando,
Capitdn Constantino y Alipio, entre otros.
Las cascadas de agua siguen desde la distancia
nuestro camino.

A los cormoranes de las rocas, se une
una colonia de focas, cuyos retofios caen
al mar, quizds por la revolucién que causa
nuestro paso.

Ya alos pies de una enorme y copiosa cas-
cada, algunos patos a vapor parecen elevarse
sin poder hacerlo al agitar fuertemente sus
alas sobre el mar.

Otro dia ha terminado y nos espera disfru-
tar de compartir nuestras experiencias y de
brindar en nuestro regreso a Skorpios III con
un vaso de whisky con hielo de 30 mil afios.

36 -FEM PATAGONIA

Fiordo de las Montaras

Ennuestro tercer dia, el panorama essingular
e igualmente entusiasmante: el fiordo de las
Montaiias, donde podemos observar cuatro
glaciares que se desprenden de la Cordillera
Sarmiento al mar.

Elsolmatinal dade plenoenelglaciar Alsina,a
cuyos piesllegamos con unaembarcacién menor
que nos permite hacerrondasen tornoaél. Las
grietas de azulintenso cautivan nuestramirada.

El recorrido sigue por la tarde con un des-
embarco en el glaciar Bernal, para, més tarde,
continuar en el Skorpios Il dando un saludo a
los glaciares Herndn y Zamudio.

Comienza a oscurecer, recorremos los cana-
les de los ancestros Kawésqar, sus historias y
origenes complementan esta experiencia inica
einvaluable.

Nuevamente, la satisfaccién es plena. Nos
internamosalmundo delointangible,dondelos
ndémades canoerosreinaron entre las esculturas
que crearon los fuertes vientos y el impetuoso
retroceso de los hielos.




El sol matinal da de
pleno en el glaciar Alsina,
a cuyos pies llegamos
con una embarcacion
menor que nos permite
hacer rondas en torno

a él. Las grietas de azul
Intenso cautivan nuestra
mirada.
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Deportes y aire libre

Enduro Ecuestre de Rio Verde,
250 kilometros a través de
la pampa magallanica

UNA BRISA FRESCA y un dia radiante
fueron el marco perfecto para la segunda
competencia de Enduro Ecuestre que se
realizd en la comuna de Rio Verde, el fin
de semana del 8 de febrero pasado.

El altonivel de la competencia y su com-
plejidad fueron destacados por el ganador
de la categoria Experto 120 kilometros,
Mauricio Provoste, quien corrid por las pra-
deras sobre su caballo “Peluzén”: “Fue muy
extensay muy rapida también. Normalmente
corremos en circuitos de 25 kilémetros y
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acd eran de 40 kilémetros. Asi es que fue
muy exigente”.

La competencia se enmarcé en la 52 fecha
del Campeonato Enduro Regional, donde
46 binomios fueron los protagonistas de la
carrera que tuvo como escenario a Estancia
Maria, en la comuna de Rio Verde.

Jinetes desde los 13 afios hasta competi-
dores de larga trayectoria, incluidos argen-
tinos, sumaron cerca de 250 kildmetros de
recorrido a través de la pampa magalldnica.

Por mds de ocho horas, los jinetes demos-

traron perseverancia y sus caballos, resisten-
cia, combinacion que result6 fundamental a
la hora de determinar los primeros lugares.

“El hecho de que haya habido tantos
competidores demuestra que esto es una
actividad que debe ser promovida y difun-
dida”, remarcé la alcaldesa de Rio Verde,
Tatiana Vdsquez.

Para el vicepresidente del Club Enduro
Punta Arenas, Fernando Rodriguez, “el tener
mds de 40 caballos fue un éxito para este
tipo de competencias”.




Categoria Safari 40 kms Junior:
-Ter. lugar Andrés Nicol con Alasio

= : S : e - -2do. lugar Damian Bahamonde con Satands
Alcaldesa de Rio Verde, Tatiana Vasquez, Nicolds Simunovic, “Amira”, Pilar Simunovic, - 3er. lugar Daniel Bahamonde con Chamuco

Nicolds Simunovic, Fernando Rodrfguez.

-

Categoria Safari 40 kms Adulto:

-Ter. lugar Pilar Simunovic con Arisa

-2do. lugar Paola Lépez con Valerosa

-3er. lugar Juan Pablo Coronado con Corral

Categoria Cazador 80 kms Junior:
-Ter. lugar Diego Rivera con Manantiales

Categoria Cazador 80 kms Adulto:

-Ter. lugar Javier Huenchucheo con Huracdn
-2do. lugar Maite Rodriguez con Fama

-3er. lugar Ida Macleod con Larimar

Categoria Experto 120 kms:
- ler. lugar Mauricio Provoste con Peluzdn.
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Ménica Stolzenbach
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Pilar Simunovic junto a su caballo “Amira”.
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Sequndo Torneo Regional de
Cocteleria y Gastronomia

Primera Version del
LR
N ' “rrail Adventure Torres del Paine
“Fusion Torres del Paine-. £ (Categorias: 12k, 25k, 50k, 80k).
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Royal Danish String Quintet, b XI Enduro Ecuestre de Torres del}’a{me, z~
Conjunto de la Filarmdnica de Copenhagen A Una de las carreras de E{H‘il o mdis bellas de
con el destacado solista Lars Hastrup. By planeta en el Parque Nacional Torres del Paine. |
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Vive el OW en Hatél Las Torres -Pdtagunia.

M Programas Todo Incluido de 2 a 7 noches
\

Alojamiento | Todas las Comidas | Bar Abierto | Caminatas | Cabalgatas |

Navegaciones | Turismo de Estandia | 'Traslados desde Punta Arenas o Calafate (Arg.)

LAS T®RRES

3 Parque Nacional Torres del Paine, Patagonia-Chile
Palagonla

www. lastorres.com




