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EDITORIAL

MUJERY
DERECHOS

Hoy se celebra en todo el mundo el Dia Internacional de la Mujer, surgido luego de innumerables
luchas locales de valientes mujeres que entendieron que sus derechos estaban conculcados. Paso
a paso, se ha ido tejiendo, a lo largo de afios, décadas y siglos, mejores estdndares y cambios

culturales.

Mirando hacia atrds, hoy parece inconcebible la serie de restricciones sociales y legales que
coartaba el desarrollo femenino, aun en las culturas que se denominan “desarrolladas”.

Mucho se ha avanzado en términos de igualdad. Sin embargo, estos logros se eclipsan cuando se
contrastan con cifras sobre asesinatos y violencia de género, brecha salarial, participacicn de las
mujeres en la politica y la vida publica y reales oportunidades en la maternidad. No en pocos paises
aun persisten situaciones semejantes a la esclavitud: secuestro y trata de personas, prostitucion,
trabajo forzado y mutilacién genital femenina. También hay culturas en que se niega o restringe el

acceso a la ensefianza.

Pese a ello, hoy conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer porque hay mucho que celebrar y
porque atn quedan muchas montanas que derribar.

Elia Simeone R.

PAGINAS

PAGINAS

GLORIA VILICIC PENA:

“LA MUJER MAGALLANICA ES AGUERRIDA,

VALIENTE Y COMPROMETIDA”

SENADORA CAROLINA GOIC:

INCLUSION DE LA MUJER EN POLITICA,

UN DESAFIO

TODA LA FUERZA
DE LAS NUEVAS
GENERACIONES

FEM PATAGONIA

3



Mujer y Politica

Dos titulos profesionales:
Ingeniera Comercial y Contadora
Auditora, ademds de un Magfster
en Tributacién, dan cuenta de la
vocacién de estudio de Eugenia
Mancilla. “Prepararse para servir
es parte de mi compromiso”,
precisa.

Aspira “transparencia total” y “participacion ciudadana
en lasdecisiones’ del nuevo municipio

e

Valora el sacrificio y el empuje
de las mujeres. “Lo veo en

|a lucha de las madres con
hijos con cancer que buscan
terminar con el desarraigo;
en tantas seforas, jovenes

y abuelas anénimas que,

en silencio y con esfuerzo,
sacan adelante a sus
familias; en |a capacidad de
resiliencia, optimismo'y
desaffo permanente de las
magallanicas por abrir espacios
de participacion, recuperar

el patrimonio cultural,
arquitectonico vy paisajistico
de nuestra austral ciudad. Mi
COMPromiso y mis respetos
es para todas las mujeres en
éste y todos los dias del afio”,
destaca.

El 5 de junio, Mancilla es una de
las candidatas que participard
en |as primarias legales de Ia
Nueva Mayorfa. “Mi propuesta
es una alternativa honesta y
transparente a lo que existe hoy
y busca mejorar las condiciones
de |a ciudad y sus habitantes.
Las elecciones son abiertas a la
comunidad y espero todos me
puedan acompaniar”, sefiala.

Lugenia Mancilla:

“LAS MUJERES SINTETIZAN
HOY LA FUERZA DE CAMBIO”

4 -FEM PATAGONIA



Mujer y Politica

-RECONOCE LAS DIFICULTADES de
las mujeres que participan en politica, pero
destaca el compromiso yla “fuerza de cambio”
natural que tienen las féminas. Carolina Goic
y Nelda Panicucci son ejemplos de liderazgo
que - a juicio de la ex Intendenta y actual
presidenta de la DC en Magallanes- inspiran
y ayudan a romper mitos.

En unasociedad sitiada por el cerco machista
que hace creer que mujer y politica son
“incompatibles”, Eugenia Mancilla Macias,
hace rato rompid el molde, los estereotipos y
esa culpa que hace sentir que las mujeres que
salen de su casa descuidan a su familia.

“Las doblesjornadas de trabajo de una mujer
se triplican cuando te incorporas al servicio
publico, porque aun los horarios y cédigos
estdn alamedida de los hombres. Siuna mujer
quiere ejercer su vocacion y liderazgo necesita
imperiosamente de un gran y generoso apoyo
familiar. Afortunadamente lo tengo”, explica
Eugenia Mancilla.

Asiy todono ha sido ficil. Siempre dando
examen y demostrando que los cargos
desempefados no son fruto de simpatia,
sino de sus capacidades, estudié dos carreras
universitarias y un Magister, casi al mismo
tiempo que trabajaba y sus hijos aprendian
a caminar. Hoy, Miguel es estudiante de
educacidén superior y Nicoldsinicia el 3° medio.

“Mis hijos saben, porque lo hemos hablado
hasta el cansancio, sobre mi opcidn del servicio
publico. No puedo ni quiero permanecer
insensible frente a temas que me alteran: las
injusticias, las pensiones, los maltratos, las
vulneraciones de derechos. Entienden que mi
mejor herencia para ellos y mis descendientes
es la lucha inagotable por el respeto a la vida
humana”, precisa y sumirada se pierde en un
recuerdo pasado.

Mancilla tenfa apenas 8 afios, pero laimagen
retorna siempre puntual: 1973, enla dictadura
de Pinochet, detienen a sus dos hermanas
mayores que entonces no pasaban los 18 aflos.

“Laura y Maria Isabel, idealistas, comunistas,
madres, hijas, esposas, compafieras, me inspiran
y espero que algun dia la reparacién y justicia
llegue a sus vidas... mucho de sus historias, han
sido motivo para que yo siga en politica. Son
mis segundas madres. He aprendido a vivir
con sus relatos, con sus dolores y suefios”,
suspira y sus ojos color miel cobran un tono
vidrioso. Aparece su marido, ofrece un café y
la ex Intendenta, le estrecha carifiosamente
lamano.

“Jaime ha sido un compafiero leal y
comprensivo. No es fdcil para un hombre
postergar sus legitimos suefios por las
opciones de vida de su mujer. El, representa
la genuina solidaridad de género. Por eso lo
amo profundamente y es mi compatfiero de

“Lo que mas me sorprende es
el tremendo déficit de pudor

y verglienza que existe en el
municipio que flota judicializado
y en un mar de deudas. La
vocacion de servicio no puede
enamorarse del poder, porque
inmediatamente |a ética
desaparece. Y hoy dia, la salud
y la educacién son los mas
perjudicados”, apunta.

vida.. nada de lo que soy y hago, hubiese sido
posible sin su apoyo”, valora.

{Por qué sigues en la politica i estd tan
desprestigiada?

“Hoy, en politica se vive un déficit de valores
y principios, muchos se acomodan al status quo
y olvidan el compromiso, la tarea y misién de
servir. Eso hay que cambiarlo. Todavia estan
vigentes las enseflanzas de mis profesoras
normalistas de la Escuela 18 de Septiembre (Iris
Mufioz y Filomena Barria) que me motivaron
al trabajo social, comunitario y estimularon el
amor alamusica. Mi barrio, también fue fuente
de inspiracién y lucha frente a las injusticias
sociales. Por eso, vuelvo permanentemente

Mancilla es militante DC desde los 19 afos. En

su trayectoria ha sido una destacada dirigente
estudiantil, gremial y politica. “Hice mucha vidaen
comunidades cristianas durante la dictadura y fue
un proceso natural abrazar la causa del humanismo
cristiano”, explica.

a mis raices, para nunca olvidar quién soy y
cudl esmiafdn en estavida. Soy atipica. Tengo
amigos y cuido los afectos. Pero tengo claro
que no puedo servir a dos amos. Me quedo con
la verdad y si por decir la verdad, alguien se
incomoda, paso. Me cargan los ‘amarillentos’
que por estar con todos, finalmente no estan
con ninguno”.

Mancilla cuando asumié de Intendenta
dejo su cargo de planta en el Servicio de
Impuestos Internos, a diferencia de muchos que
“juegan un rato a la silla musical” y después,
cuando hay cambios de gobierno vuelven
comodos al trabajo que los espera. “Actitudes
de aprovechamiento terminan por desprestigiar
el servicioy enlodar a quienes tienen una real
vocacion. En mi caso, he asumido el costo de
postergar la tranquilidad de una vida familiary
profesional sin pasatiempos, por una vida activa
y comprometida, con personas andnimas que
necesitan apoyo, y de eso no me arrepiento”.

{Qué mujeres te inspiran?

“Cuando acompafio amimadre octogenaria,a
quien amo intensamente, en sus dias delicados
ensalud, pienso en las cientos de mujeres que
no teniendo los recursos viven sus ultimos
dias en soledad y desproteccién del Estado.
Frente a eso, me revelo con indignacidn. Ella,
me inspira y me exige que siga adelante. Pero
enmivida, otras mujeres han trazado mi ruta,
consuliderazgo, compromiso politico y trabajo
incansable, ejemplo de lo que digo son mis
camaradas Iris Oyarzun, Elba Vidaurre, Inés
Monasterio y Carolina Goic; también la ex
alcaldesa, Nelda Panicucci que aunque no estd
hoy connosotros, suautoridad y compromiso
social sigue vigente, inspirando a las mujeres
de hoy”.

El 5 dejunio, Mancilla es una de las candidatas
que participard en las primarias legales de
la Nueva Mayorfa. “Mi propuesta es una
alternativa honesta y transparente a lo que
existe hoy. Quiero mejorar las condiciones
de la ciudad y sus habitantes. Las elecciones
son abiertas a la comunidad y espero todos
me puedan acompafiar”, invita.

Hace una pausa y continua: “Desde que dejé
de ser intendenta nunca he estado ausente,
siempre mi compromiso ha estado conla ciudad
y sus habitantes. Hoy debemos dar pasos mds
agresivos en participacion ciudadana, unareal,
donde las personas pueden ser parte activa
de las decisiones sobre la ciudad que desean.
Y sobre todo, con una administracién que
privilegie la transparencia y la honestidad en
el ejercicio publico, cuidando los recursos que
sonde todos. Ahiestd labase del progresoyel
crecimiento. Hay que recuperar el patrimonio
de dignidad que caracterizd anuestra ciudad y
eso lo hacemos entre todos”, asegura.

FEM PATAGONIA
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Mujer y Politica

Presidenta de RN en Magallanes

Gloria Vilicic Pena

“A veces las personas
sélo necesitan que las
escuchen”, reconoce
Gloria Vilicic.

“Cuando algo no me
gusta, no lo oculto, y
cuando me equivoco,
pido perdén”, asegura.

“IA MUJER MAGALLANICA
ES AGUERRIDA, VALIENTE
Y COMPROMETIDA”

YA HAN PASADO mds de tres aiios desde
que dejo de ser gobernadora de la provincia
de Magallanes, por eso no dejé de llamarme
la atencidn que varias personas la pararan,
saludaran e intercambiaran un par de palabras

6 -FEM PATAGONIA

con ella demostrdndole carifio, cuando
camindbamos por calle Bories dirigiéndonos
arealizar esta entrevista en un céntrico café.

Gloria Vilicic Pefia, a sus 63 afios dice sentirse
plena, y sobre todo feliz. Feliz y tranquila con

lo que ha vivido, por ser parte de una gran 'y
querida familia magalldnica, de contar con
amigos incondicionales, trabajar con personas
muy agradables y sentirse amada.

Gloria esla segunda hija (de un total de cinco



Mujer y Politica

hermanos) de un matrimonio magalldnico
inmigrante de Croacia y Espafia. La criaron en
el campo hasta los 6 afios, luego vivid en Punta
Arenas donde egresé del Liceo de Nifias, estudid
enfermerfay estando en esa etapa se enamoro.
Estuvo casada 11 afios, vivid en Tierra del
Fuego, luego se separd, y volvid a enamorarse.
Se fue a vivir a Concepcidn, y tras 18 afos se
vuelve a separar, por lo que decidié retornar a
Magallanes, donde estaba su familia. “Ambos
matrimonios fueron unas lindas experiencias,
con mucho amor”, reconoce.

Recuerda que fue en ese regreso a Punta
Arenas que lainvitaron a participar en politica,
especificamente como concejal delacomunade
Rio Verde, lugar de donde es y vivid suinfancia,
por eso dice haber aceptado la propuesta. Gloria
asegura que el camino y trabajar en politicano
es fdcil, pero si representa un desafio.

{Crees que esimportantela participacion
de la mujer en politica?

“Siento que es muy importante que la mujer
esté en politica. Se han dado grandes pasos, pese
aque somos un pafs muy machista y que todo
cuesta mas, sobre todo en este ambiente, pero
alguien tiene que dar las peleas, tenemos que
luchar, es dificil, pero se van abriendo caminos
que eslorelevante. Se haavanzado enigualdad
de género, sin embargo siento que no sélo debe
haber mds mujeres en cargos publicos, sino
también en otros oficios”.

“En mi caso, agradezco infinitamente al ex
Presidente Sebastidn Pifiera la oportunidad que
me dio de ser Gobernadora, porque primero
trabajé para que €l saliera electo, luego me
designaron en el cargo para cumplir una tarea,
un proyecto en el que yo crefa, que estaba
convencida de que podiamos hacer grandes
cosas siendo Gobierno, y me siento favorecida
de haber podido ayudar a tanta gente mientras
estuve en ese puesto”.

Al ser mujer y por el tacto que muchas
veces tenemos ante los problemas, (sientes
que durante ese periodo lograste cercania
con la comunidad?

“Yo trabajaba en conciencia para poder ayudar
ala gente. En ese sentido siento que logré una
cercania con la gente porlasactitudes que tenian
y tienen hasta el dfa de hoy cuando me ven en
la calle. Habian gestos, visitas y la verdad es
que yo me sentia realizada con el solo hecho
de entregar una solucidn a tanta necesidad
que hay. Las personas te paran, te cuentan su
realidad y uno no puede entender que ciertas
cosas sigan existiendo, pero lamentablemente
existen. Mi trabajo fue muy gratificante y a
veces frustrante, porque muchas veces tuve
que luchar con el egoismo de aquellos que
pensaban que queria lucirme con el dolor
ajeno, y eso jamas fue asi. Habian necesidades
y teniamos que dar soluciones”.

La ex gobernadora reconoce que no hubiese
podido cumplir de tan buena forma su trabajo,
sino hubiese sido por el gran grupo de trabajo
que laacompafid en el periodo, donde primaba
el compafierismo y con quienes hasta el dia
de hoy atn conserva una amistad.

MUNICIPALES 2016

Se acercan las elecciones municipales en
octubre proximo, y para ellolaactual presidenta
de Renovacién Nacional en Magallanes se
encuentra trabajando con la directiva, militantes
ysimpatizantes enlabusqueda de los candidatos
que representardn a su colectividad tanto
en la eleccidn de alcalde y concejales de las
distintas comunas.

Pero, quisimos saber si la propia Gloria
Vilicic Pefia tiene alguna aspiracién politica
en estas elecciones, y su respuesta fue tajante:

“Lo descarto de plano. Hoy a lo que aspiro
es realizar el mejor trabajo como presidenta
deRNenlaregidny eneso estoy preocupada,
en proponer candidatos, en respaldarlos, en
que estén capacitados para enfrentarse a una
eleccidn. Es dificil encantar personas para la
politica cuando hay un total desprestigio de la
misma, pero tenemos personas con conviccion
y que necesitan estar preparadas para enfrentar
el dia a dia, con los pro y los contras, y sobre
todo tener opinidn ante temas como la posible
Nueva Constitucidn, la nueva Ley Laboral,
entre otros”.

{RN va a llevar candidatas mujeres en
estas elecciones?

“Yo aspiro a que RN tenga representantes
mujeres en las distintas alcaldias de la region,
tanto en ese cargo como concejales, y para eso
estamos trabajando. Tenemos dos excelentes
candidatas a alcalde por RN en Porvenir y en
Primavera. Ademds de Anahi Cdrdenas que es
independiente por RN en Torres del Payne. No
s6lo aspiramos a llevar mujeres, sino a tener
juventud, porque esa es la nueva fuente y
sabia que viene”.

ACTUAL GOBIERNO

{Cudl es tu opinion sobre la gestion de
la Presidenta Michelle Bachelet?

“Lamentablemente y como dice el refrdn,
las segundas partes no son buenas, y esto
ha quedado demostrado. Hemos visto a una
Presidenta Bachelet, no empoderada, sin don de
mando, con dudas en todo, que dice se entera
por la prensa de los problemas, realmente
creo que ha sido una mandataria sin toma de
decisiones”.

({Te gustaria que la proxima Presidenta
fuese mujer?

“Yo aspiroa que el proximo Gobierno vuelvaa
ser de derecha, ya sea encabezado por un hombre

0 una mujer, porque considero que tenemos en
nuestro lado muy buenos candidatos y podemos
tener mujeres muy buenas representantes,
ya que tenemos las mismas capacidades para
hacer buenas gestiones”.

{Qué opinion tienes respectoalaeleccion
del intendente?

“No se saca nada elegir, si no va a tener
poder. Acd lo importante es que se haga
una regionalizacién no de nombre, sino que
empoderada y mientras eso no pase, mientras
los Cores no puedan distribuir los recursos, no
tengan reales atribuciones, no se va a lograr
nada”.

LA MUJER MAGALLANICA

{Como definirias alamujer magalladnica?

“La mujer magalldnica es una mujer con
mucha fuerza, y creo que eso es a lo largo
de todo Chile. Las definirfa como mujeres
aguerridas, valientes y comprometidas con
sus familias, sobre todo, porque muchas de
ellasluchan y sacan adelante solas a sus hijos.
Cuando estuve en la gobernacién conoct
mujeres extraordinarias, que hacfan de todo
por amor a los suyos”.

Durantelasltimas semanas hemosvisto
la lucha que dan las mamads de los nifios
con cdncer, para que haya un oncélogo
en laregion.

“Es una situaciéon muy compleja ya para
la madre tener un hijo con cancer, con las
necesidades y cualquier madre va hacer todo
lo que pueda para acompafiar a su hijo en esa
dificil enfermedad y es obvio que va a querer
estar cercade €l y en las condiciones que se debe.
Losnifios no pueden pagar el costo de unamala
gestion, de la no voluntad del Gobierno. Ese
nifio debe estar rodeado de sus seres queridos
y de suentorno, eso también forma parte de su
sanacion, y {por qué Magallanesno va a tener
unoncologo aqui, si estdn todaslas condiciones
para que lo haya?”.

Gloria Vilicic comenta que actualmente
dedica su tiempo a su trabajo, al partido, a
compartir el dia a dfa con su madre de 88
afios (con quien vive) y a estar con su familia,
sobrinos nietos a quienes dice disfrutary adorar,
sus amigos y pareja.

“Todos los dias estoy participando y
colaborando con mi partido RN ya sea por
teléfono, correos o personalmente en la sede
donde con tanto carifio veo la participacién de
personas que con mucha garra, generosidad
y sacrificio entregan parte de su tiempo,
conocimiento por unideal lo que te incentiva,
invitaaapoyary resulta unagrado. Ademds que
vas creando vinculos y un mayor compromiso”.

FEM PATAGONIA

7



Aviso

DE MARZO

MAS MUJERES

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

MAS DERECHOS

8 -FEM PATAGONIA

ESTE 2016, conmemoramos el Dfa Internacional de la
Muijer en un momento clave para la historia de las mujeres
y del pais: por fin tendremos un Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género.

Estanueva institucionalidad es la demostracion mas concreta
de laimportancia que tienen los derechos de las mujeres para
el Gobierno de la Presidenta Michelle Bachelet y, de ahora en
adelante, para el Estado de Chile.

El trabajo realizado por el Servicio Nacional de la Mujer
durante sus 25 afios rinde frutos y crece para que las mujeres
tengan una respuesta institucional més fuerte ante sus
necesidades.

Las mujeres tenemos derecho a la autonomia fisica y a vivir
unavida libre de violencia, por ello es que estamos avanzando
en duplicar las Casas de Acogida y aumentar los Centros de
la Mujer para que las mujeres que viven violencia encuentren
seguridad junto a sus hijas e hijos y apoyo psicosocial y
juridico que les permita salir de la situacion en la que estan.

Necesitamos que las mujeres se incorporen con fuerza al
mercado laboral y ejerzan su autonomia economica y es por
ello que seguimos trabajando con los programas Mujer Jefa
de Hogar, Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género,
Asociatividad y Emprendimientoy 4a 7.

Tenemos la tarea de avanzar en la eliminacion de la brecha
salarial, porque no es justo que las mujeres ganen menos que
los hombres por hacer un mismo trabajo, asi como tampoco es
justo que las mujeres sigan teniendo la responsabilidad casi
exclusiva en el cuidado de la familia y las tareas domésticas.

Chile necesita que las muijeres participen masivamente de la
vida politica, por eso es que avanzamos en una reformaa la ley
de partidos politicos y por eso es que también incorporamos el

criterio de paridad de género en la reforma al sistera binominal.

Estamos trabajando en el fomento de los liderazgos de
muijeres, porque sabemos que las mujeres tienen mucho
que aportar al pais y su voz no ha estado lo suficientemente
representada en los espacios de decision.

Estamos comprometidas y comprometidos para que las
mujeres que viven embarazos donde su vida estd en riesgo,
donde el feto tiene alteraciones incompatibles con la vida
0 que ha sido producto de una violacion puedan decidir y
cuenten con un sistema de salud y un Estado que les entregue
respuestas efectivas. Por eso este afio seguiremos avanzando

Servicio
Nacional
de la Mujer

en abrir mds opciones para las mujeres, a través del proyecto
de ley que despenaliza la interrupcion voluntaria del embarazo
en tres causales.

Como Gobierno nos comprometimos con una Agenda de
Género basada en los derechos, la igualdad y la autonomia de
las mujeres y hemos avanzado de manera clara.

Por eso, desde el Sernam queremos saludar a todas las
mujeres de Magallanes e invitarlas a seguir avanzando en mas
derechos y a dar pasos firmes hacia una igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Teresa Lizondo Loncomilla
Directora Regional del Sernam




Mujer y Politica

INCLUSION DE LA
MUJER EN POLITICA,

UN DESAFIO

Carolina Goic
Senadora por Magallanes
y Antdrtica Chilena

LAS MUJERES constituimos el 50,52%
del total de la poblacién del pafs, somos casi
nueve millones de mujeres. Jugamos un rol
muy importante en la dimensién familiar,
cultural y educativa del pais. Sin embargo,
existen dreas de la vida en sociedad donde
las mujeres chilenas aun no somos incluidas
adecuadamente, ejemplo de ello esla dimensién
de participacion politica.

Las mujeres estamos subrepresentadas en
el Congreso Nacional: sélo un 15,8% en la
Cdmara, en tanto en el Senado, un 15,78%.
Esta misma realidad se reproduce en el &mbito
municipal, donde un 12,5% de los municipios
son gobernados por mujeres.

50,52

de |a poblacién
estd constituida
por mujeres.

Otra drea relevante de examinar es la
participacién laboral de la mujer. Segun
los datos de la encuesta CASEN 2013, la
participacidn femenina en el trabajo alcanza
aun 45,6%, cuando el promedio en América
Latina es 52,8% (Cepal, 2011),y enlos Paises
dela OECD asciende aun 63,8% (OECD, 2011).
Asociado a esto encontramos que existe una
brecha salarial en los ingresos comparados
entre hombres y mujeres, que a igual trabajo
y capacitacidn, reciben menor sueldo. La
encuesta sindica ésta diferencia en un 26,6%.

Aun cuando estas cifras son dramadticas,
es sano reconocer avances legislativos en la
agenda de género en estos ultimos afios, entre
ellos puedo citarla Ley 20.066 sobre Violencia
Intrafamiliar, que previene, erradica y sanciona
laviolencia intrafamiliar y otorga proteccién
alasvictimasde lamisma. La Ley 20.480 que
modifica el Cédigo Penal y el decreto ley N°
321, de 1925, para sancionar el ‘femicidio’,
aumentando las penas aplicablesa este delito y
reformalas normas sobre parricidio. La Reforma
Previsional, Ley 20.255, que establece el bono
por hijo nacido vivo. El establecimiento del
descanso semanal de los trabajadores de casa
particular. La Ley 20.348 que resguarda el
derecho en la igualdad de remuneraciones.
Finalmente, la creacién del Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género.

Volviendo ala dimensién de participacién
politica, es claro que la Ley 20.840, que sustituye
el Sistema Electoral Binominal por uno de
cardcter proporcional inclusivo y fortalece
la representatividad del Congreso Nacional,
se constituird en un aporte sustantivo. A
partir de las préximas elecciones los partidos
deberdn llevar un 40% de candidatas, para
asegurar que las mujeres sean parte activa de
la politica nacional.

En estos dias se tramita en la Comisidén
Especial encargada de conocer proyectos

relativosa probidad y transparencia del Senado,
laReformaalaLey de Partidos Politicos (Boletin
LegislativoN° 10.154-07). En el primer trdmite
constitucional, la Cdmara de Diputados aprobé
unanorma que plantea con cardcter obligatorio
laintegracién paritaria de los 6rganos colegiados
delos partidos politicos, definiéndose para ello
que los estatutos prevean mecanismos “que
aseguren que ninguno de los sexos supere el
sesenta por ciento de sus miembros”.

Este avance alcanzado en la Cdmara de
Diputados en la nuevaregulacién que tendrdn
los partidos politicos en Chile, se encuentra
en grave riesgo debido a que la Comisién del
Senado modificé la redaccion de la norma
limitando el mandato obligatorio de paridad
a la “eleccién” de los d6rganos colegiados, en
lugar de la “integracion”, por lo que el maximo
de 60% de un determinado sexo se impondria
a las “candidaturas” y ya no a los “miembros”
del respectivo drgano.

Alrespecto esimprescindible buscar reponer
unanorma para equilibrar las cuotas de género
entre los representantes de las directivas de
partidos politicos. En este sentido, quiero
reafirmar mi compromiso como parlamentaria
con objetivo de incrementar la participacién de
lamujer en los partidos politicos. Como Senado
lo hemosestablecido respecto de las directivas de
sindicatos, por lo mismo, me parece inaceptable
que en los partidos politicos no se mantengala
mismanorma. Le hace bien ala politica, le hace
bien ala democracia asegurar lainclusién dela
mujer, permite la representacion y el aporte de
lamitad de la poblacién de nuestro pafs.

15,8

vy 15,78% son las magras
tasas de participacion
femenina en la Cdmara
de Diputado y el Senado,
respectivamente.
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Mujer y Sociedad

UJ Cres

n distintos roles!!

FEM PATAGONIA quiso conocer si consideran que ser mujer
aporta algo diferente en su trabajo y si se sienten valoradas por la
sociedad al igual que un hombre.

Tienen diferentes edades y condiciones sociales, asi como oficios y
profesiones disimiles. Estas ocho mujeres representan los variados roles
que cumplimos en la sociedad, cada una entregando lo mejor de si.

10 -FEM PATAGONIA



Mujer y Sociedad

(SECRETARIA EJECUTIVA)

Edad: 46 afios
Estado Civil: Casada
Hijas: Cuatro mujeres

Trabaja desde el afio 2001 en la
SEREMI de Salud. Estd casada
con Armando Quedumadn. Le

apasionan las terapias de REIKI.

{La mujer aporta algo
diferente en el trabajo?
Por supuesto que si. El
saludo para los cumpleafios,
la ornamentacion en la
oficina, la intuicién con la
que podemos darnos cuenta
cuando alguien estd pasando
por algin momento dificil, el
toque femenino, son algunos
de los detalles que marcan la
diferencia y crean un mejor
ambiente laboral.

{Lamujer es valorada al igual
que un hombre?

Esta pregunta te la respondo
contando el dia que empecé a
trabajar: lo primero que hice
fue poner a mis hijas como
carga familiar y gran fue mi
sorpresa al saber que no podia
tener de carga a mi marido. Fui
carga durante algunos afios y
cuando por circunstancias de
la vida necesitaba que fuera lo
contrario no pude tener como
carga a mi marido, sélo por

Ser mujer, Creo que aun como
sociedad nos falta mucho por
avanzar.

(PROFESORA DE
EDUCACION
GENERAL BASICA)

Edad: 44 afios
Estado Civil: Casada
Hijos: Un hombre

Magalldnica, con 20 afios
de servicio como docente.
Hija orgullosa de profesora
con 43 afios de docencia.
Me gusta pintar y escribir
poesia. Amo mi regién

y creo que es una de las
mas hermosas de Chile.
Actualmente trabajo en
la Escuela Pedro Pablo
Lemaitre.

{La mujer aporta algo
diferente en el trabajo?
Creo que el ser mujer

y mamd me entrega
experiencia, sensibilidad
y paciencia para trabajar
educando a nifios y nifias
pequeftios que necesitan
carifio y dedicacion para
poder aprender.

{La mujer es valorada al
igual que un hombre?
Me siento mucho mds
valorada y asi me lo han
hecho sentir mis alumnos,
colegasy apoderados,
quienes en muchas
oportunidades me han
manifestado su carifio y
reconocimiento. Me siento
agradecida de ser mujer y de
mi profesion.
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Mujer y Sociedad

(DIRIGENTE SOCIAL)

Edad: 49 afios
Estado Civil: Separada
Hijos: Tres mujeres y dos hombres

Presidenta de la Agrupacién de
Voluntarios Oratorio Jacinto Bocco
y de la Unién Comunal de Consejos
de Desarrollo de la Salud Primaria,
Asesora de la Pastoral Juvenil
Diocesana. Catdlica.

{La mujer aporta algo diferente
en el trabajo?

Tal vez mds que el hecho de ser
mujer es mi carisma el que me
permite hacer la diferencia en lo
que hago. Si hay una diferencia en el
trato, aunque es dificil validarse con
las pares, porque somos muchas las
que creemos y soflamos en ofrecer

0 crear mejores expectativas en los
dmbitos donde nos desenvolvemos
y el asociarse o crear equipos donde
se lucen muchos liderazgos es un
desafio permanente.

En el &mbito comunitario

se conocen y viven muchas
experiencias en donde es dificil no
involucrarse ni obviar el sentido
maternal propio de nosotras, o bien,
querer hacerlas todas, por eso igual es
importante aprender y educarse para
acompafiar, liderar y llegar a buen
término en los propdsitos.

{Lamujer es valorada al igual
que un hombre?

Por supuesto que me siento

valorada, llevo muchos afios
trabajando como voluntaria y

en algin momento también fui
remunerada. Participo de varios
espacios comunitarios, pastorales y
sociales, por tanto, me vinculo con
muchas personas, eso igual implica
satisfacciones como situaciones poco
agradables, tengo un cardcter fuerte
y procuro ser clara, educada y directa
en mis propuestas lo que no siempre
es del agrado de otros, pero pretendo
siempre abogar por el bien comun,
pero lejos siempre lo mds importante
es que mis hijos y mi entorno mds
cercano me apafie en mi caminar.

12 -FEM PATAGONIA

(PSIQUIATRA INFANTO
JUVENIL)

Edad: 60 afios

Estado Civil: Casada

Hijos: Dos mujeres, un hombre, y
una hija de mi marido.

Mi familia nuclear estd conformada
por un hijo, dos hijas, una hija de
mi marido y una nuera, y por una
hermosa y exquisita nieta. Me
agrada leer, viajar, tejer y cocinar.

{La mujer aporta algo diferente
en el trabajo?

Lasociedad en general tiene
incorporado estereotipos de los
roles femeninos y masculinos,
restringiendo o crea falsas
expectativas en el dmbito del
trabajo. En la profesién de médico,
mads que si eres hombre o mujer eres
considerado(a) segun tu formacidn,
capacitacion, experiencia y
habilidades. Haciendo esta
salvedad, creo que el ser mujer

me ha permitido estar mds
consciente de las discriminaciones
y desigualdades que como seres
humanos sufrimos en diferentes
aspectos.

{Lamujer es valorada al igual
que un hombre?

Tenemos actualmente mucho
mds presente que existen muchos
prejuicios y discriminaciones:
laraza, etnia, nacionalidad,

origen sociocultural, nivel de
estudios, necesidades especiales de
educacion, enfermedades, edad y
género son algunos de los aspectos
que como sociedad necesitamos
incluir en igualdad de condiciones
para todos. Vivimos dentro de
una estructura social patriarcal
con muy diversos factores que se
entrelazan y refuerzan mutuamente
para hacer posibles las actitudes

y conductas machistas. Creo que
como género hemos avanzado
muchisimo, haciéndonos cada vez
mds visibles y empoderadas, aun
cuando es necesario modificaciones
muy profundas para ser realmente
valoradas como iguales.



Mujer y Sociedad

1 sette
-Andrea

Caillet Munoz

TENIENTE, OFICIAL DE
MATERIAL DE GUERRA,
EJERCITO DE CHILE)

Edad: 30 afios

Estado Civil: Casada con
militar

Sin hijos

{La mujer aporta algo
diferente en el trabajo?
Claramente que si, creo

que las mujeres en general

nos destacamos y aportamos
con acuciosidad en el trabajo
diario, orden, y sobre todo, con
empatia con nuestro personal,
factor muy importante en la
convivencia diaria y en las
relaciones interpersonales.
Ademds el trabajo integrado por
hombres y mujeres, trae como
ventajas la mayor diversidad de
perspectivas que puede darse en
grupos mixtos.

{La mujer es valorada al
igual que un hombre?
Sin lugar a duda, debido a
que la sociedad ve en nosotras,
las mujeres uniformadas,
capacidades y aptitudes como
cardcter y abnegacion, que no
nos diferencian en nuestro
desempefio diario respecto
alaslabores de un hombre;
esto lo podemos sentir cuando
nos hemos desempefiado en
actividades de apoyoa la
sociedad, y la recepcidn,
respeto y reconocimiento
por parte de ésta es aun
mds valorada.
Es preciso sefialar
que en nuestra
condicidn existe
un esfuerzoy
profesionalismo
constante ya que no
podemos desconocer
que seguimos siendo una
notable minoria, por lo cual nos
sentimos responsables de seguir
manteniendo a nuestro género
en las Fuerzas Armadas.

(DUENA DE CASA)
Edad: 73 afios
Estado Civil: Casada
Hijos: Dos mujeres

Le gusta bailar cueca, pertenece al Club
de Cueca Esmeralda, donde participan
varias personas de la tercera edad,
realizando presentaciones durante el
afio. Fue campeona de cueca regional del
adulto mayor dos veces (afios 2005-2011).
Ademds tiene un nieto.

{La mujer aporta algo diferente en el
trabajo?

Si, porque mujeres y hombres somos
distintos, pero complementarios. La

compasiva, contenedora, sanadora,
por lo tanto el aporte es
diferente, pudiendo realizar
el mismo trabajo que
un hombre, mismas
funciones, pero
estard expresado
desde la mirada
de lamujer.

{La mujer es
valorada al igual que
un hombre?

Si, porque ahora la mujer estd volviendo
aretomar el valor que siempre ha tenido.
Estd mds consciente de su importancia y
papel en la vida.

FEM PATAGONIA -
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Mujer y Sociedad

(OPERADORA
SERVICIOS DE
ESTACIONAMIENTOS)

Edad: 50 afios

Estado Civil: Divorciada
Hijos: Cuatro mujeres y
dos hombres

{La mujer aporta algo
diferente en el trabajo?

Si, siento que uno misma
con una buena actitud hace
su trabajo diferente siendo
atenta y cordial con la gente,
sobre todo, si una es amable
y se preocupa de entregar
una atencion e informacion
oportunas.

{La mujer es valorada al
igual que un hombre?
En parte si'y en parte no,

porque todavia existe el
machismo.
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(ARQUITECTA)

Edad: 31 afios
Estado Civil: Soltera
Sin hijos

Estudid su carrera en la
Universidad de Magallanes, le
gusta hacer deporte y disfruta
compartiendo con sus amistades.

{La mujer aporta algo
diferente en el trabajo?
Indudablemente, la sensibilidad
y delicadeza estd impresa en cada
ejecucion que realiza, aporta un
sello propio e incomparable, el
de mujer.

{Lamujer es valorada al igual
que un hombre?

Por supuesto, cada uno brilla
con colores propios y si asi lo
amerita, la mujer es valorada de
igual forma que el hombre. La
mujer es la base fundamental

de la sociedad y eso es
incomparable.



VISI'TANOS EN
ERRAZURIZ 873 .
Fono 2240984 .

Horario atencion:
Lunes a Viernes de 9:30 a
13:00y de 15:00 a 19:30
Sébado de 10:30 a 13:30

EQUISELE

SEGURO HAY ALGO PARA TI...

BUscanos en
Facebook

y siguenos:
Equis ELE
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Mujer y Mundo Laboral

l.as

IMUjeres

continuan
ganando
nmenos que
los hombres
en Magallanes

ST HABLAMUOS de brechas
entre hombres y mujeres, una
que siempre estd latente y que
genera diversas opiniones es la
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diferencia de sueldos que existe
en nuestro pais y Magallanes no
es la excepcion.

Segun datos del ministerio del

Trabajo y Previsién Social, el
sueldo promedio en Magallanes
en octubre de 2015 se situd en
$736.672 para los hombres y en
$540.255 enel caso de las mujeres,
habiendouna brecha de $196.417.

Lo curioso y preocupante es
que, hace cinco afios, las cifras se
situaban en $452.184 (hombres)y
$350.943 (mujeres), registrandose
una diferencia de $101.241. Es
decir, la diferencia vaaumentando,
en vez de achicarse.

Elseremi de Trabajo y Previsién
Social, Carlos Abarzua, explica
que lasmayores dificultades de las
mujeres que se quieren incorporar
al mundo laboral tienen que ver
con su falta de capacitacién o
de expertis, particularmente en
mujeres de 46 a 65 afios de edad,
porlo que les resulta dificil acceder
a puestos de trabajo calificados.

Pero, pensando en capacitar en
oficios a las mujeres e insertarlas
en el mundo laboral, el Gobierno
cred el programa de +Capaz, que
el Sence ejecuta en mujeres de
30 a 65 afios de edad. All{ se han
levantado perfiles de oficios que
requiere Magallanes, y se apunta
a una mayor inclusién social y a
la creacidn de oportunidades que
debiesen ser aprovechadas porlas

mujeres.

$380.127

es el sueldo
promedio

de una mujer
entre los 18
y 25 anos en
Magallanes

Madsmano de obrafemenina

La tasa de participacidn
femenina ha crecido en el ultimo
tiempo y la aprobacion de leyes
como las de trabajadoras de
casa particular ha contribuido a
formalizar relaciones laborales
que inciden especialmente en
las mujeres.

Sin embargo, es un hecho que el
actualmercado laboral pagamenos
sueldo a las mujeres, por eso es
necesario que las remuneraciones
de las mujeres crezcan y se
equiparen, ya que no basta con
que sdlo se incorporen al mundo
del trabajo.

$254.263

es la mayor
diferencia
salarial que se
registra entre
los 46 y 65 afios



Mujer y Mundo Laboral

36,35% gana mds el
hombre que la mujer a
nivel regional

El seremi asegura: “Nuestra principal labor es
que existan mds herramientas que contribuyan
efectivamente a mejorar los sueldos de las
mujeres en Magallanes”.

Nuevas oportunidades de empleo

En este aspecto,lamirada de la autoridad es
mads bien optimista seflalando que cada dia hay
mds oportunidades de empleo para las mujeres
de Magallanes, principalmente de la mano de
lainversién publica que el Plan de Desarrollo
de Zonas Extremas contempla.

No es un misterio que el rol del Estado en
Magallanes sea uno de los principales motores
de la actividad econdmica, ello va a dinamizar
sectores como la industria, la construccidn,
y también el comercio y los servicios, que es
donde principalmente se concentra el empleo
femenino.

Los rubros donde tradicionalmente se han
incorporado lamayor cantidad de mujeres son
los servicios, comercio y en el sector publico,
es en esos sectores donde debiese crecer la
incorporacién de mujeres al trabajo.

La micro, pequefia y mediana empresa ha
sido la que ha incorporado mayor porcentaje
de mujeres en Magallanes. Pero, el seremi
indica que “la Gran Empresa estd al debe con
la inclusién femenina y su participacién en
el total de trabajadores, en comparacién con
lo que ocurre en el resto del pafs, alli hay un
aspecto importante a considerar y abordar.
También debemos mejorar el capital humano
y la formacién de nuestras trabajadoras”.

FUENTE: HTTP://WWW.SIL.MINTRAB.GOB.CL
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Mujer y Mundo Laboral

PRESENCIA DE
MUJERES EN
CARGOS ALTOS
DISMINUYE A
NIVEL MUNDIAL,

mientras que en
Latinoamerica sube

LA REPRESENTACION femenina en
el trabajo alrededor del mundo alcanzara
sdlo el 40% en los niveles profesionales
y gerenciales en 2025, afirma “Cuando las
mujeres progresan, los negocios progresan”,
el segundo reporte global de la consultora
Mercer.

El estudio, que encuestd a casi 600
compafifas de todo el mundo, y abarca mds

18 -FEM PATAGONIA

de 3,2 millones de empleados en 42 paises,
concluye que la representacion de lasmujeres
enlasorganizaciones disminuye a medida que
aumentan sus niveles de carrera, siendo mds
alta su participacién en posiciones de apoyo
que en los niveles ejecutivos.

A nivel global las mujeres constituyen en

promedio un 40% de la fuerza laboral de las
compafifas. Sin embargo, a nivel de ejecutivos
altos o gerentes de primera linea, apenas
un 20% del total son mujeres, cifra que es
levemente mds alta en el caso de los cargos
gerenciales de segunda linea. Sin embargo en



Mujer y Mundo Laboral

- Latinoamérica serd la Unica
region del mundo que para el
2025 registrara casi paridad

de género con un 44% de

presencia femenina en cargos

ejecutivos, segun indica el

estudio “Cuando las mujeres
progresan”, de la consultora

Mercer.

)

labase de la pirdmide, en los cargos de apoyo,
existe casi paridad de género.

Asftambién, el informe de Mercer sefiala que
las mujeres son 1,5 veces mds propensas que los
hombres a ser contratadas o ascendidas en el
nivel ejecutivo, pero también son 1,3 veces mds
propensasa dejar sus nuevas responsabilidades
o cargos, que los mismos hombres. Lo que
finalmente significa que las mujeres siguen
estando sub representadas en todos los niveles
organizacionales.

“Las compafifas a nivel mundial necesitan
generar programas de apoyo para retener el
talento femenino y permitir que éste crezca
dentro de la organizacién. Hoy sdlo entre un
60-70% de las mujeres en edad de trabajar lo
hace, entonces, (qué estamos haciendo por
el otro 40 6 30% que estd en sus casas? o {por
qué, si las mujeres son en promedio el 38%
de los profesionales de una empresa, sélo
representan el 20% de los cargos de primera
linea?”, afirma Javiera Valenzuela, consultora
senior de Talento en Mercer Chile.

Latinoameérica, lider a nivel mundial

En cuanto a las distintas zonas geograficas,
Latinoameérica esla regién donde se proyecta un
mayor aumento de representacion femenina,
pasando de un 36% en 2015aun 49% en 2025.
Lesiguen Australia y Nueva Zelanda, donde la
presencia de mujeres crecerd de un 35% a un
40%, y Estados Unidos, con un aumento de
s6lo 1%, pasando de 39% a 40% en el mismo
periodo. Europa no tendrd ninguna mejora,
manteniéndose en 37% a 2025, y Asia, que
se encuentra ultimo en el ranking, crecerd de
un 25% a un 35%.

Latinoameérica serd la unica region del
mundo que para el 2025 registrard un aumento
importante de representacién femenina laboral.
En una década mads, habrd casi paridad de
géneros con un 44% de presencia femenina en
altos cargos administrativos,lo que se apoya en
tresfactores: contratacionesactuales, ascensos
laborales y planes de retencion.

“El desafio a nivel regional es mantener estos
Indices, seguir potenciando la contratacidn,
promocidn y retencién de mujeres bajo el
entendido de que una empresa con mayor
diversidad e inclusion estambién una empresa
mds exitosa e innovadora, que entiende a sus
clientes de una forma mds integral y global”,
asegura Javiera Valenzuela.

Algunas conclusiones generales

- El 57% de las organizaciones
encuestadas afirma que los lideres estan
comprometidos con la diversidad e
inclusién laboral.

- Canadd y Estados Unidos
lideran en la igualdad en los
salarios, donde un 40% de las
organizaciones ofrece una
revision salarial formal,
comparado con un 34% a
nivel global.

- Casi la mitad de las
compafiias encuestadas
en Asia, EEUU, Canadd y
Latinoameérica coinciden
en que el tema de salud es
importante para atraer y
retener talento femenino. Sin
embargo, s6lo el 22% realiza

analisis de las necesidades especiales en salud
de dicho género.

-S6lo un 9% delasorganizacionesencuestadas
ofrece programas de retiro y ahorro con foco
en las mujeres.

Conclusiones para Latinoamérica

- América Latina es la unica regién con
mayores posibilidades de alcanzar la paridad
de género en el nivel profesional y superior
parael 2025.

- Actualmente, las mujeres en la plana
gjecutiva representan un1y%, sin embargo
se proyecta que aumente a un 44% debido
a los niveles de contratacién, promocién y
retencion.

- Anivel global, un 33% de las

mujeres se desempefia en niveles

gerenciales, un 26% lo hace en

cargos de gerentes senior y el 20%
se encuentra en cargos ejecutivos,
seglin un estudio de diversidad de

género en el trabajo.
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En el Dia de la Mujer, quiero hacer [legar a cada una de las mujeres
de nuestra comuna, un especmf saludo, reconociendo en cada una de
ustedes su absoluta dedicacién, compromiso y el amor que

ponen dia a dia.

Enestmtiempos,mdque[osm[&camb[amn,dandqambash
cmmlocﬁananmnmidanmseﬁanmmpaﬁary jar, si no que
e[ﬁurmarpartzin deumsnciedndpasaaﬁerun hoy una
constante necesi mbﬁsquedademayurequidadydigniiﬂ.

Sin duda que con su energia inagotable y una sonvisa a flor de labios,
reconfortan a quienes las acompariamos en el diario vivir, se merecen
todonuzsl:mrespetu,cariﬁo}rngmdecimienio.

A cada una de ustedes mi sincero deseo que Dios siempre les dé salud
y fortaleza para seguir cumpliendo tan hermosa y valiosa labor;
porque son ejemplo de lucha incansable y energia inagotable que

aporta con lo suyo en el desarrollo de nuestra Comuna, Regién y Pals.

Reciban de todo corazén, mi profunda admiracién por ser hermosas
flores que adornan y acompafian nuestro diario vivir.

iiii FELIZ DIA DE LA MUJER !!!!

[

B rztilo Avendario
Alcalde 1lustre Minicipalidad de Primavera

PRIMAVERA ‘ TIERRA DEL FUEGO
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0y, Una vez mas conmemoramos el Dia

Internacional de la Mujer, por ello, hago
propicia esta ocasion para hacerle llegar
un afectuoso saludo a todas las mujeres de
nuestra comuna de Rio Verde...a esas mujeres
luchadoras, trabajadoras, honestas, que a
pesar de las dificultades diarias de la vida, han
sido capaces de ponerse de pie por el amor
que tienen a quienes dependen de ustedes.

A ti mujer, abuela, madre, esposa, hija,
profesional, estudiante, recibe todo el carifio
que te mereces por tu entrega, esfuerzo y
COMpromiso, para que sigamos construyendo
una comunay sociedad mds préspera y justa.

En Rio Verde fomentamos espacios
de participacién social para brindar mads
oportunidades a las mujeres, por eso
durante todo el afio, trabajamos entregando
herramientas necesarias para que ustedes
puedan cumplir sus metas, anhelos y logren
desarrollarse plenamente como personas.

En este dfa tan especial quiero brindar un
humilde reconocimiento y felicitar a cada
una de las mujeres de nuestra comuna, por
el rol que ejercen en diversas actividades,
sin dejar de lado su rol de madre y duefia
de casa, combinando admirablemente las
tareas sociales con los familiares.

Afectuosamente

TATIANA VASQ UEZ BARRIENTOS
ALCALDESA

FEM PATAGONIA - 21



22 -FEM PATAGONIA

CAROLINA

GOIC BO
cna

OEVIC
ora

Con motivo de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, saludo a cada mujer magalldnica en
esta fecha tan importante, quiero reafirmar mi compromiso de sequir trabajando dia a dia en beneficio de cada
una de Ustedes, tal como lo hemos hecho durante todos estos afios. De iqual modo comparto informacion de los
ultimos avances legislativos en pos de las mujeres de nuestro pars.

Con aprecio y carinio

Carolina Goic Boroevic
Senadora

o LEY DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR
Junto con los avances en materia de remuneraciongs, las nuevas normativas establecen
la obligatoriedad que exista un documento escrito, para que las condiciones de trabajo
de todo tipo de trabajador o trabajadoras queden estipuladas en un contrato, ademas
regula la duracion de la jornada laboral.

o LEY AFAVOR DE LAS MANIPULADORAS Y MANIPULADORES DE ALIMENTOS
La ley estipula que en las bases de licitacion y en la evaluacion de las respectivas
propuestas se dard prioridad a quien oferte mayores sueldos por sobre el ingreso
minimo mensual y otras remuneraciones de mayor valor, tales como las gratificaciones
legales, la duracion indefinida de los contratos y condiciones laborales que resulten
mds ventajosas en atencion a la naturaleza de los servicios contratados.

» PERMISO LABORAL PARA EXAMENES DE MAMOGRAFIA 0 PROSTATA
Con la nueva norma, los trabajadores y trabajadoras podran realizarse estos examenes
preventivos durante la jornada laboral, sin que sea descontado de su sueldo. El empleador
esta obligado a entregar medio dia de la jornada al afio para que las trabajadoras,
mayores de 40 afios, se realicen mamograffas. El trabajador debe avisar con una semana
de anticipacion al empleador y luego llevar un comprobante que permita certificar la
realizacion del examen en la fecha estipulada.

 DERECHO DE ALIMENTACION DE LOS HIJOS

La normativa beneficia a todas las mujeres trabajadoras que tengan hijos menores de
dos afios, las que podran contar con minimo una hora dentro de la jornada laboral
para alimentarlos, ya sea ddndoles pecho o sustitutos alimenticios.

Siel padre y la madre son trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien
gjerza el derecho.

e LEY PERMISO POR MATRIMONIO (LUNA DE MIEL)

Es un permiso pagado para todos los trabajadores y trabajadoras que contraigan
matrimonio quienes tendran cinco dias hébiles continuos, adicionales al feriado anual
(vacaciones). Este permiso se concede independientemente del tiempo de servicio que
tenga el trabajador o trabajadora.

* PROTECCION LACTANCIA MATERNA

Se estd trabajando en beneficio de las futuras generaciones, por ello a través de la
Bancada de la Infancia, se ingreso un proyecto de ley que busca proteger la lactancia
materna, iniciativa que se basa en los beneficios de la leche materna para la salud
publica en general y la de lactantes y madres en particular.

¢ LICENCIA PARA CUIDAR

Durante los Gltimos afios hemos venido impulsando junto a familiares de la organizacion
“Sin Licencia Para Cuidar” un proyecto de ley que otorga licencias prolongadas a
madres y padres de nifios, nifias, con cancer o con enfermedades graves. Esta iniciativa
es apoyada en el Congreso Nacional, por lo que se espera que pronto el Ministerio de
Hacienda entregue su respaldo.




Mujer y Juventud

TODA
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Mujer y Juventud
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INCREIBLEY
CREO QUE EL
TRATO HACIA
NOSOTRAS
ES MUY
EQUITATIVO
HOY EN DIA,
NO-COMO-
~ANTES”.

SOY CONSTANZA DENISSE ANTIMAN VERA.
Tengo 13 afios y estudio en la Escuela Juan Williams.
Me gusta cantar y participo activamente en el grupo
vocal de mi colegio. Esta aptitud me ha llevado a
participar en diversos concursos. Soy una joven activa y
muy alegre, disfrutando a plenitud el ser mujer y tener
toda una vida por delante. También practico véleibol y
disfruto cocinando.

Me encanta el haber nacido mujer, porque me da la
oportunidad de tener una mirada distinta y de valorar
la vida en todos sus dmbitos.

Quizds las mujeres mayores no han sentido nuestra
libertad y espero que mi generacion pueda contribuir
mds a que todas las mujeres se sientan queridas y
respetadas.

En tal sentido, me preocupa la violencia, sobre todo la
que sufren muchas madres al interior de sus hogares.
Considero esto inconcebible y creo que hay que seguir
erradicando las conductas machistas.
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S VUERME
e
LIBRE DE

EMPRENDER
CUALQUIER
ACTIVIDAD
QUE ME
PROPONGA"

T

SOY FRANCISCA PEREZ VASQUEZ,
estudiante del colegio The British School y a mis
tan solo 15 afios me siento totalmente libre e
independiente al hacer todas las actividades que
amime gustan y que deseo realizar, nunca me
he visto forzada a situaciones que no sean de mi
agrado y siempre he tenido el apoyo como mujer
de hacer lo que mds me apasione.

En mi vida he intentado realizar muchas
actividades y disciplinas para encontrar lo que
realmente me apasiona, como lo es el canto, la
danza, incluso otras dreas como las manualidades
y lareposteria y en todas estas cosas que son a las
que me dedico, nunca me he visto obstaculizada
en ningun sentido. Como joven, creo que
emprender todas estas actividades no es un
trabajo facil, ya que muchas veces implica mucho
tiempo y sacrificio, pero al hacerlo con pasién
todo se hace mucho mds ameno. Siento que
como mujeres magalldnicas siempre lograremos
realizar asertivamente todas las cosas que nos
proponemos.
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‘MUJERES
PODEMOS
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SOY BARBARA VENEROS GALLARDO,
estudio en el colegio britanico y desde mis 10
afios participo como voluntaria en la Corporacién
de Defensa de los Derechos de los Animales
(CODDA). Ahora, con 15 afios, disfruto de
participar en distintas actividades, y de trabajar en
el Centro de Rescate Canino Municipal. En este
canil se realizan los trabajos de esterilizacion a
perros callejeros y temporalmente se encuentran
alojados los perros en adopcion de CODDA.

Cuando una adolescente se une al equipo de
trabajo es muy probable que sienta que no va

a poder participar de las actividades por el solo
hecho de pensar que es muy joven. Por eso es
importante demostrar que no es necesario ser
adulto para ayudar en tu comunidad. Me gusta
involucrarme en estos trabajos para motivar

a mis amigas o chicas de mi edad a realizarlos
también, y demostrar que las mujeres podemos
hacer grandes cosas, aun siendo jévenes. Es muy
importante para los perros conocer gente nuevay
en el canil necesitamos mucha ayuda.

“NUNCA
DEJARE QUE
EL ROLDE
GENERO SE -
INTERPONGA
EN-MIS
METAS”

SOY ANTONIA DE LA TORRE LLANOS y
estudio en “The British School” Punta Arenas.
Hace un afio atrds debiamos hacer un proyecto de
interés propio, el cual se trabajarfa durante todo
el afio. Mi proyecto se trataba sobre los distintos
estereotipos femeninos. Una parte de éste se
enfocd en los roles de género (entre hombresy
mujeres) y la otra parte en lo estético (cambio del
cuerpo de la mujer con el paso de los afios).

Este tema es de mi interés, ya que queria
demostrar cémo la mujer habia cambiado con
los afios y cémo el rol de género también. Yo
nunca me dejé llevar por los roles de género que
la sociedad establecia, y por eso quise demostrar
que si un hombre puede, yo también, sea en la
actividad que sea.
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Mujer y Maternidad

SER MAMAS es de esas labores, roles,
titulos o experiencias en las que nadie nace
sabiendo cémohacerlo oserlo correctamente. La
précticayen consecuencia, la experiencia,la vas
adoptando en el largo camino donde descubres,
conoces, crias y logras esa complicidad con tan
s6lo una mirada con tu hijo/a.

Muchas mujeres coinciden que convertirse
en mamds, por primera vez, resulta ser una

MUJER, madre y terapeuta integral. Con
nueve meses de gestacion en la dulce espera
alallegada de mi segundo hijo, Alnair Ledn.
Amis 32 afios soy madre de una pequefia de 2
afios, y en este momento estoy en las ultimas
semanas de este segundo embarazo, sintiendo
el cansancioy el peso de esta barriguita. Asi'y
todo he podido realizarme profesionalmente y
estaren casa criando y gestando activamente.

En junio del afio pasado me enteré que
serfa madre nuevamente. Después de haber
entregado terapias de fertilidad a hermosas
mujeres que en estos momentos gestan junto
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ESPERANDO
LA LLEGADA

experiencia bastante inexperta. La ansiedad
es una palabra que suele repetirse durante
el periodo de embarazo; muchas preguntas
vienen a tu cabeza y no pierdes oportunidad
para formularlasa tu mamd, hermanasoatus
amigas, ya que indudablemente alguna de ellas
te dard las respuestas que quieres escuchar, por

ami, comenzaron los primeros sintomasy las
sospechas, la verdad, me pillo de sorpresal Tanto
asi que aun estaba amamantando a mi primera
hija. Muchos sentimientos de angustia y miedo
despertaron en mi ser, ya que mi familia y la
de mi amado viven lejos, lo que significaria
enfrentar esta doble maternidad solos.

Me di cuenta -una vez mds- que en la vida
nada se planifica, puedes enfocarla, pedirle al
Universo, pero la vida nos entrega sélo lo que
estamos preparados para recibir. Me enteré
a un dia de comenzar tramites para irnos a
vivir a otro pais. En ese momento la noticia
nos llegd como un balde de agua frlaamiya
mi familia, finalmente cambiamos de plan, y
fue lo mejor que pudimos haber hecho, ya que
aun no estdbamos preparados para emigrar,
mas si para tener otro hijo.

Desde muy temprano tuve la sensacion de

algo ya vivieron la etapa previamente.

Lo cierto es que cuando te conviertes en
mamd, laimperfeccidn se convierte en tunueva
perfeccidn, confundirse estd bien, querer un
tiempo de descanso también es merecido, y
cada detalle o error que cometes, se transforma
en un aprendizaje mds. La llegada de cada

que serfa un niflo,alos 4 meses nos confirmaron
lanoticia. Eso me dio toda la fuerza y la garra,
el empoderamiento para vencer los miedosy
salir adelante, logrando unos exitosos ultimos
6 meses en lo personal, familiar y laboral. Su
presencia en mi vientre me ayudd a atreverme
a hacer cosas nuevas y a la vez, llenarme de
energia para poder entregar medicina a las
mujeres de nuestra region, viajar, dar charlas
y talleres, y seguir perfecciondndome.

Me siento una mujer muy agradecida de la
Vida, ya que me di cuenta que contamos con
una tremenda tribu de amigos y familiares que
nosrodea. Soy una mujer madre afortunada de
poder contar con Luna (mi hija), una estrella
llamada Alnair (mi hijo), y de estar caminando
junto a mi amado compatfiero, confiando dia
a dfa en el Aqui'y Ahora. En este momento,
s6-lo queda la dulce espera.
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hijo/a es diferente y simplemente es una
experiencia nueva.

En esta edicion especial compartimos la
experiencia de dos madres. Paulina Porcio
Andrade, espera lallegada de su segundo hijo,
mientras que Helen Maclean Mufioz, espera
a su tercer hijo.

@ée/en v

SHaclean HMunoz

SER MAMA es, por lejos, lo més lindo
que te puede pasar en la vida. La alegria
que sientes en el momento que te enteras
que estds embarazada, ver una ecografia,
escuchar los primeros latidos y el momento
en que finalmente lo conoces, es una mezcla
de emocidn, ansiedad, incluso miedo, pero
sobre todo, un amor que nunca sentiste antes.

Cuando te quedas embarazada del segundo,
llegas a cuestionarte: {Cémo voy a querer a
otro de lamisma manerasi el que tengo yame
desborda de amor? Pero, obvio la naturaleza
es sabia, sino nadie tendrfa mds de dos hijos,
{o1no? Y cuando nace te das cuenta que sélo
el corazdn se agranda y lo quieresigual que al
primero, es por eso que yo voy por el tercero.

Decir que ser mamd es facil serfa una mentira.
Una mamd trabajadora menos. En mi caso,
balancear el trabajo del restaurant con la vida
familiar no es facil, los horarios son complejos
y diferentes a los de un trabajo comun, y eso
complica un poco las cosas, pero me siento
afortunada, ya que cuento con el apoyo de mi
marido que es un papd 100%, y con ayuda en
la casa, lo que alivia mucho la carga.

Lo mds dificil es lidiar con el sentimiento
de culpa, esas veces que veo cémo mis hijos
se quedan tristes en la casa, pero lo mejor del
dia esllegary que te llenen de besos, abrazos,
eso te hace olvidar lomal que te sentiste en la
mafiana. Alalarga, ellosentienden y quieren
participar. A mis hijos Amalia (4 afios) y Pedro
(6 afios), les encanta acompafiarme a trabajar
los fines de semana, ya saben lo que quieren
comery por dénde tienen que ir para conseguir
un helado a escondidas.

Creo que lo mejor que grafica mi vida
como mamd es esa propaganda de una marca

“Wo te obligues”

CUANDO decidf ser madre, lo que
en mi caso fue una decisidn, lo hice
consciente de que no estaba 100% segura
de serloy que seguramente nuncaibaa
estarlo. No creo que exista plena certeza
de quereralgo que es desconocido, sin una
leve sensacion de inquietud. Me pasé todo
el embarazo preguntdndome en silencio
cémo loiba a hacer, siiba a ser capaz, si
no me iba a arrepentir. “No te obligues”,
me dijo mi madre al confesarle que un
asunto me angustiaba, meses después
que mi primera hija habia nacido. Desde
entonces, entendila maternidad como un
hermoso pasaje entre dos personas donde
no hay cabida para formulas, recetas,
dogmas y estereotipos, y mi forma de
ser madre fluyd. Asi, las opiniones de las
tias, abuelas, amigas e infinitas mujeres
que opinamos sobre maternidad, son
solo eso: opiniones y experiencias que
estamos dispuestas a compartir para
enriquecer esos pasajes unicos entre una
madre y su hij@.

La Madriguera nace hoy como
un espacio vivo de reflexiones que
enriquezcan la sabia maternal de cada
una de las lectoras de la revista Fem,
(espacio editorial al que agradezco la
oportunidad de testimoniar mi punto
de vista). Ser madre es una oportunidad
de conocer una dimensidn distinta de la
vida, y cada mujer tiene la posibilidad
de vivir esa dimension en su estilo,
forma, tiempo y espacio. En esta columna
buscamos expresar esas formas propias,
a través de la participacion de todas las
mujeres y hombres que tengan algo
que decir en forma constructiva a este
cdlido y no menos controversial mundo
de las madres.

Mail: madrigueramagallanica@gmail.com
Twitter: @madrigueramag

/ GERENTE RESTAURANT |
 “ELARRIERO”
it #MMUM"EI-JMI )

de panales que dice: “la vida de padres es
cadticamente hermosa”.

fila
[
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oy en la conmemoracion del Dia Internacional de la

Mujer, quisiera saludar a las mujeres que han elegido
Magallanes como su hogar, especialmente a quienes viven en
Natales, ciudad que cada dia crece y se convierte en un mejor
lugar donde vivir gracias a su bondad, gentileza, trabajo,
dedicacion, carifio, delicadeza y esfuerzo.

En este dia solo quisiera relevar en nombre del Municipio
v el Concejo Municipal, su entrega en sus familias, en la
formacion de sus hijos, en sus trabajos, estudios, en sus
comunidades y en otros muchos dmbitos. Muchas gracias
por el rol fundamental que cumplen en todos los niveles de
nuestra comunidad.

Nuestra admiracion y reconocimiento en esta fecha para
todas ustedes, ocasion que reiteramos el compromiso de trabajo
conjunto por materializar sus suefios y sequir desarrollando
nuestro querido Natales.

Un abrazo a todas las natalinas,

Fernando Paredes Mansilla,
Alcalde de Natales.




Mujer y Cuarta Edad

. = ELPASODELOSANOS incide de manera diferente
MUJEI‘ES sobre los 80 afios: en hombres y mujeres, sin embargo, es algo inevitable.

f I \ l ] D I Probablemente los primeros signos del
D envejecimiento parecieran estar relacionados

7 simplemente con una mayor experiencia, las mujeres

I ' : E; P I : I I ' : D l C siguen un ritmo e intentan vivir en plenitud las

distintas etapas de la vida.

Para conocer un poco mads de la “cuarta edad”,
cuyo comienzo se considera a partir de los 8o afios,
conversamos con dos mujeres, que actualmente tienen
81 afios, con distintas experiencias de vida. Una de las
ultimas descendientes Kawésqar, y una lider social
de la comuna de Puerto Natales, Ester Maria Edén
Wellington y Zulema Ojeda Moya, respectivamente.

ESTERMARfAEDﬁNWELLINGTON, evoca suvida en su cada vez mds lejano Puerto ()
originaria de la localidad de Puerto Edén, Edén.Esun ejemplo vivo del tesoro acumulado.
se define como una mujer de esfuerzo, que En nuestra cultura no tenemos las destrezas l I e r
aunrecuerda y practica, de vez en cuando, paraaccedera ella,son parte de laslimitaciones
sulenguanativa. Seginnosrelatd,durante  del mundo civilizado por construir relaciones
sustiemposdejuventud se dedicdamariscar, ~ connuestros pueblos originarios; tal comoellos
alaagricultura, ala caza de animalesyala lohacenconelentorno regional que habitaron: e
realizacién de manualidades como cestas  su gran riqueza y valor. Esta relacion que estd
enjunquillo, las que vendia para mantener  tan lejos de nuestro actuar como cultura.
asu familia. Su vejez, va marcando el tiempo inexorable

Noasistidal colegio,sinembargosuriqueza  de una pérdida que puede ser irremediable.
cultural esinvaluable. Vivid con sus padres
yhermanos, una vida que aparentemente se
ve sencilla y mondtona, pero que considera
rica en el conocimiento y uso del territorio.
Sucalidez y esfuerzo representan fielmente
alamujer de nuestraregion, la esencia de
la mujer étnica.

Residid en el antiguo Servicio de
Geriatria, donde llegé desde Puerto
Natales. Actualmente vive susdiasen
el Establecimiento de Larga Estadia
para Adultos Mayores
(ELEAM Magallanes),
donde participa de
actividades que la ayudana  *
mantener su funcionalidady
actividad. Hoy susinteresesestdn
orientados a las actividades que 4
realizabaenel pasadoyalos '
recuerdos que le
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ZULEMA OJEDA MOYA, nacié en
Puerto Natales, fue la octava de quince
hermanos, y a suedad dice estar feliz de
haber nacido en una familia que supo
criar a sus hijos, agregando que todo lo
que es, se lo debe a sus padres. Viuda,
con tres hijos, una nuera, cuatro nietos
y siete bisnietos.

Desde 1953 es dirigente social, afio
en el que entra a la 2da. Compafifa de
Bomberos. Cuenta que en 1966 se crea
la primera Agrupacién Femenina en
Chile, en el dmbito social, donde trabajo
hasta 1997.

En el 2004 forma la Unién Comunal
del Adulto Mayor junto a Mireya Tapia,
donde ha sido presidenta por cinco
afios. En enero pasado dejé el cargo para
dedicarse a la cultura y dice sentirse
contenta de haber vivido tantos afios
haciendo lo que le gusta, que es servir
ala comunidad.

Zulema es una convencida de que
la persona nace lider y que luego se
va formando. “Yo desde chiquitita
fui hiperquinética, porque cuando la
Antonia Raquel de Castro que fue mi
profesora salia por cualquier cosa, yo
altirome plantabaadelante y eralajefade
lasala. Me hubiese gustado ser maestra,
pero en ese tiempo los padres decian
que uno estudiaba para casarse. Tenia
doce afios cuando terminé la escuela”.

Respecto a las cualidades o virtudes
que debe tener una mujer, comenta
que es importante saber comprender y
escuchar, porque no se puede imponer
lavoluntad de uno. En ese sentido, dice
quenosolo hay que plantear problemas,
sino ver como se puede solucionar.



Mujer y Cuarta Edad

“Afortunadamente todos estos afios que estuve
frente de la Unién Comunal jamds nadie
escuché que existiesen problemas en los
clubes”, relata.

Esta ex dirigente asegura que no hay
obstdculos para las mujeres, sino que nosotras
mismas los ponemos.

“El problema ha sido que nosotras venimos de
una generacién donde la mujer vivia sometida
al poder, por eso la palabra PODER para la
mujer es terrible y alli es donde tienen miedo

de meterse en lo que deberfa estar ya insertada
lamujer, y donde todas debiéramos apoyarla;
porque también hay una cosa, las mujeres
somos muy envidiosas, les encontramos mil y
una cosay terminamos votando por el hombre.
Ya enlosocial sabemos, sabemos demasiado,
pero nos falta en la politica”™.
Enrelacionjustamente a la politica, Zulema
destaca a la Presidenta Michelle Bachelet,
por haberse atrevido a ser la primera mujer
mandataria de Chile, y por haber hecho tanto

Tengo esperonza Be gue hoy
muchaos mujeres ¥ hombres
PLENSAIN. e Ui MANINA. L0t

’

para. wmi

En el Dia de la Mujer
un afectuoso saludo de

por lamujer respecto al derecho a una pensién
y a las casas tuteladas, donde asegura, los
abuelitos estdn felices.

A sus 81 afios, asegura que hoy en dia la
mujer va teniendo su propio espacio. “Yo le
dirfa ala mujer del futuro: cuiden lo que estan
conquistando y guien a su Patria por un buen
camino y no se olviden del papel principal
de lamujer, ser madre, y cuidar de sus hijos y
criarlos con mucho amor, porque de ellas va
a depender el futuro.
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En la conmemoracion del

Dia Internacional de la Mujer reciban
con la fuerza del viento patagénico un
fuerte abrazo...

Mujer estudiante, trabajadora,
madre, jefa de hogar, a las adultas
mayores... a mi gente grande... que
al vivir en esta tierra austral saben de
las adversidades y del sufrimiento. ..
Vaya mi reconocimiento a ustedes
que dia a dia con su fuerza,
tenacidad, conviccion y perseverancia
son fortaleza que alimenta a nuestra
sociedad.

Las insto a seguir trabajando

juntos por un mejor Magallanes, a
seguir luchando por reivindicar sus
derechos. .. para que la igualdad de
género no se quede solo en discursos
y palabras sino que sean hechos
concretos.

Mujeres de Magallanes... lindas,
hermosas, aguerridas, flores en
. et el hielo magallanico!!! Muchas
i - ey - felicidades en este dia y siempre...

M | _
Gl A : e Con afecto,
P s A B Carlos Bianchi Chelech,

su senador...

’
S

.~/ GARLOS BIANCHI
-7 | CHELECH

El Senador de Magallanes

En la foto: Un reconocimiento con carifio
a mi amiga Irma Pallahuala.
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Salud y Belleza

ALTERACIONES DEL SUENO:

LCON

CIRUGIA

MAXILO FACIAL

EN LAS 3 EDICIONES ANTERIORES de
su Revista FEM, nos encontramos tratando el
Sindrome de Apnea Obstructiva del Suefio,
grave alteracién del sueflo y severa enfermedad,
que parcialmente puede ser tratado a través
de la Cirugia Mdxilo Facial.

Puede tomar algtin tiempo acostumbrarse a
dormir con la terapia del dispositivos de presion
positiva continua en las vias respiratorias o
CPAP.Unbuen control y el apoyo de un centro
del suefio pueden ayudar a superar cualquier
problema en el uso de CPAP.

- i

Ademas existen los dispositivos dentales
intra orales que pueden ayudar a algunas
personas. De esa manera, mientras duerme
podrd mantener la mandibula hacia adelante
y las vias respiratorias abiertas. Son muy bien
tolerados y exitosos cuando estdn indicados.

La cirugia puede ser una opcién para algunas
personas. A menudo es un recurso que se utiliza
para los pacientes con sintomas graves. Asi, el
Otorrinolaringdlogo podrd retirar tejido extra
en la parte posterior de la garganta, mejorar
la “vdlvula nasal”, extirpar las amigdalas y
los adenoides, mejorando especificamente
la via aérea.

Elotro tratamiento quirdrgico que se emplea
es el de Cirugia Ortogndtica, realizado por
el Cirujano Mdxilo Facial, para corregir la
estructura de la cara, proporcionando armonia
y congruencia en el tamafio de los maxilares
y de la lengua. Se trata de cirugias con alta
planificacion y con resultados predecibles y
exitosos, que modificardn las estructuras de
los huesos y de los tejidos para corregir esta
enfermedad.

Recuerde, sin tratamiento, la apnea del
suefio puede causar: ansiedad y depresion,
desempefio deficiente en el trabajo o la escuela,
somnolencia diurna debido a que la apnea del
suefio puede incrementar el riesgo de:accidentes
automovilisticos por manejar mientras tienen
suefio y de accidentes industriales por quedarse
dormidos en el trabajo.

En la mayoria de los casos, el tratamiento
alivia por completo los sintomasy los problemas
de la apnea del suefio.

Recuerde que la apnea obstructiva del suefio
sin tratamiento puede provocar o empeorar la
enfermedad cardiovascular, incluso: arritmias
cardiacas, insuficiencia cardiaca, hipertension
arterial y accidente cerebrovascular.

Dr. Mauricio Vargas Zec

CIRUJANG MAXILO

FACIAL

Cirugia y Traumatologia Bucal y Méaxilo Facial
Plastica y Estética Facial - Implantes Oseointegrados

- Cirugia Bucal e implantes

- Botox®, Dysport® estético y terapéutico

- Acido Hialurénico y bioplastia
- Plasma Rico en Plaquetas

mvargas@drmvargasz.cl

Consulta .
Rémulo Correa 665 Consulta

Teléfono (61) 2214010

o Y i Celular 77385727

' Puerto Natales

: Blanco Encalada 941

. Clinica Algarrobal Chicureo
Santa Emilia 201-203

. Teléfonos (2) 28431941 (2) 28430476
' Chicureo Santiago
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FOTOGRAFO DE ESTUDIO

FRANKLIN PARDON

Descuento
hasta 8%

para los meses
abril, mayo y
junio.

Consulta al correo frpardon@yahoo.com
Celular: 56 9 92233682
Web www.franklinpardon.cl

r

St

,.' . | i
Yl

Un lugar especial para ti

- CORTE DE PELO

- VISOS - MANICUREY PEDICURE

- MECHAS - ENCRESPADO

- PEINADOS PARA FIESTAS, DE PESTANAS
MATRIMONIOSY GALAS - DEPILACION

- ALISADO PERMANENTE

'- # SOLICITAR HORA AL 98371656
i

[ T h’q I, b _
| g’ﬂﬂé )23p"

|
J i ENCUENTRANOS EN AV. ESPANIA 583
| \ EVANOPELUQUERIA201 0@HOTMAIL.CL
8 D11 PARA LAS CONSULTAS WHATSAPP +56998371656
| ax Fh ofL cAuTO EspuiNAfzENTERO. BANKIO PR FORMA DE PAGO TARJETAS DE CREDITO

34 -FEM PATAGONIA



Salud y Belleza

CUIDADOS POSTOPERATORIOS

LUEGO

seoa Clrugia estética

DRA. FERNANDA DEICHLER V.
CIRUJANO PLASTICO, ESTETICO Y RECONSTRUCTIVO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CHILE
MIEMBRO DE LA SOCIEDAD CHILENA DE CIRUGIA PLASTICA

CUANDO UNA MUJER piensa en
someterse a una cirugia estética, debe tener muy
en cuenta que después de la operacion viene
el perfodo post operatorio o de recuperacion.

El post operatorio es una parte muy
importante del proceso de la cirugia, se deben
seguir al pie de la letra las recomendaciones
de su cirujano para lograr un buen resultado
y evitar complicaciones.

Es por eso que se aconseja considerar el
tiempo que se requiere para una adecuada
recuperacion al momento de decidir realizarse
una cirugia estética. En general se requieren
entre 3-4 semanas de reposo luego de una cirugia
estética, lo cual puede variar dependiendo de
cada cirugfa.

Algunos de los cuidados post operatorios
generales son:

En general debe permanecer en reposo
relativo. Evite hacer fuerza, ejercicios o
movimientos bruscos; esto es por al menos 3
semanas, pero el tiempo necesario de reposo
dependerd del tipo de cirugia realizada. Es
importante que se movilice precozmente,
deambulando sin esfuerzo; para evitar la
formacidn de codgulos en las piernas.

No podrd manejar por al menos 3 semanas.
Eluso de la faja esnecesario parala mayor
parte de las cirugias estéticas; y es de suma
importancia, disminuird la hinchazén y el
dolor. Durante las primeras semanas su
uso debe ser continuado; y de acuerdo a
su evolucién podrd ser intermitente.
Debe beber abundantes liquidos (minimo
2 litros diarios), mantener una dieta liviana
y baja en calorfas.

No fume y evite exponerse a humo de

cigarro. El tabaco altera directamente la
cicatrizacién de las heridas.

- No se automedique; sélo debe tomar los
medicamentos indicados por su cirujano; los
cuales deben estar claramente especificados
en sus documentos de alta.

- Nomoje sus heridas hasta que su cirujano
se lo indique.

- No se exponga al sol; ya que esto puede
provocar la pigmentacién o coloracién
oscura de las cicatrices.

. Frenteacualquier duda o sintoma de alerta
(fiebre mayor a 38, dolor que no responde
a medicamentos o sangrado por heridas)
debe contactarse con su cirujano.

La operacién queda en manos del cirujano
pldstico y de seguro tendrd un fin exitoso,
pero el resto del trabajo es en conjunto con
la paciente, la cual debe mantenerse atenta y
cuidadosa parallevar adelante la recuperacién
de forma correcta.

PROMOCIONES

www.doctorad.cl

DRA. FERNANDA DEICHLER

CIRUGIA PLASTICA., ESTETICA & RECONSTRUCTIVA

FEBRERO - MARZO

Rejuvenecimiento Facial

ACIDO TOXINA BOTULINICA + TOXINA
HIALURONICO ACIDO HIALURONICO BOTULINICA
Valor real $335.000 Valor real $470.000 Valor real $300.000
Valor promocion: Valor promocién: Valor promocién:
$200.000 $380.000 $200.000

Cada promocion incluye evaluacion, producto, aplicacién y control
Previa evaluacion médica

CEL.: +56 942 856123 - TELEFONO: +56 612 212975
WWW.DOCTORAD.CL - CONTACTO@DOCTORAD.CL
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Moda y Tendencia

El pin up es una tendencia
artistica que seinicid a
comienzos de los afios 30

en Estados Unidos. Eran
ilustraciones al principio,

luego pasaron a ser fotograffas
de mujeres y hombres en
posiciones sugerentes y
coquetas mirando a la cdmara.

DISTRIBUIDOR AUTORIZADO DE

BEEEEEBRRBER]

confrol solr & decoracion

3 ',5

TEHUELCHE 0404 ESQ. MARDONES - TELEFONO: 2211764
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Moda y Tendencia

MAKE UP: PAMELA SAAVEDRA
ESTILISTA: JOHN MEDRANO
MODELOS: CATALINA OYARZUN'Y CATALINA REBOLLEDO
FOTOS: FRANKLIN PARDON

WWW.BIKESERVICE.CL - VENTASBIKE@TIE.CL
FONO 612242107 - SARMIENTO 1132 - PUNTA ARENAS

Hoy esta tendencia
vuelve y mds fuerte.
Site hallamado la
atencion la onda

pin up y quieres
saber cudles son las
prendas necesarias
para llevar este estilo
correctamente, te
invitamos a observar
|as siguientes
fotografias realizadas
en Punta Arenas.
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En Vitrina

LA NUEVA

DENTRO DEL CONJUNTO de comida
rdpida, los hot dog o perros calientes
“completos’, para los magalldnicos- son una
de las opciones mds solicitadas por quienes
quieren degustar algo exquisito, pero no tienen
tiempo de esperar por un plato mds elaborado.

Para ellos, abrié Hot, la nueva salchicheria
regional que ofrece no sélo variedades de
salchichas, sino un conjunto de ingredientes
y salsas que agregan un toque gourmet a este

popular alimento. El emprendimiento
e surgié cuando Alejandro
& Chiesa (periodista) y
- e KatalinaJadrijevic

38 -FEM PATAGONIA

El periodist Alejandro Chiesa
/

SALCHICHERI
REGIONAL

CONTOQUES GOURMET

(Publicista y fotdgrafo) regresaron a Punta
Arenas y se decidieron a incursionar en el
mundo de la gastronomia. Primero, abrieron
un local de venta de sushi y, luego, otro de
hamburguesas, que fueron todo un éxito.

Asi, vieron que habia un espacio para
otro icono de la comida rdpida: el completo.
“Quisimos hacer esto y hacerlo bien, porlo cual
concebimos un local céntrico que ofreciera el
tradicional pan y salchicha con un toque mds
gourmet”, cuenta Alejandro.

De tal forma nacié Hot, con dos locales que
abrieron sus puertas en forma simultdnea en
Punta Arenas, ubicado en Ignacio Carrera
Pinto 653,y en Puerto Natales, en Bulnes 8o1.

Y, como buena comida rdpida, estd asequible
para todos los bolsillos, teniendo un costo
base de $2.000 por unidad, el cual puede
incrementarse en la medida que se van
escogiendo y agregando ingredientes.

Hoy se ofrecen salchichas de cerdo, pollo y
soya, a las cuales se pueden adicionar algunos
de estosingredientes: tomate, palta, salsa verde,
cebolla morada, tocino, aji, choclo, chucrut y
queso. Como top, las opciones de salsas son
BBQ, pepinillo, aceituna y la especialisima Hot.

Este delicioso alimento se puede
complementar con jugos naturales de pifia,
mango, maracuya, frutilla y chirimoya, ademds
de las tradicionales bebidas comerciales.

Ellocal también ofrece la opcion parallevar.
El teléfono de contacto es 61-2638096.

Hot estd abierto de lunes a domingo, desde
las 11 horas hasta la medianoche.



En Vitrina

Nuevo café de Punta Arenas

ESTILOY
BUEN _SABOR

S€ Canjugcm €l

AMORIO

UNA CASONA del Magallanes de antafio
nos recibe, como antesala de una experiencia
en que el estilo y el buen sabor se conjugaran.

En la casa refaccionada con la calidez de
lamaderay toques de arte, resalta el aroma
del buen café italiano Musetti y de deliciosos
sandwiches y crépes dulces y salados, que
son la especialidad de la casa.

Es Amorio, el nuevo café que se instald en
noviembre del afio pasado en Punta Arenas,
ubicado en Rémulo Correa 684. Se trata
de un nuevo emprendimiento de Katalina
Jadrijevic y su esposo Alejandro Chiesa.

Inicialmente, laidea de Katalina—publicista
y fotdgrafo- y Alejandro -periodista- era crear
un espacio en que se conjugara una galerfa
de arte y una cafeterfa. Sin embargo, esto
debid mutar a un salén de café que estard
abierto a expositores regionales. “Quienes
quieran mostrar su arte es bienvenido, ya
sean fotografias, cuadros, musica, etc.”,
plantea Katalina.

Dentro de la carta, existe una gran variedad
de café caliente y frio, jugos frescos, bebidas,
sopas naturalesy dulces, asi como los referidos
crépes dulces y salados y sandwich con pan
de molde, pan pitay panitaliano. Ademds, se
consideran opciones para veganosy celfacos.

El local abre de lunes a domingo de 13 a
21 horas, cerrando los dfas martes.

Katalina JadrlJeVlc y el equipo
de trabajo de Amorio.
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Dra.
Cecilia
Plaza
Oviedo

- Endodoncia
- Estética Facial

CONTACTO

Teléfonos fijos: 2245909-2245399
Celular: 90389653

Direccion: BULNES #76 PUNTA ARENAS
Correo: confacto@odontologiaventus.cl
www.odontologiaventus.cl

Q]} www.cafemontt.cl
tWaPFEs

Horario de atencion: Lunes a Viernes de 08:00 a 20:00
Sabados y Domingos de 17:00 a 21:00
Pedro Montt # 976 e www.cafemontt.cl
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ENDODONCIA

- Dedicacion exclusiva, con
mas de 20 afios de
experiencia.

- Socia Activa de la Sociedad
de Endodoncia de Chiley
Filial Punta Arenas.

ESTETICA FACIAL
- Aplicacion de Botox y
Ac. Hialurénico.

HORARIOS

Lunes-miércoles-jueves 08:00 a 12:30 14:00 a 21:00
Martes y viernes 08:00 a 12:30 14:00 a 20.30
Urgencias de lunes a domingo

COMERCIAL
A A A
_|_
REGALOS | DECQO | ILUMINACION
ivi HOGAR Amplio surtido en
Eé;ﬁsalgl;i?/g?gnfsr,a Con productos para Iémgaras de techo,

el bafio, dormitorio, de pie, de velador y
living, cocina y mas. e sobremesa.

“CONDICIONES ESPECIALES A INSTITUCIONES EN
PEDIDOS DE REGALOS DE FIN DE ANO Y NAVIDAD”.



Tratamiento de belleza Post Verano

Spa Bauer saluda a todas las mujeres bellas de la region en el
Dia Internacional de la Mujer.
Presentando este aviso obtendrdn un

20% descuento en todos nuestros servicios.

Regala una Gift Card para saludarlas en su Dia Internacional de la Mujer.

RITUALES CAPILARES TRATAMIENTOS FACIALES 2X1
*Botox capilar reparacion profunda. (redlizados por Cosmetdloga certificada
« Joico reestructurante capilar. por Seremi de Salud)

Desde $25.900 c/u * Peeling ultrasénico mds electroporacion

de vitaminas mds Velo de coldgeno para
maxima hidratacion y renovacion celular
DAY SPA MUJER Valor $24.000
Limpieza facial a eleccion + masaje
relajacion con aceite de almendras

$20.000 ACIDO HIALURONICO 2X1

Radio frecuencia mds mdscara con dcido

TRATAMIENTO REDUCTIVO hialurénico para rellenar lineas y arrugas,

Y REAFIRMANTE Ejeclupe.rc;r la firmeza y luminosidad

2 sesiones criolipdlisis clape

6 sesiones laserlipdlisis Valor $29.000

6 sesiones ondas rusas

6 sesiones de radio frecuencia

Valor $‘| 70.000 .b BUSCA NUESTRA FANPAGE
SPABAUER PARA VER

Megusta | As OFERTAS EXCLUSIVAS

Servicios de depilacion, pestanas, spabauer
maquillaje, manicure, unas acrilicas P DE NUESTROS FANS

Visitanos en calle Chiloe 930 - Teléfono 61 2244282

Convenio Armada hasta é cuotas, facilidades de pago con tarjetas y cheques
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Receta

TARTARO DE SALMON
Una ingeniosa manera de presentar el
tradicional salmdn. Estd condimentado con
eneldo, mostaza, limén y queso crema.

¥

Magallania 6

de Manzana
GRANJAS DE LA SIERRA

INGREDIENTES: PREPARACION:
Cortar las manzanas en ldminas finas.
- 6 manzanas. Mezclar las manzanas conlas cucharadas
- 1/2limén. de azucar Granjas de la Sierra y la canela,
- 1 taza de harina oooo dejar reposar por 20 min. aprox.
Granjas dela Sierra. Extender la mezcla en una fuente para
- Itazadeazucar horno enmantequillada.
Granjas dela Sierra. Aparte mezclar la mantequilla, harina
- 3/4pande mantequilla Kerrygold Granjas de la Sierray azdcar Granjas de la
- 2 cucharadas de canela Mc Sierra, formando grumos chicos y extender
Cormick. sobre las manzanas.
- 3 cucharadas de azucar Llevar al horno por 40 minutos aprox.
Granjas de la Sierra. o0 hasta que las manzanas estén cocidas.
Servir tibio o frio con crema o helado
PAELLA MARINA de vainilla.

Contiene varios de los mariscos que existen
en la Patagonia. Es un mix de centolla,
ostiones, entre otros productos.

RESTAURANT MAGALLANIA
SEAFOOD & DRINKS
Local N°* 2 - Segundo Piso
Mercado Municipal
Horario atencion:

Continuado de Martes a Domingo
de 11:00 -18:00 hrs.
Contacto: 9-71296554
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{RESTAU RANT

El tradicional
sabor magallanico

El Chile

RESTAURANT

Visitenos y deguste
lo mds exquisito de la cocina
Magalldnica.

Estaremos encantados de
atenderle y compruebe la calidad
y la sazon de nuestros suculentos

einigualables platos.

e wd | De martes a domingos
p los mejores ments y

iz y servicio a la carta

i ves em .
sl " Sibadoy domingd,
fritas de carne y d

Disfrute un extraordianario
f momento en familia

: de-sde las 20:30 hrs. La satisfaccion de nuestros clientes
e “efio desde el mediodia es nuestra mejor
nii'é'tam tradicional cu ranto. carta de presentacion,

- por algo somos...

... El Tradicional Sabor Magalldnico

PLATOS PARA
SERVIRY LLEVAR

Visitenos en Armando Sanhueza 546 Reservas al fono 612241415
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FIND ROADS

Feliz dia
de la Mujer

Esta equipado con el
nuevo sistema multimedia
MyLink, una revolucionaria
plataforma de cenectividad
que e permite acceder

a todo tu mundo a través
de una pantalla tactil de
alta resolucidn de hasta

I, reproducir audio desde
ti Smartphone, escuchar
radio por intermet via
Stitcher, Smart radia app,

y conectarte a tu teléfono
para & uso del sistema

de manos libres vy mas via
Bluataath Disponible
Segln version

DESEMPENO ESTABILIDAD DONDE ESTES TODA LA DIVERSION

Fuerza para cualquier aventura Chevrolet Tracker esta disponible conopion de Y CONECTIVIDAD QUE ESPERAS

Con unmator DOHC 1.8L y con 140 hp, traccitn FAD y el AWD on demand, que distribuye el Al hora de la diversidn, Chevrolet Tracker
Chewrolet Tracker viene equipado con una torgue entre kos ejes delanterc v rasero segin Lane- cuenta con todo lo gue buscas, Equipado con
transmision manual de cinco marchas, o una cesidad; dando mayor control ¥ adherencia para con- radio, C0, MP3, Aux In de b parlantes. Las
transmisiin amomatica secuencial de sels ducir bajo oualauier condicion climatica. La version LT versionas LT incluyen también contral de
marchas con opcidn manual MND incorpora control electrénico de estabdidad radio al volante, USB y Bluetooth,
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